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SOBRE O RELATO INTEGRADO

O ano de 2023 marcou o inicio de uma jornada desafiadora para o Conselho Regional de Farmdcia do Parand (CRF-PR), com a construcdo dos pilares de um novo pa-
radigma organizacional. Em meio a um contexto de mudancas, implementamos um novo modelo de gestdo, dando inicio a uma transformacéo profunda em toda a
estrutura do Conselho.

Nosso compromisso com a exceléncia e a prestacdo de contas a sociedade e aos farmacéuticos paranaenses se manifestou através de um time capacitado e experiente,
que tem se dedicado incansavelmente a essa empreitada. Abordamos ndo apenas aspectos operacionais, mas também organizacionais, buscando fortalecer os valores
que norteiam a atuacdo do CRF-PR.

Ao longo desse periodo, renovamos diariamente nossos planos e compromissos, impulsionando vidas e reafirmando nosso papel enquanto entidade publica fiscalizado-
ra do exercicio profissional. O Relatério Integrado do CRF-PR tornou-se uma ferramenta fundamental de informacdo, sendo reconhecido tanto pela sociedade quanto

por gestores e 6rgdos fiscalizatdrios como um instrumento valioso para o acompanhamento e avaliacéo da gestdo.

Neste relatorio, apresentamos as principais praticas, inovacées e investimentos realizados ao longo de 2023, visando o pleno funcionamento do Conselho. Seguimos
as diretrizes aqui expostas em todas as nossas atividades, assegurando transparéncia e responsabilidade em nossa atuacdo.

Como parte de nosso compromisso com a transparéncia e a prestacdo de contas, incentivamos o didlogo e o compartilhamento claro de informacées.
Assumimos o compromisso de tornar cada vez mais transparentes as nossas acées, diretrizes e decisées, como parte de um esforco continuo de prestacdo de contas a
sociedade e a classe farmacéutica. Este Relatdrio Integrado reune as informacées mais relevantes referentes ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023,

abrangendo desde acées de registro, normatizacdo e fiscalizacdo, até orientacbes aos profissionais farmacéuticos e a sociedade em geral.

Por fim, este Relato Integrado, traz as informacées mais pertinentes, que abrangem desde as iniciativas direcionadas ao registro, normatizacdo, fiscalizacéo, julga-
mento e orientacdo dos profissionais farmacéuticos nas mais diversas dreas de atuacdo e também da sociedade.

Para duvidas, comentdrios e sugestées sobre este relatério, entre em contato através do e-mail: relatorio@crf-pr.org.br.

Diretoria CRF-PR
Gestao 2022/2023

Relato Integrado CRF-PR [2023 | 3



MISSAO

Zelar pela fiel observancia dos
principios da ética e da disciplina
da classe dos que exercem
atividades farmacéuticas no
Parana.
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VISAO

Garantir a presenca de
Farmacéutico ético,
habilitado e capacitado nas
diferentes areas de atuacao
da profissao.

<&

TN

VALORES

Transparéncia, Eficiéncia,
Impessoalidade, Etica,
Inovacao, Qualidade,
Integridade, Profissionalismo,
Comprometimento e
Sustentabilidade.
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Marcio Augusto Antoniassi
Presidente do Conselho
Regional de Farmacia do
Estado do Parana - CRF-PR
Gestao 2022/2023

PALAVRA DO PRESIDENTE

COMPROMETIMENTO COM O
FUTURO DA PROFISSAO! BUSCAMOS
A EVOLUCAO!

0 ano de 2023 exigiu do CRF-PR uma atuacao ainda mais assertiva. No entanto, o engajamento coletivo da diretoria e de seus
colaboradores garantiram todo o suporte indispensavel aos farmacéuticos paranaenses e a sociedade, concentrando esforcos
na melhoria dos indices da assisténcia farmacéutica no estado.

Diversas iniciativas na area de fiscalizacdao foram implementadas com sucesso, visando salvaguardar a salde publica, promover
os principios éticos da profissao e aprimorar o suporte aos farmacéuticos em suas atividades diarias.

Expandimos a oferta de servicos online, reestruturamos grupos técnicos e as seccionais do CRF-PR, desburocratizamos proces-
sos e participamos ativamente de debates em audiéncias publicas com temas fundamentais para o setor farmacéutico e para a
sociedade em geral. A abordagem com Parlamentares e gestores pUblicos em todas as esferas, fortaleceu o dialogo e contribuiu
para mobiliza-los para garantir a atuacao do farmacéutico em areas vitais, como o setor pUblico a estética, por exemplo.

O CRF-PR uniu forcas com diversas entidades do setor para avancar em conquistas significativas. Uma delas, talvez a mais

expressiva, foi a parceria com o CFF pela aprovacao do Projeto de Lei #PISOJA, visando instituir um piso salarial nacional para
todos os farmacéuticos em atividade no pais. Essa batalha ainda perdura e sabemos que temos um longo caminho a percorrer
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e percorreremos!

0 ano também foi marcado por uma ampla oferta de cursos e eventos destinados aos profissionais e estudantes de Farmacia em
todo o Parana, demonstrando o compromisso da gestao 2022/2023 com a administracdo integrativa e participativa.

Diante dessas realizacoes, reforcamos o compromisso do CRF-PR em fortalecer a profissdo farmacéutica e promover o seu reco-
nhecimento e destaque na sociedade. Estamos prontos para os desafios que 2024 possa trazer, confiantes em nossa capacidade

de construir um futuro ainda mais promissor para a profissdao e para a salde da populacao paranaense.

Boa leitura!
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QUEM SOMOS?

0 Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana (CRF-PR), pessoa juridica de direito publico, é uma autarquia federal com atuacao no ambito da fiscalizacao do exerci-
cio da profissao farmacéutica, e 6rgao executivo do Conselho Federal de Farmacia (CFF), foi criado pela Lei n® 3.820/60, combinado com a Resolucgao n° 02, de 24 de agosto
de 1961, do CFF. Inicialmente chamado de CRF-9, o qual abrangia os Estados do Parana e Santa Catarina. Desde a sua fundacdo em 14 de outubro de 1961, a valorizacao da

profissao farmacéutica é uma das principais bandeiras levantadas pelo CRF-PR.

CRF-PR EM NUMEROS

» 9.903

Estabelecimentos no Estado

» SEDE CURITIBA

04 Seccionais: Ponta Grossa,

2 1 644 Cascavel, Londrina e Maringa.
o

Farmacéuticos Inscritos
15 Conselheiros Regionais Efetivos

01 Conselheiro Suplente
76 Empregados

* Dados Dezembro 2023
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CAPITULO 01

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO




O CRF-PR, com sede na cidade de Curitiba e mais quatro Seccionais (Ponta Grossa,
Maringd, Londrina e Cascavel), abrange todo o estado do Parana em sua jurisdicao.
Financiado por contribuicoes estabelecidas conforme o artigo 149 da Constitui-
cao Federal e demais legislacoes aplicaveis, o CRF-PR é gerido por um Regimento
Interno que estabelece sua organizacao e composicao, incluindo 15 conselheiros
efetivos, um conselheiro federal e um suplente.

Além de sua funcao primaria de registrar profissionais farmacéuticos e empresas,
de acordo com as leis 3.820/60, 6.839/80 e 13.021/2014, o CRF-PR tem o compro-
misso de orientar, normatizar, julgar e fiscalizar o exercicio da profissao, garantindo
que os servicos prestados a sociedade estejam em conformidade com os principios
éticos.

A Diretoria é composta por conselheiros efetivos, ocupando os cargos de Presi-
dente, Vice-Presidente, Secretario-Geral e Diretor-Tesoureiro, responsaveis pelas
decisdes internas e administrativas da autarquia. O funcionamento da entidade
e as atribuicoes desses orgaos estao detalhados no Regimento Interno do CRF-PR.
Além da Diretoria, o CRF-PR mantém Comissdes permanentes e temporarias e Gru-
pos Técnicos de Trabalho (GTTs), juntamente com outras instancias que compdem
sua estrutura organizacional. O Organograma do CRF-PR, a seguir, representa visu-
almente essa estrutura.

PREMISSAS
BASICAS

ORIENTAR,
REGISTRAR,
NORMATIZAR,
JULGARE FISCALIZAR
o exercicio da

profissao

farmacéutica

no Estado do Parana




ORGANOGRAMA

*PF @ PJ - Petzoa Flsica » Pestoa Juridica



ORGAO DELIBERATIVO GRUPOS TECNICOS DE TRABALHO

Plenario Tratam de assuntos especificos do interesse da categoria e sao consultivos da

Comissao de Tomada de contas Diretoria

ORGAO EXECUTIVO

Diretoria

IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES - ROL DOS RESPONSAVEIS
GESTAO 2022/2023

= —= W
Marcio Augusto Antoniassi Valquires Souza Godoy Eduardo Marani Valério Greyzel Emilia Casella Alice Benke

Cargo: Presidente Cargo: Vice-Presidente Cargo: Diretor Tesoureiro Cargo: Diretora Secretaria-Geral
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AMBIENTE EXTERNO

Com o intuito de cumprir sua missao institucional e garantir que a sociedade receba um atendimento adequado, o CRF-PR realizou uma série de acoes, além
da fiscalizacao das atividades profissionais.

Uma delas foi manter os varios canais de comunicacao com os profissionais e a sociedade. Esses canais permitem que os usuarios dos servicos facam solicita-
coes, obtenham informacdes técnicas, normativas e noticias da area farmacéutica. Além disso, o Conselho esta presente nas principais redes sociais, acom-
panhando as novas tendéncias de comunicagao, funcionando como base informativa para a divulgacdo das principais agcées do CRF-PR.

Foram definidos objetivos estratégicos para aprimorar continuamente a gestao e investir em desenvolvimento tecnologico, oferecendo servicos ageis e de alta
qualidade, simplificando a interacao entre a entidade e os usuarios dos servicos. Os objetivos estratégicos incluem a gestao eficiente, eficaz e transparente,
bem como o uso da tecnologia da informacao (Tl) para melhorar os processos.

0 segundo principio do plano de acéo foi orientado para acdes que contribuem para a salvaguarda da salde da populacao. Nesse sentido, foram estabelecidos
objetivos como a fiscalizacdo orientativa e efetiva para uma atuacao ética no cuidado a salde da populacao, o reconhecimento do farmacéutico pela socie-

dade e a atuacao politica e técnica em beneficio da salde.

Este relatorio de atividades reflete integralmente todas as acoes realizadas pelo CRF-PR, desde as deliberacdes publicadas até as iniciativas dos dirigentes,
setores estratégicos e conselheiros.
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OUVID&RIA

CRF-PR
A Ouvidoria € um importante canal de comunicagao que aproxima o cidadao ao Orgao Publico, através do recebimento de reclamacdes, solicitacdes, dendncias,

sugestoes e elogios referentes aos mais diversos servicos prestados pela Administracao.

Dessa maneira, as pessoas que procuram a Ouvidoria do CRF-PR tém seus direitos de usuarios garantidos, além de contribuir com a fiscalizacdo e a melhoria con-
tinua das agoes realizadas para apurar as ocorréncias.

Nesta perspectiva, demonstramos abaixo as atividades do Setor no ano de 2023, bem como o comparativo anual, para que todos possam, de forma transparente,
acompanhar a evolucao das atividades:

COMPARATIVO ANUAL

MES 2019 2020 2021 2022 2023
Janeiro 57 Sil: 73 85 61
fevereiro 31 76 54 74 69
margo 30 126 < ¥ 85 73
abril 42 Fili] 43 T i |
maio 49 23 181 Fii) 29
junho 29 70 48 98 75
julho 39 63 21 106 B0
agosto 38 20 63 83 119
setembro 39 52 58 51 71
outubro 37 46 71 65 85
novembro 30 65 51 69 62
dezembro 22 43 44 64 78




CANAL DE ENTRADA

MEDIA ANUAL

- Telefone  WhatsApp _ Carta
Redes Sociais __ ) T 01%
0,1% e . \ I
Email 4 rarta
. - 24,1%
Presencial _— = E-mail
0,2%
d = Internet
= Presencial
® Redes Sociais
u Telefone
s WhatsApp
Internet .
64, 6%
Sériel
Cidades com mais ocorréncias -
B Dutro Estado f Pais
m Curitiba 1
B 555 lose dos Pinhais 29
B Londring 30
B Panta Grossa 13
m Cascavel 5 a7 1-4
B Maringd 9
B Foz do Iguagy
B Guarapuava 3
B Toledo 258
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443 743 84 £r3) 926
76,75 a7
2019 2020 2021 2022 023
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TIPO DE MANIFESTACAO

u RECLAMAGAO 68 (7.5%)
SOLICITAGAO 142 (15.7%)
&3] DENUNCIA 218 (24,1%)
. SUGESTAO 1(0.1%)
u ELOGIO 4 (0.4%)
S SIMPLIFIQUE 0 (0.0%)
. COMUNICAGAO 470 (52,0%)
8,70% “;_‘:]
4,35%

870% —

52,17%

26,09%

TOTAL DE RESPOSTAS 23

Sim Parcialmente Nao

78% 13% 9%

TOTAL DE RESPOSTAS 23

-
[5&! SERIE HISTORICA

Resposia :
@5 @ Muito Satisfeito

® 4 @ Satisfeilo

3 & Regular
@2 @ Insatisfeito
@1 @ Muito Insatisfeito

17.17%

Satisfacao Media



TEMPO DE RESPOSTA

Acima de 30 dias

De 21 2 30 dias
De 16 a 20 dias
Percentual de
Denuncias que
necessitaram de
solucdo externa

De 11 3 15 dias
De6a 10 dias
De 2 a5dias

Ate 1dia

=

RESPONDIDAS EM TRATAMENTO ARQUIVADAS

903 0 23

TEMPO MEDIO DE RESPOSTAS (DIAS)
12,71




TRANSPARENCIA

O CRF-PR se empenha em garantir total transparéncia em suas atividades, em conformidade com a Lei n° 12.527/2011 e os Acordaos do Tribunal de
Contas da Uniao, por meio do seu Portal Transparéncia, acessivel no site (www.crf-pr.org.br). Este portal € uma ferramenta essencial para fornecer
informacdes detalhadas sobre as operagdes do Conselho, tanto para os farmacéuticos quanto para a sociedade em geral.

Para assegurar que o Portal Transparéncia esteja sempre atualizado, o CRF-PR estabeleceu internamente prazos e regras de envio de documentos por

parte de seus diferentes setores. Essa abordagem garante que todas as informagdes relevantes estejam disponiveis de forma oportuna e acessivel a
todos os interessados.
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COMUNICACAO COM AS PARTES INTERESSADAS

PUBLICIDADE

Ampliar a relacdo com a
sociedade, inscritos,
governo, estudantes e
outros profissionais da
salde tendo como base os
projetos de aprimoramento
e valorizacao a respeito da
profissao farmacéutica;

Desenvolver acoes de
comunicacao que
promovam a conectividade
com as partes interessadas.

DDD
T,

PORTAL DA

TRANSPARENCIA

Atender na plenitude a Lei
de Acesso a Informacao (LAI)
(Lei 12.527/2011);

Tornar a informacao
publica e aberta a todos;

Assegurar o direito
fundamental de acesso
a informacéo;

Promover a observancia da
publicidade como precei-
to geral e do sigilo como
excecao.

EVENTOS

Pablico Interno:
assegurar uma organizacao
com equipe qualificada e
comprometida com os
valores institucionais;

Publico Externo: ampliar a
comunicacao com a
sociedade, registrados e
instituicées de ensino por
meio da execucao dos
projetos institucionais

Conteldo;
Interatividade;
Responsivo;
Usabilidade.

—~—~———

REGISTRADOS

REDE SOCIAIS

Facebook;
Instagram;
Twitter;
YouTube.

Instituicoes
de Ensino



PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO

A Assessoria de Comunicacao do Conselho Regional de Farmacia do Parana (CRF-PR) desempenha um papel fundamental na disseminacao de informagdes e na aproximacgao
entre a instituicao, os farmacéuticos e a sociedade em geral. Responsavel pela atualizacao e gestao dos diversos canais de comunicacdo do CRF-PR, nosso objetivo é garantir
que as mensagens-chave sejam transmitidas de maneira eficaz e transparente.

Em 2023, desenvolvemos uma série de campanhas voltadas tanto para o publico interno quanto externo, visando promover a conscientizacao sobre questdes relevantes para o
setor farmacéutico e para a sociedade em geral. Além disso, produzimos uma variedade de materiais técnicos, informativos e educativos, com o intuito de fornecer recursos
Uteis e relevantes para nossos publicos-alvo.

Entre as principais atribuicoes da Assessoria de Comunicacao do CRF-PR, destacam-se:

- Assessoria de imprensa

- Redacao, revisao e aprovacao de textos

- Atualizacao dos diferentes canais de comunicacao do CRF-PR (mural, sites, comunicados internos)
- Realizacao de atendimentos

- Coordenacao de campanhas internas e externas

- Producao da revista institucional

- Contribuicao na formulacao da estratégia e dos planos de trabalho de comunicacgao

- Redacao e edicao de noticias, website e demais midias

- Suporte ao setor de eventos e gerenciamento da producao de materiais graficos

- Apoio a organizacdo de congressos e outros eventos técnicos

- Desenvolvimento de materiais de comunicacao como folders, relatorios de atividades e boletins

- Atendimento as demandas internas de comunicacgao

- Gestao das midias sociais

- Gerenciamento dos processos operacionais relacionados as atividades de comunicacao, incluindo a relacao com os fornecedores

Através dessas atividades, buscamos ndo apenas informar, mas também engajar e estabelecer uma comunicacao eficaz com todos os envolvidos com o CRF-PR. Estamos
comprometidos em promover a transparéncia, a ética e a exceléncia em todas as nossas acdes de comunicacao.
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Campanha de Valorizacao Profissional
Janeiro 2023 - Dia Nacional do Farmacéutico

CEUTICO

CEUTICOS

A SUA SAUDE PASSA POR
NOSSAS MAOS

ram.com/p/CnoiU3holQi/



>> https://www.instagram.com/p/CnoiU3holOi/

Campanha “Dia Nacional do Uso Racional de
Medicamentos” - 5 de Maio

ADORO AQUELE

MEDICAMENTO:

SERVE PARA

ESSE E
FRAQUINHO:
VOU TOMAR
MAIS UM!

DOR DE CABEGA
DE NOVO?

JA SEI 0 QUE
TOMAR.

UMLIZAR MEDICAMENTO
SEM DRIENTACEO £ 1 RISCO!

b4 CONSULTE SEMPRE 0 FARMACELTICO!

SEMPRE TOMO
E NUNCA
ACONTECEU
NADA

SEM DRIENTAGAD £
COMSILTE

DOR DE
GARGANTA?
VOU TOMAR O

ANTIBIOTICO
QUE SOBROU

. UTILEEAR MEDOZAMENTO
E s ESCO!

'CONSULTE SEMPRE O
FRRBACEUTICD

ERAM DOIS
OU TRES?

AH, VOU TOMAR
QUATRO.

>> Redes Sociais:
https://www.insta
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https://crf-pr.org.br/noticia/view/9249/uso-racional-de-medicamentos
https://crf-pr.org.br/noticia/view/9249/uso-racional-de-medicamentos
https://www.instagram.com/p/CrwUgINPHl-/

Campanha de Valorizacao Profissional - Setembro 2023
Dia Internacional do Farmacéutico

>> Site: .
https://crf-pr.org.br/noticia/view/9339/crf-pr-faz-campanha-para-in- ;> Re.des Sociais: N oBFONK
centivar-letra-legivel-nas-prescricoes gl g relmeoy ) CNL e ROty
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https://www.instagram.com/p/CyN_opFOryk/
https://crf-pr.org.br/noticia/view/9339/crf-pr-faz-campanha-para-incentivar-letra-legivel-nas-prescr
https://crf-pr.org.br/noticia/view/9339/crf-pr-faz-campanha-para-incentivar-letra-legivel-nas-prescr

CAMPANHA - DIA INTERNACIONAL DA MULHER “SIM, ELAS PODEM”

>> Redes Sociais:

https://www.instagram.com/p/CphoWpzrag2/

https://www.instagram.com/p/Cpkm4rgofQs/

https://www.instagram.com/p/Cpp0GK3sn0g/
https://www.instagram.com/p/CpxQgPRt60d/

https://www.instagram.com/p/CpOYHxANbeL/
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ANUIDADE 2023

PAGAMENTO
PARCELADOEM
ATE

MAIS INFORMACOES:
www.crf-prorg br

OS BOLETOS
ENVIADOS

Emita o seu boleto da
anuidade 2023 no

CRF-PR em Casa. Pagando
a cota dnica até dia 10/03,
voceé tem 3% de desconto.

134

CRF-FR
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>> Site:
https://crf-pr.org.br/noticia/view/9140 /anuidade-
-2023-reajuste-zero-2

>> Redes Sociais:
https://www.instagram.com/p/Cm_vSafNIp-/
https://www.instagram.com/p/CnWy4bEtdkl/
https://www.instagram.com/p/CoUb1TfNfxf/
https://www.instagram.com/p/CoZiFQfvv-w/]
https://www.instagram.com/p/Coe9OIpNsDj/
https://www.instagram.com/p/CpS7AfxNUHmM/
https://www.instagram.com/p/CpnAmqgKtl2/
https://www.instagram.com/p/CqgXéxarNsIH/
https://www.instagram.com/p/Cqdk5-kOMx;j/



https://www.instagram.com/p/Cm_vSafNlp-/
https://www.instagram.com/p/CnWy4bEtdkI/ 
https://www.instagram.com/p/CnWy4bEtdkI/ 
https://www.instagram.com/p/CnWy4bEtdkI/ 
https://www.instagram.com/p/CnWy4bEtdkI/ 
https://www.instagram.com/p/CnWy4bEtdkI/ 
https://www.instagram.com/p/CnWy4bEtdkI/ 
https://www.instagram.com/p/CnWy4bEtdkI/ 
https://www.instagram.com/p/Cqdk5-kOMxj/

DATAS COMEMORATIVAS

At ST

Tl

14 DE HOWVEMBRO

UHIDDS HA
PREVENCAD,
JUNTOS HA
CONSCIENTIEACAD,

HOMEMAGEM A TODOS AGUELES
CUUE COM MUITADEICATAD

ATUALIZAL kD . ATUALIZAL kD
CADASTRAL CADASTRAL
CRF-PR | 3023 _ CRF-PR | 3023

ATUALIZOU
U.CADASTRO
INO CRF-PR
EM CASA?

Porm

RAPRIDO, FACILE
PODE SER FEITO
DE QUALQUER
LUGAR

. o A
v . ’
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NOVO SITE

@ CRF-PR

ORIENTACAO SOBRE
O ATENDIMENTO DE
RECEITUARIOS

L2DVIEE 26022018 Fampmrr

CRF-PR, Sindifar-PR « CFF debatem adicienal de Orientacdoe oo farmaciutico - Noripurum®, Ferropuram® Orientacde oo Farmaciutico - Uso de repelentes
insalubridede pora formocéuticos com Ministério do & Sucrofer® (end: ) podem ser vendidos em 50 ekt it Ao il R, s Pt e e ik gl oY
Trabaolhe & Emprego formacios comerclals? . VR ——————

>> SITE: https://www.crf-pr.org.br/
>> PORTAIS: Transparéncia: https://transparencia.crf-pr.org.br/ | Ouvidoria: https://ouvidoria.crf-pr.org.br/ | Clube Farma: https://clubfarma.crf-pr.org.br/
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ALCANCEE INSERQ@ES NAS PRINCIPAIS
MIDIAS (ORGANICAS E PUBLICITARIAS)

DO CRF-PR

Ano 2020

Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
419.439*
Acessos do portal do CRF-PR 546.678 737.228 1.674.071 ~
(transicao de plataforma)
2.272.348 1.099.419 1.917.645 1.525.898
Facebook ) ) )
perfis alcancados perfis alcancados perfis alcancados perfis alcancados
1.113.908
Instagram 66.871 curtidas 43.865 curtidas 1.008.033 .
perfis alcancados
. 94,8 mil 75.163
Youtube 2.040.000 minutos

1.170.524 visualizagoes

+ 1,5 mil inscritos

visualizacoes

Assessoria de Imprensa - Insercées em midia espontanea

28 insercoes

35 insercoes

40 inscricoes

35 inscricoes

E-mail Marketing

34 campanhas

36 campanhas disparadas

38 campanhas

33 campanhas
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ACOES POLITICAS

No ano de 2023, o CRF-PR continuou sua trajetoria de compromisso com a classe far-
macéutica no Parana, através de uma série de iniciativas politicas e educacionais.
Destaca-se especialmente os cursos e eventos oferecidos, abrangendo farmacéuti-
cos e estudantes de Farmacia em todo o estado. Com mais de 90 cursos realizados,
tanto presenciais quanto online, e mais de 3 mil participantes, o CRF-PR reiterou
seu compromisso com uma abordagem integrativa, evidenciando a importancia da
colaboracao ativa entre os profissionais.

A gestao em exercicio, seguindo os passos de 2022, consolidou o ano de 2023 como
um periodo de significativas conquistas e transformacgdes positivas. Comprometen-
do-se a aprimorar e qualificar os servicos farmacéuticos, o CRF-PR trabalhou incan-
savelmente para promover transparéncia, simplificar procedimentos e facilitar o

aiale - acesso dos profissionais e empresas aos servicos disponiveis. Além disso, o CRF-PR
/ 2 ampliou seu engajamento em campanhas e movimentos em prol da salde publica,
. colaborando ativamente com gestores municipais, estaduais e federais. A diretoria

LUTA, AVANCOS E CONQUISTAS encampou lutas fundamentais para a classe farmacéutica como: o estabelecimento

= de um piso salarial digno, a busca de uma solucao coerente com relacao a cobran-
ca do ICMS-ST sobre os medicamentos, estabeleceu parcerias visando proporcionar
atualizacao e aprimoramento continuo aos farmacéuticos.

>> Matéria publicada no site do CRF-PR em 03/01/2024
httDS://Crf'Dr.OrQ.br/nOtiCia/VieW/9463/retrOSDeCtiva'CFf'Dr'2023'fOi'Um' pe[o CRF-PR’ buscando orientar tanto a popu[agéo quanto os proﬁssionais da area

0 ano de 2023 também foi marcado pelo lancamento de diversas publicacdes online

-ano-decisivo-e-de-muitas-acoes farmacéutica. Através de seus conselheiros, o CRF-PR continuou a atualizar e apro-
var novas deliberacoes, fortalecendo ainda mais o papel e a atuacao do farmacéuti-
co no estado. A criacao de novos Grupos de Trabalho e as reunidées com entidades do
setor foram elementos-chave na busca por uma profissao cada vez mais consolidada
e fortalecida.

Em suma, o ano de 2023 foi marcado por grandes realizacoes e um forte compromis-
so com o avanco e valorizacao da profissdo farmacéutica. Diante dos desafios que
o futuro reserva, o CRF-PR permanece preparado para enfrenta-los, mantendo-se
como um importante agente de transformacao e promocao da satde no Parana.

32 | Relato Integrado CRF-PR 2023



Publicos-Alvo: Farmacéuticos, académicos
de farmacia, académicos de outros cursos
da area da salde e populacao geral

N° de participantes: 1.648

R.O. Manipulagao*
Numero de participantes: 64 novos inscritos

R.O. Farmacia Hospitalar*®
Numero de participantes: 137 novos incritos

R.O. Farmacia Comunitaria*
Numero de participantes: 145 novos incritos

Publicos-Alvo: Farmacéuticos, académicos
de farmacia, académicos
N° de participantes: 3.622

1° Ciclo de formacao para farmacéuticos Numero
de participantes: 84 novos incritos

Metrologia na Area Farmacéutica
Numero de participantes: 62 novos inscritos

EVENTOS PRESENCIAIS

Relato Integrado CRF-PR [2023 | 33



GRUPOS TECNICOS DE TRABALHO DO CRF-PR

ANALISES CLINICAS

1. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO NA LIVE: A COMPLEXIDADE POR TRAS DE UM HEMOGRAMA

2. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGCAO NA LIVE: ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO FARMACEUTICO NOS SERVICOS DE HEMOTERAPIA - 15/02

3. ORGANIZAGAO E PARTICIPACAO NA LIVE:SEGURANCA DO PACIENTE: A IMPORTANCIA DO CONTROLE DE QUALIDADE NOS EXAMES LABORATORIAIS - 07/07

4. REVISAO DA FICHA DE VERIFICAGAI DO EXERCICIO ETICO PROFISSIONAL DO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

5. PARECER TECNICO SOBRE A RESOLUGAI RDC N° 786/2023 QUE DEFINE OS REQUISITOS TECNICOS-SANITARIOS PARA O FUNCIONAMENTO DE LABORATORIOS CLINICOS,
DE LABORATORIOS DE ANATOMIA PATOLOGIA E DE OUTROS SERVICOS QUE EXECUTAM AS ATIVIDADES RELACIONADAS AOS EXAMES DE ANALISES CLINICAS (EAC)

ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SERVICO PUBLICO

1. PARTICIPAGAO NO FORUM DE TENDENCIAS PARA O CUIDADO FARMACEUTICO NO SUS EM FOZ DO IGUAGU/PR - 03 E 04/08

DISTRIBUICAO E TRANSPORTE

. REVISAO DO GUIA DE ORIENTACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL EM TRANSPORTADORA

. REVISAO DA FICHA DE FISCALIZACAO DAS ATIVIDADES FARMACEUTICAS EM DISTRIBUIDORA

. ELABORACAO DA FICHA DE FISCALIZAGCAO DAS ATIVIDADES FARMACEUTICAS EM TRANSPORTADORA

. ELABORACAO DE PARECER SOBRE A PROIBICAO DE VENDA DE MEDICAMENTOS CONTROLADOS E ANTIMICROBIANOS EM POSTOS DE MEDICAMENTOS.
. EMISSAO DE PARECERES.

U A WN =

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

1. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGCAO DO CURSO: GESTAO, PRECIFICACAO E MARKETING DIGITAL EM PRUDENTOPOLIS/PR - 14 E 15/02
2. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO DO CURSO: GESTAO, PRECIFICAGAO E MARKETING DIGITAL EM UNIAO DA VITORIA/PR - 20 E 21/03
3. ORGANIZACAO E PARTICIPAGAO DO CURSO: GESTAO, PRECIFICAGAO E MARKETING DIGITAL EM LONDRINA/PR - 12 E 13/04

4. ORGANIZAGAO E PARTICIPACAO DO CURSO: GESTAO, PRECIFICACAO E MARKETING DIGITAL EM CAMPO MOURAO/PR - 15 E 16/05
5. ORGANIZACAO E PARTICIPACAO DO CURSO: GESTAO, PRECIFICACAO E MARKETING DIGITAL EM APUCARANA/PR - 19 E 20/06
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6. ORGANIZACAO E PARTICIPAGCAO DO CURSO: GESTAO, PRECIFICACAO E MARKETING DIGITAL EM FRANCISCO BELTRAO/PR - 17 E 18/07
7. ORGANIZACAO E PARTICIPACAO DO CURSO: GESTAO, PRECIFICACAO E MARKETING DIGITAL EM TOLEDO/PR - 14 E 15/08

8. ORGANIZACAO E PARTICIPACAO DO CURSO: GESTAO, PRECIFICACAO E MARKETING DIGITAL EM CIANORTE/PR - 18 E 19/09

9. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO DO CURSO: GESTAO, PRECIFICAGAO E MARKETING DIGITAL EM CORNELIO PROCOPIO/PR - 16 E 17/10
10. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO DO CURSO: GESTAO, PRECIFICAGAO E MARKETING DIGITAL EM PARANAGUA/PR - 11 E 12/12

11. ELABORAGAO INICIAL DO MATERIAL TECNICO SOBRE ABERTURA E GESTAO DE FARMACIA

FARMACIA COM MANIPULACAOQ

1. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO NA LIVE: PONTOS CRITICOS NA FARMACIA MAGISTRAL: PREVENINDO IRREGULARIDADES SANITARIAS E ETICAS - 06/02

2. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO NA LIVE: RESOLUGAO CFF 746/2023. SERA QUE HOUVE GRANDES ALTERAGOES? - 31/05

3. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO DO CURSO: DE FARMACIA COM MANIPULAGAO - 31/08

4. AGOES POLITICAS COM PARLAMENTARES SOBRE AS DEMANDAS DOS FARMACEUTICOS MAGISTRAIS DO PARANA COMO A NECESSIDADE DE REGULAMENTAGAO DA VENDA
DE PRODUTOS MANIPULADOS, ESTOQUE MINIMO E A PADRONIZAGAO DOS PROCESSOS DE FISCALIZAGAO DAS VIGILANCIAS SANITARIAS NO ESTADO.

FARMACIA COMUNITARIA

1. ORGANIZACAO E PARTICIPACAO NA LIVE: CONSULTORIO FARMACEUTICO E SERVICOS: COMO INICIAR E SE POSICIONAR NO MERCADO - 18/01

2. ORGANIZACAO E PARTICIPACAO NA OFICINA: PRESCRICAO E CONSULTORIO FARMACEUTICO NO EVENTO: CRF-PR SUMMIT 2023 “USO DA TECNOLOGIA E INOVACAO NA
AREA DA SAUDE” EM CURITIBA/PR - 15/09

3. REVISAO DA FICHA SIMPLIFICADA DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO E DAS ATIVIDADES FARMACEUTICAS.

4. REVISAO DA RESOLUCAO DA SESA N° 590/2014 QUE ESTABELECE A NORMA TECNICA PARA ABERTURA, FUNCIONAMENTO, CONDICOES FiSICAS, TECNICAS E SANITARIAS
DE FARMACIAS E DROGARIAS NO PARANA.

5. EMISSAO DE PARECERES.

FARMACIA HOSPITALAR E CLINICA

1. ORGANIZACAO E PARTICIPACAO NA LIVE: A INAPORTANCIA DO FARMACEUTICO NA SEGURANGA DO PACIENTE - 01/02

2. ORGANIZACAO E PARTICIPACAO DO CURSO DE FARMACIA HOSPITALAR NO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA - 10/02

3. ORGANIZACAO E PARTICIPACAO DO CURSO DE FARMACIA HOSPITALAR NO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA EM CASCAVEL - 06/04

4. ORGANIZAGAO E PARTICIPACAO DO CURSO DE FARMACIA HOSPITALAR NO HOSPITAL ERASTO GAERTNER EM CURITIBA - 27/05

5. ORGANIZACAO E PARTICIPACAO NA LIVE: SEGURANCA DO PACIENTE E FARMACOVIGILANCIA HOSPITALAR: O PAPEL DO FARMACEUTICO NO GERENCIAMENTO

DE RISCO - 16/06

6. ORGANIZACAO E PARTICIPACAO DO CURSO DE FARMACIA HOSPITALAR - 31/08

7. ORGANIZACAO E PARTICIPACAO NA OFICINA: ANALISE DA PRESCRICAO MEDICAMENTOSA E CONSTRUGCAO DO RACIOCINIO CLINICO NO AMBITO HOSPITALAR NO EVENTO:
CRF-PR SUMMIT 2023 “USO DA TECNOLOGIA E INOVACAO NA AREA DA SAUDE” EM CURITIBA/PR - 15/09

Relato Integrado CRF-PR [2023 | 35



8. ORGANIZAGAO E PARTICIPACAO DO CURSO DE FARMACIA NO HOSPITAL MUNICIPAL PADRE GERMANO LAUCK EM FOZ DO IGUAGU/PR - 09/10

9. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO DO CURSO DE FARMACIA NO HOSPITAL DO CANCER DE LONDRINA/PR - 21/10

10. REVISAO DA FICHA DE VERIFICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL EM FARMACIA HOSPITALAR E CLINICA

11. PARECER TECNICO SOBRE A RESOLUGAO RDC N° 786/2023 QUE DEFINE OS REQUISITOS TECNICO-SANITARIOS PARA O FUNCIONAMENTO DE LABORATORIOS CLINICOS,
DE LABORATORIOS DE ANATOMIA PATOLOGICA E DE OUTROS SERVICOS QUE EXECUTAM AS ATIVIDADES RELACIONADAS AOS EXAMES DE ANALISES CLINICAS (EAC)

INDUSTRIA

1. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO NA LIVE: O FARMACEUTICO NO SISTEMA DA QUALIDADE DA INDUSTRIA - 28/02

2. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO DO | SIMPOSIO DE ATUALIZAGAO EM INDUSTRIA EM CURITIBA/PR - 31/10

3. PARTICIPAGAO NA SEMANA ACADEMICA DE FARMACIA DA PONTIFiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA (PUC/PR) COM O TEMA: “ATUAGAO DO FARMACEUTICO NA
INDUSTRIA COSMETICA” EM CURITIBA/PR - 04/05

4. PARTICIPACAO NA SEMANA ACADEMICA DE FARMACIA DA UNIVERSIDADE CESUMAR - UNICESUMAR COM O TEMA: “ATUAGAO DO FARMACEUTICO NA INDUSTRIA
COSMETICA” EM CURITIBA/PR - 09/05

5. REVISAO DA FICHA DE VERIFICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL EM INDUSTRIA

6. EMISSAO DE PARECERES.

MULHERES FARMACEUTICAS

. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO NA LIVE: ALEM DA FARMACIA: OUTRAS POSSIBILIDADES DE CARREIRAS PARA FARMACEUTICAS - 08/03
. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO DO WORKSHOP MULHER FARMACEUTICA PARANAENSE EM CURITIBA/PR - 17 E 18/04

. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO DO WORKSHOP MULHER FARMACEUTICA PARANAENSE EM MARINGA/PR - 10 E 11/05

. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO DO WORKSHOP MULHER FARMACEUTICA PARANAENSE EM CORNELIO PROCOPIO/PR - 27 E 28/06

. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO WORKSHOP MULHER FARMACEUTICA PARANAENSE EM LONDRINA/PR - 14 E 15/06

. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO DO WORKSHOP MULHER FARMACEUTICA PARANAENSE EM CASCAVEL/PR - 14 E 15/08

. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO DO WORKSHOP MULHER FARMACEUTICA PARANAENSE EM FOZ DO IGUAGU/PR - 24 E 25/08

. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO DO WORKSHOP MULHER FARMACEUTICA PARANAENSE EM CASCAVEL/PR - 28 E 29/09

0O NOU A WN-=

PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE

1. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO NA LIVE: PICS: EM QUAIS O FARMACEUTICO PODE ATUAR? - 25/01

2. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO NO CIRCUITO DE PRATICAS: PICS E TERAPIAS INTEGRATIVAS NO EVENTO: CRF-PR SUMMIT 2023 “USO DA TECNOLOGIA E INOVAGAO NA
AREA DA SAUDE” EM CURITIBA/PR - 15/09

3. PARTICIPAGAO NO PROJETO DE EXTENSAO “CAPACITAGAO EM SERVICOS E GESTAO FARMACEUTICA: ATUAGAO DO FARMACEUTICO NAS PRATICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES” NA UFPR EM CURITIBA/PR - 23/04
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SAUDE ESTETICA

1. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO NA LIVE: A IMAPORTANCIA DA AVALIAGAO NOS PROCEDIMENTOS ESTETICOS - 16/01

2. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO NA LIVE: GESTAO DE RISCOS EM CLINICAS DE ESTETICA - 23/01

3. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO NA LIVE: A ETICA NO DIA A DIA DO FARMACEUTICO ESTETA - 30/01

4. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO DO WORKSHOP GESTAO DE CARREIRA NA ESTETICA: COMO TER UM CONSULTORIO LUCRATIVO E COMPETITIVO NO MERCADO EM
LONDRINA/PR - 16 E 17/05

5. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO DO WORKSHOP GESTAO DE CARREIRA NA ESTETICA: COMO TER UM CONSULTORIO LUCRATIVO E COMPETITIVO NO MERCADO EM
MARINGA/PR - 12 E 13/06

6. ORGANIZAGCAO E PARTICIPAGAO DO WORKSHOP GESTAO DE CARREIRA NA ESTETICA: COMO TER UM CONSULTORIO LUCRATIVO E COMPETITIVO NO MERCADO EM FOZ
DO IGUACU/PR - 17 E 18/07

7. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO NO CIRCUITO DE PRATICAS: ESTETICA E TRICOLOGIA NO EVENTO: CRF-PR SUMMIT 2023 “USO DA TECNOLOGIA E INOVAGAO NA AREA
DA SAUDE” EM CURITIBA/PR - 15/09

8. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO DO WORKSHOP EM TOXINA BOTULINICA: ABORDAGEM TEORICO-PRATICA PARA UMA APLICAGCAO SEGURA E ESTRATEGICA EM FRANCISCO
BELTRAO/PR - 18 E 19/09

9. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO DO WORKSHOP EM TOXINA BOTULINICA: ABORDAGEM TEORICO-PRATICA PARA UMA APLICAGAO SEGURA E ESTRATEGICA EM TOLEDO/
PR-09 E 10/10

10. ELABORAGAO DA FICHA DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL FARMACEUTICO EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE ESTETICA (CONSULTORIOS, CLINICAS OU
CENTROS ESTETICOS)

11. PARTICIPAGAO NO PROJETO DE EXTENSAO “CAPACITAGAO EM SERVICOS E GESTAO FARMACEUTICA: FARMACEUTICO NA SAUDE ESTETICA” NA UFPR EM CURITIBA/PR -
18/04

TECNOLOGIA DE PRODUTOS PARA A SAUDE

1. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO NA LIVE: TRATAMENTO DE NAO CONFORMIDADES A LUZ DA RDC 665/2022 - 13/02

2. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO NA LIVE: ABNT NBR ISO 19011 - DIRETRIZES PARA AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTAO - 26/04

3. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO NA LIVE: O PAPEL DO FARMACEUTICO COMO RESPONSAVEL DE UMA IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA DE DISPOSITIVOS MEDICOS - 25/08
4. ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO DO IV SIMPOSIO PARANAENSE DE TECNOLOGIA DE PRODUTOS PARA SAUDE - 08/11

5. REVISAO DO GUIA DA PROFISSAO FARMACEUTICA - PRODUTOS PARA A SAUDE

VIGILANCIA SANITARIA

1. PARECER TECNICO SOBRE A RESOLUGAO RDC N° 786/2023 QUE DEFINE OS REQUISITOS TECNICO-SANITARIOS PARA O FUNCIONAMENTO DE LABORATORIOS CLINICOS,
DE LABORATORIOS DE ANATOMIA PATOLOGICA E DE OUTROS SERVICOS QUE EXECUTAM AS ATIVIDADES RELACIONADAS AOS EXAMES DE ANALISES CLINICAS (EAC)
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ATIVIDADES DEPARTAMENTO TECNICO
CIENTIFICO (DTEC)

CONSULTAS AO CENTRO DE INFORMAGCOES SOBRE MEDICAMENTOS

Numero de consultas atendidas: 1.000;

Publico atendido: farmacéuticos (90%), pacientes (1,7%), académicos (0,4%), outros profissionais da satde (1%), outros (6,2%);
Instituicdo de origem do solicitante: farmacias sem manipulacdo (29,5%); Hospitais ou clinicas (14,9%); Servico Publico (12,8%);
Farmacia com Manipulacgao (12,3%); Distribuidora ou transportadora (3,6%); Uso pelo proprio solicitante (2,7%); Universidade (2%);
Analises clinicas (0,9%); Outros (21,3%).

Tempo de resposta: até 24 horas (85,3%), entre um e trés dias (7,9%), acima de trés dias (6,8%).

PUBLICACOES

Boletins CIMformando:

1/2023: Efeitos adversos oftalmicos de farmacos administrados via oral
2/2023: Antidepressivos e antipsicoticos associados a aumento de peso
3/2023: Medicamentos utilizados para inducé@o ou a supressao da lactacao
4/2023: Inibidores da fosfodiesterase tipo 5

Orientagées ao farmacéutico:

- Semaglutida injetavel é aprovada para tratamento da obesidade

- AINEs nao devem ser usados quando ha suspeita de dengue

- Medicamentos que podem aumentar a sensibilidade da pele ao sol
- Interacdes de medicamentos com bebidas alcodlicas

- Vacina bivalente contra a COVID-19

- Riscos do uso incorreto de zolpidem

- Nefrotoxicidade induzida por farmacos

- Esclarecimentos sobre vacinas contra a COVID-19



- Dentro e fora da internet, propaganda de medicamentos deve seguir a legislacao
- Prescricao e dispensacao de anabolizantes

- Resolucodes publicadas na pandemia deixarao de valer em maio

- Febre maculosa

- Nova vacina contra dengue

- Anvisa aprova injetavel para controle do colesterol

- Prescricao farmacéutica

- Lei autoriza ozonioterapia

- Uso recreativo bebida codeina

- Entrega de medicamentos controlados agora é permanente

- Medicamentos sujeitos a controle especial: quantidades maximas voltam ao padrao pré-pandemia
- Novo medicamento aprovado para controle glicémico

- Significado das faixas nos rétulos dos medicamentos

- Leptospirose

- Doencas transmitidas por vetores

- Inducao ou supressao da lactacao

- Anvisa alerta sobre proibicao de cosméticos injetaveis

- Aprovado registro de primeira vacina para bronqueolite

- Acesso ao SNGPC permanece suspenso

Seguranga do paciente:

- Seguranca do paciente

- Interferéncia de medicamentos com exames de analises clinicas
- Medicamentos potencialmente perigosos de uso hospitalar

- Medicamentos com nomes semelhantes

Fique por dentro:

- Cloroquina e hidroxicloroquina

- Moduladores seletivos receptores androgénicos

- Exames de Analises Clinicas em farmacias

- Escrituracao de medicamentos sujeitos a controle especial e antimicrobianos
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Lives:

- Semaglutida para tratamento da obesidade

- Fim da vigéncia das resolucdes temporarias relacionadas a COVID-19
- Farmacologia dos antimicrobianos

Outros:

- Farmacéutico, fique atento as atividades que ndo podem ser realizadas na sua auséncia

- Farmacéuticos devem informar dispensacédo de receitas eletronicas

- Fim da vigéncia das resolucdes temporarias relacionadas a COVID-19

- Resolucéo sobre laboratorios e servicos que realizam Exames de Analises Clinicas é aprovada
- Prorrogadas resolucdes sobre medicamentos controlados e testes de COVID-19

- E privativo do farmacéutico 1

- E privativo do farmacéutico 2

- Anvisa informa novo fluxo comunicacao de roubo

- E privativo do farmacéutico 3

- Antigripais nao podem ser vendidos em kit

- FDA aprova contraceptivo oral isento de prescricao

- Resolucao sobre laboratorios e servicos que realizam Exames de Analises Clinicas entra em vigor
- Mecanismo acao antimicrobianos

- Notificacdes de Receita B falsificadas

- Medicamentos utilizados para inducao ou inibicao da lactacao

- Inibidores da PDE5

- Quer saber mais sobre medicamentos controlados?

PARECERES TECNICOS

- Ndmero de pareceres emitidos: 4.
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ENTREVISTAS:

- 12/01 - RPC TV. Paxlovid chega as farmacias
- 12/01 - RIC TV. Paxlovid chega as farmacias
- 04/08 - RIV TV. Alteracao nas embalagens dos medicamentos

PALESTRAS MINISTRADAS:

- 22 e 23/03 - Areas de atuacao do farmacéutico, no Xl Encontro das Comissées de Etica e IV Encontro de Deontologia, na sede do CRF-PR, em
Curitiba

- 22 e 23/03 - Consultoério Farmacéutico, no Xl Encontro das Comissdes de Etica e IV Encontro de Deontologia, na sede do CRF-PR, em Curitiba
- 22 e 23/03 - Prescricao farmacéutica e de outros profissionais da salde e prescricao eletronica, no XI Encontro das Comissoes de Eticae IV
Encontro de Deontologia, na sede do CRF-PR, em Curitiba

- 11/08 - Regulamentacédo dos Exames de Analises Clinicas em farmacias, no Centro Universitario Dinamica das Cataratas, em Foz do Iguacu

- 06/09 - Regulamentacédo dos Exames de Analises Clinicas em Farmacias, no Centro Universitario Fundacao Assis Gurgacz, em Cascavel

- 18/10 - Regulamentacao dos Exames de Analises Clinicas em Farmacias, na UniBrasil, em Curitiba

- 06/11 - Aimportancia dos conselhos profissionais para o farmacéutico e para a sociedade, na Unimater, em Pato Branco

OUTRAS ATIVIDADES:

- Participacdo em Reunides Ordinarias do Conselho Municipal de Saude de Curitiba, como conselheira suplente representante do CRF-PR

- Participacao em Reunides da Comissao Tematica de Vigilancia em Saude do Conselho Municipal de Saude de Curitiba, como conselheira suplente
representante do CRF-PR

- Participacdo na 152 Conferéncia Municipal de Saude de Curitiba, na Universidade Positivo, em Curitiba

- Participacédo na 132 Conferéncia Estadual de Saude, no Expotrade Convention Center, em Pinhais - PR

- Participacdao em Audiéncia Publica, com o tema Beneficios do Sensor Libre em criancas e adolescentes, em Foz do Iguacu

- Participacdo na reuniao do Comité Municipal de Resposta as Emergéncias em Salde Publica (COMRESP) no auditorio da SMS

- Participacdo em eventos técnicos, como reunidoes com Secretaria Estadual da Saude, outros Conselhos de Classe, Vigilancias Sanitarias.
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MODELO DE PRESTACAO DE SERVICOS CRF-PR

PARCEIROS-CHAVE

- Sociedade;

- Registrados;

- Instituicées de Ensino;
- Associacoes;

- Sindicato dos
farmacéuticos;

- Governo.

ATIVIDADE-CHAVE

- Governanca: mecanismos
de lideranca, estratégia,
transparéncia e prestacao
de contas

- Finalisticas: normatizacao,
registro, orientacao,
finalizacao e julgamento;

- Gestdo: financas,
administrativo, tecnologia
da informacao e
comunicacao, pessoas e
relacdes institucionais;

- Monitoramento e
melhoria: inovacao,
controle interno, gestao de
riscos e conformidade.

PROPOSTA-CHAVE

- Zelar pelo registro de
profissionais e empresas;
- Zelar pela preservacao
da ética e a habilitacao
técnica adequada para o
exercicio profissional;

- Fiscalizar, defender e
disciplinar o exercicio da
atividade profissional;

- Resguardar o interesse
publico;

- Focar o propésito da
organizacao em resultados
para cidadaos e usuarios
dos servicos;

RELACIONAMENTO

COM CLIENTES

- Orientacao e Suporte;
- Servicos Digitais;

- Pesquisa de Satisfacao;
- Pesquisa de Percepc¢éo;
- Ouvidoria.

- Portal Transparéncia;

- Capital Humano; - Capital Manufaturado; - Publicidade;
RECURSOS-CHAVE - Capital Intelectual; - Capital Social e de CANAIS - Site; - Newsletter;
- Capital Financeiro; Relacionamento. - Eventos; - Eleijes Sociais;
- Pessoal; - Servicos de terceiros; - Anuidade; - Multa por infracao;
PARCEIROS-CHAVE - Material de - Investimentos. o\ a2 ieldygy W - Taxa de Servigos; - Receita de Aplicacoes
Consumo; - Multa Etica financeiras.

infografico produzido pela Assessoria de Comunicacdo / CRF-PR



CAPITULO 02

RISCOS, OPORTUNIDADES, PERSPECTIVAS
E DESAFIOS



Principais acdes e oportunidades que trouxeram resultados positivos para a classe farmacéutica:

« Lei 13.021/14 que consolidou a farmacia como estabelecimento de salde;

« Envolvimento do Conselho Federal de Farmacia em pesquisas e parcerias com instituicoes e érgaos publicos;

« Aproximacao do CRF-PR com os 6rgaos publicos (Vigilancia Estadual de Salde, Secretaria do Estado da Salde, Ministério Piblico, Assembleia Legislativa Estadual
e outros);

« Ampla divulgacao de informacoes técnicas e para a sociedade em midias sociais, radios, jornais e TVs;

« Multiplas areas de atuagao do farmacéutico no cuidado da saude da populacao.

Perspectivas e desafios:

« Garantir a presenca de farmacéutico ético, habilitado e capacitado nas diferentes areas de atuacdo da profissdo farmacéutica no atendimento ao cidadao;
« Ser transparente, mantendo a sociedade informada acerca das decisdes tomadas e dos riscos envolvidos;

« Garantir que o CRF-PR atue de forma responsavel com a sociedade e com os farmacéuticos;

« Ter clareza acerca de quais os servicos efetivamente sao prestados para os usuarios (farmacéuticos) e o cidadao, mantendo o foco nesse proposito;

« Envolver as partes interessadas nas diversas acdes que o CRF-PR promove e manter uma comunicacao clara;

« Garantir e certificar-se de que os usuarios recebam servicos de qualidade;

« Disponibilizar estrutura para prestacao dos servicos de orientacao, apoio e informacao de qualidade;

« Atuar efetivamente no aprimoramento das diretrizes curriculares do ensino farmacéutico;

« Viabilizar a insercao do Sistema CFF/CRFs nos foruns de debate politico/legislativo.

Em 2023, frente a novos cenarios, o CRF-PR deu continuidade ao projeto de oferecer atendimento presencial mediante agendamento, mantendo, ao mesmo
tempo, a oferta de servicos online, como o registro de responsabilidade e solicitacdes de alteracdes de horario ou modalidade através da plataforma “CRF-PR em
Casa”. Isso foi feito com o intuito de manter a qualidade e eficiéncia no atendimento remoto, em consonancia com sua atribuicao de autarquia federal. Investimos
em melhorias nesses servicos e introduzimos novos procedimentos online, além de simplificar o processo de cadastramento de novas empresas e representantes
legais, tornando-os mais ageis. Para permanecer préximos de nosso publico, aumentamos a realizacdo de transmissoes ao vivo para promover a formacao e atuali-
zacao continua de profissionais e estudantes de farmacia. Além disso, intensificamos nossas atividades de fiscalizacdo em todo o Estado, adotando uma abordagem
mais proativa, e fortalecemos nossas parcerias com outras entidades publicas. Lancamos campanhas publicitarias para destacar e valorizar a profissdo farmacéu-
tica e garantimos acesso continuo e irrestrito a contetdos técnicos para o aprimoramento profissional na area farmacéutica.
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GESTAO DE RISCOS

PRINCIPAIS RISCOS MITIGAGAO

Difundir informacodes, atividades e posicionamentos do Sistema CFF/CRFs junto a

Decisées judiciais que conflitam com a atividade de fiscalizacao.

sociedade e aos publicos estratégicos.

- Atuar junto as instancias legislativas (federal, estadual e municipal) e judiciario
Conflito com outros 6rgaos quanto a atribuicao da Fiscalizacdo do a fim de esclarecer os papéis e responsabilidades do farmacéutico.

exercicio profissional. - Realizar adequacdes em procedimentos internos e da fiscalizacao de forma a
evitar demandas judiciais

Continuar promovendo o mapeamento e a uniformizacao de processos e procedi-
Morosidade nos processos de aquisi¢des ou contratagdes. mentos com o objetivo de aumentar a performance das aquisicdes ou contrata-

coes.

Intensificar a realizacao de eventos com o objetivo de promover
Formacao de novos farmacéuticos sem o devido preparo para a atual atualizacao profissional, bem como envolver os académicos do CRF-PR
realidade da saude. Junior e as Instituices de ensino superior (IES) em acdes educativas
colaborando para a formacao dos futuros profissionais.

Falta de recursos financeiros para inovagdes, aquisicbes e ampliacao Otimizar o uso de recurso por meio de servicos digitais; Promover parcerias entre
tecnologica. Conselhos Regionais de Farmacia e elaboracao de projetos para apoio financeiro do
Conselho Federal de Farmacia.

Conflito com outros conselhos profissionais quanto ao exercicio de Atuar junto ao judiciario de forma a garantir o exercicio profissional somente por

atividades farmacéuticas sem legislacao especifica que autorize. profissional legalmente autorizados.
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CAPITULO 03

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS



0 Conselho Regional de Farmacia do Estado
do Parana tem direcionado seus esforcos
para aprimorar sua Governanca e Gestao,
conforme delineado em seu Mapa
Estratégico. O objetivo central é
impulsionar o desempenho organizacional,
mitigar riscos e alinhar as iniciativas

a estratégia delineada pelo Sistema
CFF/CRFs, garantindo transparéncia e
prestando contas de forma ética e eficiente
a sociedade.

Guiado pelos principios de transparéncia,
integridade e equidade, o CRF-PR busca
nao apenas cumprir suas responsabilidades,
mas também promover uma cultura de
prestacao de contas, incentivando a
proatividade e o comprometimento com
resultados significativos e processos
eficientes.

Para alcancar esses objetivos, o CRF-PR
desenvolveu um plano estratégico
abrangente para os anos de 2022/2023,
composto por 15 Objetivos Estratégicos
(OE), cada um direcionado a areas
especificas que visam atender as

demandas da sociedade e fortalecer a
profissao farmacéutica no Estado do Parana.

Esses objetivos sao um reflexo do compro-
misso continuo do CRF-PR em garantir uma
gestdo responsavel e eficaz em beneficio de
todos os seus stakeholders (publicos).
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APRENDIZADO

INTERESSADAS

E CRESCIMENTO

OE 1 - Proporcionar servicos
ageis e efetivos

SOCIEDADE

Etica
Transparéncia
Comprometimento
Efetividade
Unicidade e integracao

OE 2 - Assegurar a
assisténcia farmacéutica
plena

COMPROMETIMENTO COM A ATIVIDADE FINANCEIRA

OE 7- Uniformizar e aperfeicoar a
gestao por processos e de riscos

PROCESSOS DE APOIO

OE 8- Implementar parcerias com centros
de ensino e com setores da sociedade em
prol da valorizagao do farmacéutico na
salde do paciente

OE 9- Desenvolver e aperfeicoar
instrumentos de transparéncia e controle
social

OE 10- Assegurar a sustentabilidade
orcamentaria e financeira

OE 11- Assegurar tecnologia para os
objetivos estratégicos da instituicao

OE 12- Promover gestao da lideranca com
equipe comprometida e integrada, com
alinhamento entre processos, pessoas e

tecnologia, assegurando resultados de
exceléncia

OE 13- Assegurar uma organizacao com
equipe qualificada e comprometida com os
valores institucionais

OE 14- Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunica¢ao
com a sociedade

OE 15- Promover a inter-relacao entre
o CRF-PR a os estudantes do curso de
farmacia em beneficio aos cuidados da
saude a populacédo
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PROPOSTA DE VALOR CRF-PR

PROPOSICAO DE VALOR

Auferidos:

- Facilidade de acesso;

- Agilidade no atendimento;
- Servicos online;

- Atualizacao profissional;

- Maior interacao;

- Interesses representados.

Trabalhos a serem feitos:

- Focar no desenvolvimento das atividades finalisticas:

(registrar, orientar, normatizar, fiscalizar e julgar);

- Buscar maior agilidade no atendimento - online e presencial;

- Promocao de eventos de atualizacao profissional;

- Garantir que a gestao atenda os principios da

legalidade, transparéncia, eficiéncia, eficacia e probidade;

- Buscar constantemente a implementacao de praticas sustentaveis.

ATIVIDADES FINALISTICAS
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CADEIA DE VALOR

A cadeia de valor representa as funcdes primarias do CRF-PR: Registro, Fiscalizacdo, Normatizacdo, Orientacdo e Julgamento e sua relacdo com o
farmacéutico, sociedade e parceiros, com foco principal na protecao da salde da populagao.

Cadeia de valor finalistica Valor Agregado

Gestao de Registro Proporcionar servicos ageis e efetivos

Promover a fiscalizacdo de forma a garantir efetiva assisténcia farmacéutica em todas as

Gestao da Fiscalizacao . = -
areas de atuacao profissional

Promover a apuracao de infracdes éticas e assegurar a regulamentacao para o exercicio

Gestéo da Etica e Normatizacao s .. . , =
¢ ético-profissional nos cuidados em saude da populagao

Aprimorar a capacitacao e orientacao técnica aos profissionais e assegurar a eficacia no

Gestao de Orientacao . s s .
relacionamento e comunicacdo com a sociedade

Solucéo de Tecnologia da informacgéao Assegurar tecnologia para os objetivos estratégicos da instituicao

Implementar parcerias com centros de ensino e com setores da sociedade na capacitacdo do

Relacionamento Institucional P . .
farmacéutico em prol da saude do paciente

Promover a inter-relacdo entre o CRF-PR e os estudantes do curso de farmacia em beneficio

Inter-relacdao com Estudantes do Curso de Farmacia , =
da saude da populagao

Promover gestdo da lideranca, com equipe comprometida e integrada, com alinhamento
Gestao de Pessoas entre processos, pessoas e tecnologia, assegurando resultados de exceléncia e assegurar uma
organizacdo de equipe qualificada e comprometida com os valores institucionais

O CRF-PR é uma entidade de fiscalizacdo profissional que preza pela transparéncia, eficiéncia, impessoalidade, ética,
inovacao, qualidade, integridade, profissionalismo e comprometimento com a saide da populacéo.
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O SISTEMA DE GOVERNANCA E GESTAO DO CRF-PR
E REPRESENTADO PELO DIAGRAMA SEGUINTE:

GOVERNANCA

Diretoria Setores de Apobs & Diretorla
- Presidente - Juridico

« Vice-presidente . Acpssorias

- Tesourelre - Comissbes Permanentes

- Secretiria-geral . Comissies Tempardrias

Departamentos:
P — » Comunicagio

« Técnico-Cientifico .
- Financeiro - Estratégico
- Etica - Connpras

- Fiscalizagio




INSTANCIAS DE GOVERNANCA

INSTANCIAS DE GOVERNANCA

O Plenario do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana (CRF-PR) é a instancia de maior importancia no que diz respeito a tomada de decisées. Composto por 4 dire-
tores e mais 11 Conselheiros Regionais, além de um conselheiro federal e um suplente, sua atribuicao primordial é deliberar sobre questdes de interesse do Conselho, relacio-
nadas a sua honra, autonomia e aos direitos dos farmacéuticos. Isso inclui decisdes sobre registros e cancelamentos no quadro do Conselho, julgamento de casos disciplinares
e demais assuntos de competéncia do Regional.

A Diretoria do CRF-PR é formada pelo Presidente, Vice-presidente, Diretor-Tesoureiro e Diretora-Secretaria-Geral, responsaveis por conduzir a Entidade de acordo com as leis
vigentes e o Regimento Interno. Além disso, tem a responsabilidade de administrar o patrimonio do Conselho e garantir o cumprimento das Resolucdes e Instrucoes do Conse-
lho Federal de Farmacia, do CRF-PR e demais legislacdes que regem o setor farmacéutico. Também sao incumbidos de tomar as medidas necessarias em situacdes urgentes.

A Comissao de Tomada de Contas, composta por quatro Conselheiros efetivos, é responsavel por examinar toda a documentacao contabil do CRF-PR e emitir pareceres sobre
questdes financeiras, como orcamento, despesas extraordinarias, balancetes mensais, balancos trimestrais, prestacao de contas e proposta orcamentaria. Seus pareceres sao
submetidos ao Plenario para aprovagao.

As instancias internas de apoio do CRF-PR incluem a Geréncia-Geral, demais Geréncias, Assessorias, Setor Juridico, Setor de Tl (Tecnologia da Informacao), Ouvidoria e Comis-
soes Internas. Essas areas desempenham um papel fundamental no gerenciamento administrativo da entidade, incluindo controle interno, atividades contabeis, financeiras,
orcamentarias, operacionais e patrimoniais, além de produzir relatorios gerenciais para embasar as decisoes do Plenario e da Diretoria.

A Gestao do CRF-PR é estruturada conforme disposto em seu organograma, e os responsaveis pelos setores sao encarregados de executar as acoes planejadas, envolvendo es-
tratégias, politicas, processos e procedimentos estabelecidos pelo 6rgao. A preocupacao central é garantir a eficacia e eficiéncia das acdes, cumprindo-as de forma prioritaria

e da melhor maneira possivel em termos de custo-beneficio.

O Tribunal de Contas da Uniao é responsavel pela fiscalizacdo da prestacao de contas, controle e regulacao das atividades finalisticas desenvolvidas pelo CRF-PR. Enquanto isso,
o Conselho Federal de Farmacia supervisiona as atividades, realiza avaliagdes, auditorias e monitoramento independentes, intervindo em caso de disfuncoes ou irregularidades.

ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O CRF-PR nao dispde em sua estrutura organizacional de Auditoria Interna, entretanto, o Conselho Federal de Farmacia, realiza periodicamente auditorias, emitindo certifica-
¢ao com parecer, cujo foco é avaliar os setores: administrativo, financeiro, orcamentario, patrimonial e operacional, e avalia a gestao da entidade, de acordo com a legislacao
aplicavel aos Conselhos. No ano de 2023 foram realizadas auditorias pelo Conselho Federal de Farmacia para analise das constas referentes ao exercicio de 2022, cujo parecer
pode ser acessado por meio do link: https://cff-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio, devendo clicar em Auditoria Interna, ser escolhido o CRF-PR, o exer-
cicio, clicar em buscar e, apds, visualizar.

Somado a esse fato a Comissao Permanente de Tomadas de contas do CRF-PR emitiu os pareceres das analises das contas do CRF-PR, publicada em: https://transparencia.
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crf-pr.org.br/

FUNCOES DA GOVERNANCA E GESTAO DO CRF-PR

Fung¢ées de Governanca: Definir o direcionamento estratégico, supervisionar a gestao, envolver as partes interessadas, gerenciar riscos estratégicos, gerenciar os conflitos
internos, avaliar e auditar o sistema de gestao e controle, promover a accoutability (prestacao de contas e responsabilidades) e a transparéncia e acompanhar e supervisionar
as atividades finalisticas do CRF-PR (registro, normatizacao, orientacao, fiscalizacao e julgamento ético).

Func¢des de Gestdo: Implementar programas que garantam a conformidade com as regulamentagdes vigentes, revisar e reportar os progressos das acoes, garantir a eficiéncia
ter a comunicacao com as partes interessadas e manter o controle e a melhoria continua dos processos e servicos do CRF-PR. Quanto aos Controles Internos, sdo procedimentos
adotados para assegurar a salvaguarda da gestao financeira, orcamentaria e patrimonial do CRF-PR.

Os principais mecanismos de controle interno estabelecidos pelo CRF-PR sao:

- Estabelecer responsabilidades: quando existe um responsavel por cada tarefa, facilita o gerenciamento da execucao das atividades e torna possivel determinar a respon-
sabilidade e mitigar erros;

- Procedimentos documentados: todas as atividades, principalmente os registros contabeis das transacdes, devem ser documentadas, desta forma é possivel verificar a pro-
cedéncia dos procedimentos e evitar fraudes;

- Autorizacao de transacdo: este principio preconiza que qualquer procedimento de servico/aquisicdo de produtos/pagamentos, entre outros, s6 podem ser realizados apos a
autorizacao pelo responsavel do setor, geréncia e geréncia geral;

- Segregacao de fungdes: este é um processo fundamental para garantir transparéncia, equidade e qualidade das operacdes. O objetivo é dividir, entre os varios agentes
envolvidos, a responsabilidade pela aprovacao, execucao e controle do processo, de modo que nenhuma pessoa possa ter completa autoridade sobre uma parcela significativa
de qualquer transacao;

- Supervisdo das operagbes: essa pratica garante que as atividades sejam executadas de acordo com os objetivos do CRF-PR;

- Controles fisicos: a adocao desta atividade permite realizar um melhor controle de danos. O CRF-PR tem buscado constantemente o reforco na seguranca do acesso de seu
sistema, mantendo esse cuidado com a instalacao de alarmes, cameras, senhas em computadores, programas de backup e outros.
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FUNCOES DA GOVERNANCA

GOVERNANCA - Definir o direcisnamente estratégica:

- Supervisionar a gestao;

- Envolver as partes interessadas;

- Gerenchar riscos estratégicos;

- Gerenclar conflitos internos;

- Auditar e avaliar o sistema de gestho e controle;
- Prover a accountability (prestacho de contas &
respontabilidade) e & transparéncia;

- Acompanhar € supervisionar as atividades
finalisticas (normatizaglo, registro, orientacho
fiscalizache e julgamentao).

FUNCOES DE GESTAO

- Implementar programas;
- Garantir a conformidade com as regulamentacies
pertinentes;

- Revisar e reportar o progresso de agoes;

- Garantir a eficacia operacional;

- Manter a comunicasho com as partes interessadas;

- Manter o controle & melhoria continue dos processes
e services,

0 Conselho Regional de Farmécia do Estado do Parana, a partir do seu Mapa Estratégico, tem buscado aprimorar o sistema de Governanca e
Gestao em busca do aperfeicoamento dos mecanismos de lideranca, estratégia e controle colocando em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestao, com o objetivo de conduzir as politicas institucionais e prestacao de servicos de interesse da sociedade e registrados.




PLENARIA

12 Linha de Defesa 22 Linha de Defesa 32 Linha de Defesa

- Departamento Administrativo - Ouvidoria - Comissdo de Tomada de Contas

- Departamento Técnico Cientifico - Departamento Juridico
- Departamento Financeiro

- Departamento Etica

- Departamento Fiscalizacao

- Departamento Cadastro

- Secretaria

- Planejamento e Controle Interno
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1% LINHA DE DEFESA

A nossa 1? linha de defesa, de controle operacional, seguindo as normas legais, as Resolucoes do CFF e Deliberacées do CRF-PR é desempenhada pelos
colaboradores e Conselheiros, distribuidos conforme a estrutura organizacional do CRF-PR. Trata-se da pratica de compliance e de atribuices/responsabilidades
especificas de cada departamento, capazes de emitir a diretoria manifestacoes e diretrizes técnicas de acao interna.

22 LINHA DE DEFESA

A atual diretoria do CRF-PR considera os controles internos, como os canais de Transparéncia e a Ouvidoria, como elementos essenciais a consecucao dos
objetivos e para o cumprimento da missao do CRF-PR, de modo a contribuir para o alcance dos resultados planejados, bem como a estrita observancia a legislacao
e regulamentos aplicaveis a entidade. Enquanto um apresenta um raio X de toda a sua atuacao, planejamento, investimento e retorno a sociedade, o outro canal
possibilita o acesso para todos. A Ouvidoria é uma grande aliada para a construcao de politicas de gestao, é uma importante ferramenta de comunicacao entre a
populacéo e a instituicao. Por meio de seus relatorios é possivel que os gestores identifiquem os problemas e as deficiéncias. Desse modo, é possivel promover as
mudancas necessarias para ajustar o servico publico a qualidade desejada e pleiteada.

32 LINHA DE DEFESA

A realizacao de controles internos, seja ela procedida pela Comissao Permanente de Tomada de Contas e pela Auditoria do CFF, garante a confiabilidade das
informacoes financeiras produzidas, bem como a qualidade e transparéncia de tais informacoes, obtendo-se a aprovacao das contas. Ao Setor Juridico cabe toda a
responsabilidade de representar o CRF-PR tanto na esfera da Justica Federal como na Justica Estadual em acées promovidas contra a entidade, execucoes fiscais,
audiéncias trabalhistas, emissdo de pareceres técnicos diversos que norteiam as acoes da diretoria, comissao de licitacdo, entre outras frentes.
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RESULTADO

®

s

Efetividade

m

ficacia

Eficiéncia

- Grau de satisfacao;
- Valor agregado;
- Desenvolvimento do farmacéutico.

- Acessibilidade ao servigo;
- Qualidade do servico;
- Cobertura do servigo,

- Produtividade;
- Tempo;
= Custos,

ESFORCO

Economicidade

- Planejamentao;
- Execucao Financeira;
- Execucao Fisica.

- Conformidade;
- Transparéncia;
- Impacto da entrega.

- Qualidade de recursos;
- Riscos mitigados

MISSAO

Zelar pela fiel observancia dos
principios da ética e da disciplina da
classe dos que exercem atividades
farmacéuticas no Farana.

- Zelar pelo registro de profissionais
e empresas;

- Zelar pela preservacao da éticae a
habilitacao técnica adequada para o
exercicio profissional;

- Fiscalizar, defender o disciplinar o
exercicio da atividade profissional ;

- Resguardar o interesse publico;

- Focar o propésito da organizacao em
resultados para cidadaos ¢ usuarios
dos servigos.

VISAO

Garantir a presenca de farmacéuticos
ético, habilitado e capacitade nas
diferentes areas de atuacido da
profissao.

Sociedade

0n0

Registrados

o]
M

Instituicoes
de Ensino




Acbes Estratégicas

O plano de acao do CRF-PR para o ano de 2023 foi orientado pelas premis-
sas fundamentais de sua missao, visao e valores, alinhadas aos objetivos
estratégicos estabelecidos. A gestao priorizou investimentos na moder-
nizacao de equipamentos de tecnologia da informacao para fortalecer o
trabalho de fiscalizacdo, além de buscar aprimorar e ampliar os servicos
online, proporcionando uma experiéncia mais agil e eficiente aos usua-
rios. Essas iniciativas também visaram tornar os processos e servicos mais
sustentaveis e promover uma comunicacao mais eficaz entre os usuarios
e o CRF-PR.

No que diz respeito a fiscalizacdo, houve um aumento no nimero de ins-
pecoes realizadas, mantendo a prioridade de acées em estabelecimentos
onde a presenca do farmacéutico é indispensavel. A tecnologia da infor-
macao foi utilizada de forma estratégica para analise de dados cadastrais,
fiscalizacao e outras atividades, contribuindo para uma atuacao mais efi-
ciente e precisa. Além disso, a entidade atuou de forma diligente na apu-
racao de todas as denuncias recebidas, demonstrando seu compromisso
com a protecao da sociedade.

O setor de fiscalizacao apresentou dados que comprovam a eficacia e ne-
cessidade do trabalho realizado pela entidade na protecao da sociedade,
reforcando sua relevancia e impacto positivo.

O CRF-PR também investiu na capacitacdo de seus funcionarios, visan-
do aprimorar seus conhecimentos e habilidades para acompanhar as mu-
dancas na legislacdo e oferecer servicos de qualidade. Além disso, em
consonancia com suas politicas de transparéncia, a entidade priorizou a
ampla divulgacao das acoes desenvolvidas, utilizando suas midias sociais
e outros meios de comunicacao oficiais como forma de prestar contas aos
profissionais e a sociedade.

No que se refere a questdo da inadimpléncia, o CRF-PR adotou medidas
para reduzi-la, como o envio de e-mails marketing e avisos nas midias
sociais para comunicar datas de vencimento da anuidade e conceder des-
contos. Além disso, foram realizadas acoes de recuperacao de créditos
vencidos, por meio do envio de correspondéncias e outras medidas admi-
nistrativas, visando garantir a salde financeira da entidade e o cumpri-
mento de suas obrigacoes. Essas iniciativas refletem o compromisso do
CRF-PR em promover uma gestao eficiente, transparente e orientada para
atender as necessidades de seus membros e da sociedade em geral.

DIRETRIZ ESTRATEGICA

Ser reconhecida pela atuagéo articulada e influente na assisténcia

farmacéutica, percebida como instituicdo de exceléncia e de fomento da pratica profissional.

OBJETIVO ESTRATEGICO: assegurar a assisténcia farmacéutica plena

ACOES ESTRATEGICAS:

- Manter a fiscalizacdo em estabelecimentos que explorem atividades
farmacéuticas;

- Oferecer aprimoramento, orientacao e capacitacao técnica aos profissionais
farmacéuticos;

- Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicacdo com a sociedade;

- Promover a inter-relacdo entre o CRF-PR e os académicos dos cursos de Farmacia
do Parana;

- Promover a assisténcia farmacéutica integral no Estado do Parana.

OBJETIVO ESTRATEGICO: desempenho da execucéo orcamentaria
AGOES ESTRATEGICAS:
- Executar o Planejamento Or¢camentario.

OBJETIVO ESTRATEGICO: instrumentos de transparéncia e acesso a informacéo
ACOES ESTRATEGICAS:

- Aperfeicoar ferramentas de transparéncia;

- Ouvidoria.

OBJETIVO ESTRATEGICO: proporcionar servicos ageis e efetivos

AGOES ESTRATEGICAS:

- Assegurar uma equipe qualificada e comprometida com os valores institucionais;
- Promover gestao do atendimento com agilidade e presteza no site da instituicao.
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DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
E CONTROLE INTERNO

GERENTE DE PLANEJAMENTO E
CONTROLE INTERNO

Primando por atender a legislacio vigente e pelas boas praticas de gestdo, no més de maio de 2023 o CRF-PR criou a GERENCIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE INTERNO tem
diversas responsabilidades, como por exemplo, monitorar a execucao do planejamento estratégico da entidade, fornecer informacoes gerenciais a Diretoria, apoiar os ge-
rentes das areas na definicao de metas e indicadores de desempenho, analisar indicadores e coordenar a apresentacao de relatorios. Além disso, ele deve propor normativas
e processos alinhados ao planejamento estratégico, desenvolver estratégias para atingir metas, auxiliar na definicao de modelos de governanca e gestao de riscos, coordenar
o controle interno e o programa de integridade, e garantir a transparéncia das informacoes.

No ano de 2023 foram realizadas as seguintes atividades pelo Departamento de Planejamento e Controle Interno:

1. Apresentacao do Projeto de Implantacao de Sistema de Governanca no CRF-PR a Diretoria e Plenario do CRF-PR;

2. Inicio da implantacao do Sistema de Governanca no CRF-PR;

3. Criacao do Portal de Dados Abertos e atendimento a Auditoria do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

4. Aprimoramento da estrutura do Planejamento do CRF-PR para o ano de 2024, com a inclusao de indicadores para o seu monitoramento;
5. Revisao do Portal da Transparéncia e sugestao de melhorias conforme o guia de transparéncia ativa do poder executivo federal.

6. Reestruturacao do Planejamento Estratégico para 2025.
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DEPARTAMENTO JURIDICO

RESULTADOS ALCANGCADOS

Até 31/12/2023, 690 novas acoes foram promovidas ou recebidas pela Entidade, como adiante discriminado. Em 31/12/2023 o departamento contava com 4.180 acdes
judiciais em tramitacao (4000 judiciais e 180 Administrativas - SERASA).

Discriminacdo das a¢ées recebidas ou distribuidas pelo CRF-PR (01/01/2023 a 31/12/2023):

1. 307 Execucdes Fiscais, 01 acao ordinaria movida pelo CRF-PR;

2. 212 acbes cobrancas administrativas promovidas (SERASA);

3. 171 acdes promovidas contra o CRF-PR, entre acdes ordinarias (03), declaratoérias (17),
trabalhista (1), excecdes de pré-executividade (74) e embargos a execucao fiscal (76);

4. 284 acdes findadas no periodo;

5. 32 acoes cobrancas administrativas encerradas (SERASA).

Atuacdo Administrativa:

1. 106 pareceres proferidos em procedimentos licitatorios, PACS, e consultas gerais formuladas pela Diretoria, Departamentos, Farmacéuticos ou proprietarios de es-
tabelecimentos registrados;

2. Acompanhamento de 08 procedimentos licitatérios e 104 Procedimentos de aquisicdo de compras e servicos - PACS;

3. Elaboracao de 78 contratos e termos aditivos de contrato.

Agenda do Departamento:

a) 01 a 03 de marco de 2023 - Participacao no encontro dos presidentes os CRFs em Salvador - BA, e
b) 15 e 15 de junho de 2023 - Participacao dos Procuradores no Encontro Nacional de Advogados dos Conselhos Regionais, realizado no Rio de Janeiro-RJ.
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Quadro comparativo com os anos anteriores:

Atividades

Novas acées 513 502 488 666 690
Acobes encerradas 468 347 374 298 284
Pareceres formulados 115 77 84 90 106
Licitacées 05 07 09 09 08
PACs - - - - 104
Contratos 61 73 75 38 78
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GOVERNANCA
RESULTADOS ALCANCADOS

NORMATIZAR

No ano de 2023, dentre os 09 atos normativos emitidos, a maioria se voltou a otimizagao dos processos e servicos do CRF-PR. Destacam-se, entre eles, a instituicao
da figura do ouvidor e a regulamentacao da ouvidoria, bem como a criacao do cargo de Gerente de Planejamento e Controle Interno. Alinhados aos preceitos do novo
codigo de ética farmacéutica, também foi regulamentada a possibilidade de participacao dos profissionais em processos éticos de forma remota. Ainda, considerando
0 macroprocesso finalistico normatizador, esta Autarquia também contribui na elaboragao/revisao de normas propostas por outras entidades. O CRF-PR possui repre-

sentantes em Conselhos Municipais de Salde e por meio dessa participacao € possivel contribuir com a construcao de politicas publicas na area da salde em varios
municipios do Parana.

12

Reunides
Plenarias

39

Reunides
de Diretoria

63 14167283Y 98 Y539

Oficios Oficios Passagens
Portarias . Convocatdrios aéreas

9

Deliberacdes

Passagens
rodoviarias

* Dados de 2023

NORMATIZAR

Define limites e critérios de atuacao na area farmacéutica de profissionais € empresas.
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PORTARIAS 2023

PR 1866 | Nomeia Comissao de Licitacao

PR 1867 | Nomeia Pregoeiro Edneia das Gracas Magri

PR 1868 | Nomeia Pregoeira Fernanda Rogenski Penteado

PR 1869 | Nomeia Pregoeira Marissol da Silva Alves

PR 1870 | Nomeia Pregoeira Rejane Ciupka

PR 1871 | Exonera André Hitoshi Assakura do cargo de Assistente Administrativo Operacional

PR 1872 | Nomear Lorena Lazarotto Silva ao cargo de Assistente Administrativo Operacional

PR 1873 | Exonera Marissol Alves funcao Ouvidoria

PR 1874 Nomeia Marissol da Silva Alves para funcao de responsavel por area estratégica Licitacao e Karine Franciele
funcao Ouvidor

PR 1875 | Nomeia a comissao de etica Curitiba

PR 1876 | Nomeia a comissao de etica Londrina

PR 1877 | Exonera Walkir Luiz Vilaca Costa do cargo de Assistente Administrativo Operacional

PR 1878 | Nomeia Grupo Tecnico de Trabalho de Assistencia Farmaceutica no Servico Publico

PR 1879 | Nomeia Grupo Tecnico de Trabalho de Estetica

PR 1880 | Nomeia Grupo Tecnico de Trabalho de Tecnologia de Produtos para a Saude 24

PR 1881 | Nomeia Grupo Tecnico de Trabalho de Educacéo e Ciéncia

PR 1882 | Nomeia Grupo Tecnico de Trabalho de Vigilancia Sanitaria 25

PR 1883 | Nomeia Comissao de Inservibilidade 1833

PR 1884 | Nomeia Grupo Tecnico de Trabalho de Educacao e Ciéncia

PR 1885 | Nomeia Grupo Tecnico de Trabalho de Distribuicao e Transporte

PR 1886 | Nomeia Grupo Tecnico de Trabalho de Educacéo e Ciéncia

PR1887 | Nomeia Grupo Tecnico de Trabalho de Analises Clinicas

PR1888 | Nomear Ana Carolina de Souza ao cargo de Assistente Administrativo Operacional

PR1889 | Nomear os integrantes do Grupo Técnico de Trabalho de Farmacia Comunitaria

PR1890 | Nomeia Delegados Regionais do CRF-PR
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PR1891 Exonera Eduarda Gerente Compras e Viviane cargo Supervisora Compras

PR1892 Nomeia Eduarda funcdo confianca Gerente Estratégico e Viviane funcao Gerente Compras

PR1893 | Nomeia Grupo de Trabalho Temporario em Consultério Farmacéutico

PR 1894 | Exonera Ricardo Lacerda Mariucci do cargo de Assistente Administrativo Operacional

PR 1895 | Exonera Valesca Daiana Both Ames do cargo de Assistente Administrativo Operacional

PR 1896 | Nomear Adriano Ricetto ao cargo de Assistente Administrativo Operacional

PR 1897 | Nomear Glaucio Rodrigues ao cargo de Farmacéutico Fiscal Junior

PR 1898 | Nomear Josinéia Dina Baum de Oliveira ao cargo de Farmacéutico Fiscal Junior

PR 1899 | Nomear Edmar Lopes Pereira ao cargo de Farmacéutico Fiscal Junior

PR 1900 | Nomeia Delegados Regionais do CRF-PR

PR 1901 | Exonera Mariane Costa Merch dos Santos

PR 1902 | Nomear Camila Silveira da Rosa de Castro ao cargo de Assistente Administrativo Operacional

PR 1903 | Exonera Sérgio Satoru e Eduarda funcao confianca Gerente Estratégico da Seguranca e Tec da Inf

PR 1904 | Nomear Eduarda Cinzia funcao confianca Gerente de Planejamento e Controle Interno

PR 1905 | Nomear Grupo Tecnico de Trabalho de Farmacia Hospitalar e Clinica

PR1906 Nomear Grupo Techico de Trabalho de Farmacia Hospitalar e Clinica

PR1907 Nomeia Comissao PAD n° 01/2023

PR1908 Nomeia Comissao PAD n° 02/2023

PR1909 DESIGNAR como membro AD HOC - Comissao Etica Maringa

PR1910 Nomeia integrantes da Comissao Eleitoral do CRF-PR para o ano de 2023

PR1911 Nomeia Controlador e Encarregado da Comissao Eleitoral do CRF-PR do ano 2023

PR1912 Nomeia Almir Rogerio Rosa ao cargo de Assistente Administrativo Operacional

PR1913 Nomear Danilo Carvalho de Franca como Assessor Administracao de Sistemas

PR1914 Nomear os integrantes do Grupo Técnico de Trabalho de Farmacia Comunitaria

PR1915 Nomeia Comissao Interna de Avaliacao do Estagio Probatorio - CIAESP

PR1916 Nomear os integrantes do Grupo Tecnico de Trabalho de Empreendedorismo e Inovacao

PR1917 | Nomeia os membros do Comité de Governanca, Riscos e Controle

PR1918 Nomeia integrantes do Grupo Técnico de Trabalho Temporario para atualizar a Deliberacao n° 908/2016

PR1919 Nomeia integrantes do Grupo Técnico de Trabalho de Praticas Integrativas e Complementares
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PR1920 Exonera Adriano Ricetto cargo de assistente administrativo operacional

PR1921 Nomeia Grupo Tecnico de Trabalho de Assistencia Farmaceutica no Servico Publico
PR1922 | Nomeia Grupo Tecnico de Trabalho de Valorizacdo Farmacéutica

PR1923 Exonera Edmar Lopes Pereira cargo fiscal junior

PR1924 | Criar e nomear funcionarios a compor Comite de Implementacado do SEI no CRF-PR
PR1925 Nomeia Arindal Zanon Junior cargo Assistente Adm. Operacional

PR1926 Exonera Maria Isabel cargo supervisao e Guilherme Pereira responsavel cobranca

PR1927 Nomeia Maria Isabel respons. Financeiro e Guilherme Pereira resp. departamento pessoal
PR1928 Nomeia Grupo Tecnico de Trabalho de Tecnologia de Produtos para a Saude

PLENARIAS 2023

TOMADA DE CONTAS 2023

Reuniao da Comissao Permanentes de Tomadas de Contas

Reuniao Plenaria 01 19/01/23 20/01/23

Reuniao Plenaria 02 16/02/23 17/02/23 Reuniao Tomada de Contas 16/02/2023
Reuniao Plenaria 03 23/03/23 24/03/23 Reuniao Tomada de Contas 19/04/2023
Reuniao Plenaria 04 19/04/23 20/04/23 Reuniao Tomada de Contas 22/06/2023
Reuniao Plenaria 05 18/05/23 19/05/23 Reuniao Tomada de Contas 17/08/2023
Reuniao Plenaria 06 22/06/23 23/06/23 Reuniao Tomada de Contas 21/09/2023
Reuniao Plenaria 07 20/07/23 21/07/23 Reuniao Tomada de Contas 19/10/2023
Reuniao Plenaria 08 17/08/23 18/08/23 Reuniao Tomada de Contas 13/12/2023
Reuniao Plenaria 09 21/09/23 22/09/23

Reuniao Plenaria 10 19/10/23 20/10/23

Reuniao Plenaria 11 23/11/23 24/11/23 .

Reuniao Plenaria 12 14/12/23 15/12/23 TRANSPARENCIA EM
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https://dadosabertos.crf-pr.org.br/

Documentos 2019 2020 2021 2022 2023
Oficios de Diretoria 502 266 741 250 416
Oficios Circulares 403 136 130 224 283
Oficios de Geréncia 5 1 0 0
Oficios CER 10 0 0 0
Oficios JUR 0 2 0 2
Portarias 39 0 25 77 63
Deliberacgées 21 0 16 13
Deliberacdes de Diretoria 0 0 1 0
Ordem de Servico 0 1 1 1
Solicitacao de Passagens 654 86 i e e
Passagens Emitidas 1242 170 183 398 637
Reunides de Diretoria 28 0 36 36 39
Reunides de Geréncias 7 0 1 1 0
Reunides de Orientacao e Juramento 60 0 23 17
Reunides Plenarias 23 0 12 12 12
Grupos Técnicos de Trabalho* 16 12 16 16 17
Membros dos Grupos Técnicos de Trabalho * 116 95 95 90 110
Reunides dos Grupos Técnicos de Trabalho * 90 0 16 38 45
Comissao Permanente de Tomada de Contas * 1 1 1 1 1
Reunides da Comissao de Tomada de Contas * 11 0 6 7 39
Comissdes de Etica 5 5 5 5 5
Membros das Comissées de Etica 40 35 37 44 42
Reunides das Comissdes de Etica 98 54
Agenda com Profissionais e Eventos externos 204 69 50

* Nomenclatura e composicao alteradas em 2019
** Online a partir de 2020
*** Nao sera mais utilizado a titulo de comparacao, pois se trata de um documento auxiliar, sendo pertinente apenas a informacao sobre o quantitativo de passagens emitidas
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INVESTIMENTOS EM
Em 2023 foram aprovadas 09 (treze) deliberacées de cunho normativo: N o R M ATI ZAQAO

Numero Data de publicacao Deliberacao

Cria a funcao de Ouvidor no ambito da
instituicao e regulamenta a Ouvidoria

Estender até 30/06/2023 os efeitos
da Deliberacao 1.019/2022, que
dispoe sobre o labor extraordina-

1025 23/01/2023

1026 21/02/2023 rio nas atividades de fiscalizacao,
cujos efeitos terminaram em Rs 6 O 6 249 3 5
31/12/2022. ° ’
Cria a funcao de confianca de

o7 18/05/2023 Gerente de Planejamento e Valores utilizados para realizacdo das Plenarias e

Controle Interno no ambito do Reunides de Diretoria em carater normativo
quadro de funcionarios do CRF-PR.

Regulamenta a participacao de
1028 22/06/2023 profissionais nos processos éticos
disciplinares, por meio remoto.

Altera dispositivos da Deliberacao
n. 895/2016, que estabelece o
regulamento para as reunides do
Plenario do CRF-PR

Aprova as atas 07 a 12.2022 e (o)
1030 23/06/2023 01 a 05.2023 3'33 /o

Institui Procedimento Administrativo
1031 20/07/2023 Disciplinar do ambito do CRF-PR, DOS GASTOS TOTAIS
revogando a Deliberacao n°® 730/2008.

1029 22/06/2023

Estabelece o preco das copias, locacao

1032 20/07/2023 de salas e da outras providéncias.

Dispoe sobre os valores das anuidades

1033 14/12/2023 e das taxas exigidas pelo CRF-PR

* Dados de 2023




REGISTRAR

E atribuicdo do CRF-PR: Zelar pela inscricdo do profissional, bem como do registro do estabelecimento farmacéutico nas diferentes areas de atuacao.

0 objetivo é garantir para a sociedade que em todos os estabelecimentos farmacéuticos ha a atuacao de um profissional habilitado e qualificado, que
ird zelar pela profissao, pela salde da populacao e prestara servicos de qualidade para toda a sociedade.

Desde o inicio de 2020, o maior desafio foi permitir aos profissionais e representantes de estabelecimentos, a realizacdo de procedimentos de maneira
online, de forma segura, agil e cumprindo a legislacdo vigente.

O CRF-PR passou a oferecer os servicos por e-mail, pela ferramenta do CRF-PR em Casa, com atendimento, orientacao e suporte aos requerentes por
telefone e por whats app.

A cada ano, novos procedimentos e servicos sao incorporados a ferramenta do CRF-PR em Casa, sendo que a realizacao a partir desse Portal propicia
maior agilidade e transparéncia no processo, a medida que o requerente tem o protocolo do seu requerimento no momento que salva sua solicitacao
e acompanha a tramitacao da sua demanda através de senha de acesso. Além disso, foi possivel deslocar a mao de obra, antes utilizada na recepcao,
em atendimentos presenciais, de forma que os colaboradores possam auxiliar na tramitacao os procedimentos solicitados on-line, reduzindo o tempo
para a finalizacao.

Na tabela comparativa dos procedimentos pode-se observar o aumento da utilizacao do servico pelo Portal do CRF-PR em Casa, resultado da facilita-
¢ao do acesso e familiarizacao do processo pelos profissionais e representantes das empresas farmacéuticas.
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ATENDIMENTO NO PRESENCIAL

Procedimento 2019 2020 2021 2022 2023 CRF-PR EM CASA
AAPF 11 12 10 6 13
Alteracio de Horério 1932 1688 1119 1 0 Procedimento 2019 2020 2021 2022 2023
Alteracdo de Modalidade 796 | 522 315 1 0 Alteracao de horario e/ou
- modalidade Portal do 0 0 2521 4485 4835
Averbacao Contratual 950 806 653 798 452 CRF-PR em Casa
Baixa de Inscricao 926 528 512 1203 0 Averbacio Contratual 0 0 0 329 466
Baixa de Registro de Empresa 333 252 143 141 0 Baixa de Inscricao Portal do
Baixa de responsabilidade técnica 5409 | 2341 | 714 160 69 CRF-PR em Casa 0 0 0 305 (e
Baixa ex-officio de Empresa 153 240 316 307 438 Baixa de registro de empresa 0 0 0 0 205
Certidoes de Regularidade emitidas 21720 | 20490 | 21027 | 23485 | 23421 | |2rtaldo CRF-PR em Casa
— — Baixa de Responsabilidade
Certidoes emitidas o1 | 321 | 379 401 455 Técnica Portal do 592 | 4798 | 7870 | 8844 | 9164
Certidbes Simplificadas 116 352 212 1208 10 CRF-PR em Casa
Comunicado de auséncia 421 99 59 93 27 Comunicado de Auséncia Portal
- — — 30543 | 24505 | 25009 29988 35157
Declaracao de Atividade Profissional - DAP 552 746 456 92 19 do CRF-PR em Casa
Declaracdes de aptiddo vacina 102 133 224 86 232 Declaracao de Atividade
Desisténcia de responsabilidade técnica 397 172 75 9 0 Profissional - DAP Portal do 0 0 0 1126 3299
. - . CRF-PR em Casa
Efetivacao ou Prorrogacao de Inscricao 647 338 522 849 937
Ingresso de RT Portal do
Ingresso de Responsabilidade Técnica 5068 4552 2773 0 0 CRF-PR em Casa 0 0 162 10672 11299
Inscricao Definitiva 464 263 322 397 378 Justificativa de Auséncia Portal
Inscricao por Transferéncia 172 167 261 221 232 do CRF-PR em Casa 2987 2175 1809 1914 2083
Inscricao Provisoria 684 809 872 1101 917 Prorrogacio de Inscricio 0 0 0 34 106
Inscricao Secundaria 13 10 20 20 35 Recadastramento Portal
Justificativa de auséncia 157 43 29 21 18 CRF-PR em Casa 3066 | 2214 | 17528 6199 APt
Oficios emitidos 4147 1869 1006 1855 1586 Solicitacdo de Declaracées de
Reabilitacao da Inscricao 404 459 534 348 340 aptidao vacina Portal do 0 0 8 168 204
Reabilitacio de Registro de Empresa 110 92 74 63 71 CRF-PR em Casa
Registro de Empresa 650 | 713 609 719 710 Solicitacao de Transferéncia para
outro CRF Portal do CRF-PR em 0 0 0 330 489
Solicitacao de Certidao de Transferéncia 348 281 352 151 0
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INVESTIMENTOS EN

Procedimento 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 R E G I ST R O

Inscricao e Reabilitacao
de inscricao profissional

1737 | 1706 1768 2087 | 2100

Baixa de inscricao /

. 1274 809 855 1604 1086
Transferéncia de CRF

Comparativo Anual - Registro X Cancelamento (Pessoa Juridica)

RS 2.683.293,73

Procedimento 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Valor investido no setor de Cadastro do CRF-PR,
Registro e Reabilitacao de responsavel pelo registro dos profissionais e

760 805 683 717 758 ] =
empresa estabelecimentos, bem como qualquer alteracao
Baixa de registro de cadastral - pessoa fisica ou juridica.

486 492 459 382 643
empresa

Em 2023, o CRF-PR realizou 17 reunides virtuais aos profissionais recém inscri-
tos, incluindo Solenidade de Juramento, para a qual o farmacéutico deve parti-

cipar antes de receber os documentos profissionais €, na sequéncia, Reunides de 1 4 7 5 O/
Orientacao ministradas pelos responsaveis dos departamentos de Fiscalizacao, ’ o
Etica e do Centro de Informacdes sobre Medicamentos. DOS GASTOS TOTAIS

Nessas reunibes, os farmacéuticos recebem orientacdes sobre a profissao e os
servicos oferecidos pelo CRF-PR, bem como os canais de comunicacao com o
orgao. Nesse ano, 1.305 farmacéuticos participaram.

* Dados de 2023




@ FISCALIZAR
N\

A fiscalizacdo € um conjunto de acdes e servicos realizados pelo Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana para verificar se os atos farmacéuticos
sao exercidos por profissionais registrados e habilitados de forma qualitativa e quantitativa, em empresas e estabelecimentos que pratiquem atividades far-
macéuticas no Parana. O CRF-PR detém ainda a funcéo especifica de fiscalizar, julgar e disciplinar o exercicio profissional no Estado.

FISCALIZAGOES REALIZADAS EM 2023

No ano de 2023 foram realizadas 46.815 inspecdes, sendo 20,04% superior ao previsto no Plano Anual de Fiscalizacao (39.000 inspecoes).

INSPECOES POR REGIAO REALIZADAS
Inspecdes na Capital 8.535
Inspecdes na Regiao Metropolitana 5.181
Inspecées no Interior 33.099
TOTAL 46.815
1 2 3 4 5 TOTAL
32.735 5.152 875 1.865 6.188 46.815
70% 11% 2% 4% 13% 100%
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Inspecoes dos ultimos cinco anos
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A quantidade de inspecoes realizadas no ano de 2023 superou todos os anos anteriores (2022 a 2019), tendo em vista o fim da Pandemia e o ingresso de mais
fiscais no corpo de fiscalizacao do CRF-PR.

No transcurso do ano de 2023, observou-se que o nimero de inspecdes efetuadas ultrapassou significativamente as quantidades registradas nos anos prece-
dentes, abrangendo o periodo de 2022 a 2019. Este fendmeno pode ser atribuido ao término da pandemia, que propiciou condicbes mais favoraveis para a

execucao de atividades de fiscalizacao, bem como a incorporacdo de mais fiscais em atividade externa ao corpo de fiscalizacao do CRF-PR.

Dentre as inspecdes realizadas, 9.618 termos de inspecao foram lavrados com algum tipo de orientacao, o que representa 20,54% do total de inspecdes.
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AUTOS DE INFRAGCAO

No ano de 2023, verificou-se a lavratura de 2.106 autos de infracao, o que corresponde a uma reducao de 15,75% em relacao ao ano anterior, 2022, conforme demonstrado
no grafico abaixo:

Quantidade de Auto de Infragdo / Ano
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Em relacao aos motivos das autuacdes, observa-se que a maioria dos autos de infracdo foram lavrados em estabelecimentos que nao possuiam assisténcia farmacéutica em
horario parcial, seguido de constatacdes de auséncias dos profissionais, falta de assisténcia integral, funcionamento em horario nao declarado, estabelecimento sem registro
(ilegal) e desenvolvimento de atividade privativa na auséncia de farmacéutico. Esses dados podem ser visualizados no grafico a seguir

Quantidade de Autos de Infracdo por Motivo
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Parcial Integral nao declarado
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INSPECOES POR NATUREZA DE ESTABELECIMENTO

Em 2023, foi atingido 4,77 inspecdes por estabelecimento no Estado do Parana, com abrangéncia de inspecdes em todos os 399 municipios que compdem
o Estado.

Inspecdes por Natureza do Estabelecimento

100000 41664
100 — M E D IA
1647 ~
00 g INSPECOES POR
223
ESTABELECIMENTO
1
Farmacias Distribuidoras Hospitalar Industrias Laboratdrio de Qutros Estab.
Analises Clinicas
e Posto de
Coleta
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Inspecdes por Tipo de Farmacia
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Ao examinar os graficos apresentados, é evidente que a maioria das inspecdes foi conduzida em farmacias, incluindo as hospitalares, totalizando 43.311
inspecoes. Tal cenario se justifica pelo fato de que essas instituicdes representam 73% dos estabelecimentos registrados no CRF-PR. Ademais, destacamos
que as farmacias concentram a maior parcela de profissionais em atividade, uma vez que se configuram como area de atuacao privativa do farmacéutico.
Em decorréncia desses elementos, as farmacias emergem como o principal foco das atividades de fiscalizacdo promovidas pelo CRF-PR, pautadas no
proposito de assegurar a plenitude da assisténcia farmacéutica e proporcionar a populacao acesso irrestrito aos servicos farmacéuticos.
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COMUNICADOS E JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DE PROFISSIONAIS

Os comunicados e justificativas de auséncia sdo protocolados pelos profissionais através da ferramenta “CRF-PR EM CASA”, disponivel no site do
CRF-PR. O artigo 6° da Deliberacdo do CRF-PR n° 1.005/21 prevé um limite de comunicados/justificativas para as empresas, a fim de nao prejudicar a
assisténcia farmacéutica devido excesso no nimero de comunicados e justificativas protocoladas pelos profissionais.

Notou-se um incremento expressivo na quantidade de comunicados de auséncia no ano de 2023 em comparac¢ao aos anos precedentes, registrando um

aumento de 17% em relacdo a 2022, conforme ilustrado na figura 18. O nimero de comunicados de auséncia guarda correlagdo com a quantidade de
inspecodes realizadas ao longo do ano.

TOTAL DE COMUNICADOS DE AUSENCIAS

PROTOCOLADOS / ANO
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Em relacdo aos protocolos de justificativas de auséncia, observou-se uma estabilidade na quantidade de justificativas nos anos de 2022 e 2023 (figura
19). Esse numero esta relacionado com a quantidade de inspec¢des realizadas ao longo do ano e, consequentemente, ao numero de constata¢cdes de
auséncias de profissionais.
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Observou-se que, em média, 42% das constatacdes de auséncias de farmacéuticos sao justificadas por estes profissionais por meio da ferramenta “CRF
EM CASA”, conforme analise dos dados expostos no grafico acima.

O Departamento de Fiscalizacdo analisa cada protocolo de comunicado/justificativa de auséncia com intuito de avaliar se o afastamento do profissional
compromete a assisténcia farmacéutica. Caso seja caracterizada a falta de assisténcia, decorrente do comunicado/justificativa de auséncia, o esta-
belecimento é intimado, via oficio, a contratar farmacéutico substituto, conforme as Leis n° 5.991/73 e n° 13.021/014, padronizado pela Resolucao
do CFF n° 700/21 e Deliberacédo do CRF-PR n° 1.005/21. A néo regularizacdo do estabelecimento implicara na lavratura de auto de infracao, conforme
prevé o art. 24 da Lei n° 3.820/60.

Os comunicados de licenca médica ou afastamentos superiores a 30 dias, que resultem em falta de assisténcia farmacéutica, implicam na obrigacdo do
estabelecimento em promover a regularizacdo da assisténcia, até o retorno efetivo do profissional afastado, sob pena de autuacao no prazo previsto
em lei, ndo necessitando de notificacdo prévia do estabelecimento.
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RETORNO PARA ASOCIEDADE

Garantir a presenca do farmacéutico nos estabelecimentos;
Garantir a regularidade no funcionamento das empresas;
Promover a salude da coletividade;

Evitar a comercializacao e o uso de produtos vencidos;

Coibir a venda de medicamentos falsificados ou adulterados;
Impedir a venda indiscriminada e contrabando de medicamentos.

METAS

A proporcao de estabelecimentos que obtiveram pelo menos uma inspecao ao ano é um indicador monitorado pelo Departamento de Fiscalizacao.

PROPORCAO DE ESTABELECIMENTOS INSPECIONADOS NO ANO:

88,5% DOS ESTABELECIMENTOS

Do total de 9.879 estabelecimentos cadastrados junto ao CRF-PR, realizou-se pelo menos uma inspecao em 88,5% dos estabelecimentos em 2023. Dos 1.136 estabelecimentos
(11,5%) nao inspecionados nesse ano, em sua grande maioria, sdo empresas que executam atividades nao privativas de profissional farmacéutico, como Laboratorios de Ana-
lises Clinicas, Posto de Coleta, Distribuidoras de Correlatos e outros estabelecimentos, ou, ainda, empresas cuja legislacdo nao exige declaracdo de horario de assisténcia do
profissional durante o funcionamento.

As farmacias de qualquer natureza cadastradas junto ao CRF-PR correspondem a 7.209 estabelecimentos no Estado, ou seja, 73% das empresas. A abrangéncia de fiscalizacdo

nessas empresas foi de 95,8% no ano de 2023, mesmo levando em conta os estabelecimentos registrados nos Ultimos meses do ano e que nao tiveram tempo habil para a re-
alizacao de inspecao e, também, uma parcela significativa de farmacias hospitalares que possuem acao judicial restringindo a fiscalizacao. Para as farmacias de dispensacao
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INVESTIMENTOS EM
FISCALIZACAO

e de manipulacado, sejam puUblicas ou privadas, que correspondem a 6.447
estabelecimentos, a abrangéncia da fiscalizacao atingiu 97,2% em 2022.

Por serem estabelecimentos de atividade privativa do farmacéutico,

definiu-se no Plano de Fiscalizacao Anual uma meta de 04 inspecdes ao RS 6 354 629 97

ano em farmacias de qualquer natureza (comunitaria, publica, manipula- ° ° 4

cao e hospitalar). Em 2023, a proporcao de visitas foi de 6,03 inspecoes por

farmacia registrada junto ao CRF-PR, superando a meta proposta. Este foi o valor dispensado para a realizagao de
todos os processos de fiscalizacdo como: tramite

de documentos fiscais, orientacdao, empregados -
(internos e externos), treinamentos, entre outros
processos que garantem a qualidade da assistén-
cia farmacéutica prestada a populacao no Estado
do Parana.

PROPORCAO DE INSPECAO POR FARMACIA

6,03 INSPECAO/FARMACIA

Cumpre salientar que, embora nem todos os estabelecimentos
registrados junto ao CRF-PR tenham sido objeto de inspecao,
conforme explicado anteriormente, os resultados alcancados foram no-
taveis, especialmente no que concerne aos estabelecimentos de ativi- o
dade privativa do farmacéutico. Estes estabelecimentos, por desempe- 34 ’ 94 /o
nharem um papel preponderante na oferta de assisténcia farmacéutica

DOS GASTOS TOTAIS

a populacao, foram prioritariamente contemplados, contribuindo signi-
ficativamente para a exceléncia do desempenho alcancado.

* Dados de 2023




é'l@ ETICA

O processo ético disciplinar € um procedimento para verificar se um determinado ato ou conduta profissional esta ou ndo de acordo com o Cédigo de Etica
Farmacéutica. Todos os processos instaurados sdo instruidos por Comissdes de Etica e julgados pelo Plenario do Conselho.

Ainstauracao de um processo ético pode ocorrer como resultado da acao do departamento de fiscalizacdo do CRF-PR, denlincias dos usuarios de medicamen-
tos, de profissionais da area da salude, de documentos encaminhados pelas Vigilancias Sanitarias, Ministério Publico, Procon e outros orgaos.

Uma vez instaurado, o processo ético é regido pela Resolucao CFF 724/22, o Cddigo de Etica da Profissao Farmacéutica. Depois de concluido podera resultar
em aplicacdo de penalidades ao profissional, sendo elas: adverténcia, adverténcia com emprego de censura, multas que variam de 1 a 3 salarios minimos,
suspensao do exercicio profissional de 3 a 12 meses e eliminacdo do quadro profissional. Caso nao seja verificada a culpa, o processo sera arquivado. Em alguns
casos, o profissional recebera um oficio de orientacao sobre as normas vigentes antes da instauracao do processo disciplinar.

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS RECEBIDOS PARA PROVIDENCIAS

Os dados descritos foram produzidos como consequéncia do trabalho do corpo de fiscais (17 colaboradores) do CRF-PR no ano de 2023, do Departamento de
Cadastro do CRF-PR, bem como de denlncias protocoladas no proprio orgao através do canal da Ouvidoria ou encaminhadas por outros 6rgaos.

0 setor de ética recebeu 2.223 (dois mil, duzentos e vinte e trés) encaminhamentos para analise e, se necessario, providéncias. No quadro a seguir esta dis-
criminado o local de origem de cada documento para analise.

2019 2020 2021 2022 2023

1.285 1.633 1.494 1.587 2.223
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Encaminhamento - Origem Quantidade

Departamento de Fiscalizacao do CRF-PR 1.665 74,9
Departamento de Cadastro do CRF-PR
(Protocolos de baixa de responsabilidade técnica; 510 22,9
nao apresentacao de documentos solicitados)
Departamento de Ouvidoria do CRF-PR 28 1,3
Vigilancia Sanitaria Municipal; Vigilancia Sanitaria Estadual 16 0,7
Ministério Pdblico 2 0,1
Orgaos de classe (Conselho Regional de

.. 2 0,1
Medicina)
TOTAL 2.223
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RESULTADO DAS ANALISES - PROVIDENCIAS

Oficios de orientacao ao profissional 448 340 435 589 761

Processos éticos instaurados 159 203 165 159 223

COMPARATIVO DO NUMERO DE OFiCIOS ORIENTATIVOS ENVIADOS AOS FARMACEUTICOS
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No ano de 2023 foram instaurados 223 (duzentos e vinte e trés) Processos Eticos Disciplinares, nimero que representa 8,8% dos enca-
minhamentos recebidos.

A seguir esta representado o grafico comparativo do niamero de instauracdes dos processos disciplinares, observando-se um aumento
no ultimo ano.

COMPARATIVO DO NUMERO DE PROCESSOS ETICOS DISCIPLINARES INSTAURADOS
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ASSUNTOS OBJETO DE ORIENTAGAO TECNICA EM 2023

Deixar de prestar assisténcia técnica (auséncias recorrentes). 44 19,73
Irregularidades gerais *' 43 19,28
Ficha Fiscalizacdo do Exercicio das Atividades Farmacéuticas * 41 18,39
Dispensacao de medicamentos sujeitos a regime especial na auséncia de farmacéutico. 32 14,35
N&o comunicar encerramento do vinculo profissional no prazo preconizado (baixa de responsabilidade técnica). 25 11,21
Irregularidades na manipulacao de formulas™ 11 4,93
Liberacao por distribuidora de medicamentos sujeitos a regime especial para empresas nao autorizadas a comercializacao. 5 2,24
Documentos encaminhados pela Vigilancia Sanitaria (Auto Termos). 4 1,79
Exposicao de medicamentos em autoatendimento. 3 1,35
Atuacdo em salde estética sem habilitacao. 2 0,90
Atuacao sem responsabilidade técnica anotada no CRF-PR ou com divergéncia no horario declarado. 2 0,90
Omissao de informacao de outra atividade em horario conflitante ao da assisténcia técnica. 2 0,90
Apresentacao de documento adulterado ao CRF. 1 0,45
Atuacao em atividade nao regulamentada. 1 0,45
Dispensacao de medicamento sujeito a regime especial através de prescricao falsificada. 1 0,45
Dano/erro em procedimento estético. 1 0,45
Obstar/impedir o exercicio da fiscalizacao. 1 0,45
Aceitar remuneracao abaixo do estabelecido como o piso salarial. 1 0,45
Uso indevido do nome de outro farmacéutico na rotulagem de produtos cosméticos. 1 0,45
Realizacao de propaganda irregular. 1 0,45
Prescricao por farmacéutico de medicamento sujeito a regime especial. 1 0,45

Observagdes: *1 Irregularidades gerais: Verificadas em Termo de Inspec¢do de rotina e abrangem as fiscalizagdes que detectaram divergéncias no controle e dispensagcdo de medicamentos sujeitos a regime
especial (Portaria 344/98 e antimicrobianos), fracionamento irregular de medicamentos, exposicao irregular de medicamentos (autoatendimento, produtos vencidos, produtos sem registro), falhas em servigos
farmacéuticos.

84 | Relato Integrado CRF-PR |2023



MOTIVOS DOS PROCESSOS ETICOS INSTAURADOS EM 2023

Dos 761 (setecentos e sessenta e um) oficios de orientacdo encaminhados ao farmacéutico tem-se no quadro a seguir a discriminacao
dos motivos/irregularidades que ensejaram o envio do documento:

Motivo/Ocorréncia Numero %

N&o comunicar baixa de responsabilidade técnica no prazo preconizado de cinco dias Uteis. 337 443
Realizacao de atividades privativas de farmacéutico ou sob supervisao direta (dispensacao de Portaria

344/98, antimicrobianos, servicos farmacéuticos), sem a presenca de profissional, ou em contrariedade as 144 18,9
normativas vigentes.

Normas de exposicao de medicamentos/autoatendimento/propaganda 82 10,8
Atuacao sem anotacao de responsabilidade técnica no CRF ou em horario divergente ao declarado. 70 9,2

Praticas nao reconhecidas ou regulamentadas. 40 5,3

Referente a irregularidades gerais constatadas em inspecao. 28 3,7
N&o comunicar os afastamentos temporarios das atividades técnicas ou auséncias recorrentes. 27 3,5

Atuacdo em salde estética sem comprovar habilitacao. 14 1,8

Intimacoes para esclarecer irregularidades. 10 1,3

Irregularidades relacionadas a manipulacao de férmulas. 9 1,2

A seguir observamos grafico representando o quantitativo das orientacdes realizadas aos profissionais farmacéuticos. No decorrer dos
anos, observa-se uma maior tendéncia na realiza¢do de orientacdes pontuais aos profissionais, sendo observado crescimento de 35%,
entre 2021-2022, e 29%, entre 2022 e 2023.
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No gréfico a seguir podemos observar a proporcao de instauracdo de processos éticos para os profissionais, de acordo com seu histori-
co disciplinar. Deste se extrai que em todos os anos sao instaurados mais procedimentos para profissionais primarios.

COMPARATIVO DA INSTAURACAO DE PROCESSOS ETICOS PARA
FARMACEUTICO PRIMARIO X FARMACEUTICO COM HISTORICO
DE PROCESSO
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O plenario conta com 15 (quinze) conselheiros efetivos, sendo os pareceres/votos elaborados por todos, exceto pelos quatro farmacéuticos
que pertencem a Diretoria do 6rgéao.
Foram julgados 179 (cento e setenta e nove) processos éticos disciplinares no ano de 2023. Destes, 1 (um) é referente ao ano de instauracao

em 2019, 34 (trinta e quatro) processos instaurados em 2020, 105 (cento e cinco) processos instaurados em 2021 e 39 (trinta e nove) pro-
cessos instaurados em 2022.

86 | Relato Integrado CRF-PR |2023



A seguir esta apresentado o numero de processos éticos julgados anualmente pelo plenario do CRF-PR, bem como a distribuicdo mensal
no ano de 2023.

COMPARATIVO DO NUMERO DE PROCESSOS DISCIPLINARES
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TIPO DE ESTABELECIMENTOS FISCALIZADOS E QUE

RESULTARAM EM PROCESSOS DISCIPLINARES

O quadro a seguir demonstra a categoria do estabelecimento que o profissional atuava quando foi incurso em processo ético disci-
plinar. Observa-se que 78,9% dos casos ocorreram em farmacia de dispensacdo (comunitaria), seguido da farmacia de manipulacao

(8,5%).
TIPO DE ESTABELECIMENTO NUMERO DE PROCESSOS INSTAURADO EM 2023 PERCENTUAL %
Farmacia Comunitaria 176 78,9
Farmacia de Manipulacao 19 8,5
Farmacia Hospitalar 5 2,2
Laboratério de Analises Clinicas 0
Farmacia Publica 6 2,7
Clinica de Estética 4 1,8
Distribuidora 9 4,0
Transportadora 2 0,9
Industria 1 0,4
Consultorio Farmacéutico 1 0,4
TOTAL 223

88 | Relato Integrado CRF-PR |2023



TIPOS DE SANCOES/ INVESTIMENTOS EM

ETICA

PENALIDADES APLICADAS

Dos 179 (cento e setenta e nove) processos éticos julgados no ano de 2023 foram
impostas as seguintes penalidades, distribuidas na tabela por trimestre:

TIPO DE PENALIDADE 4 ANUAL

Adverténcia 0 1 0 3 4

RS 520.816,86

Os Conselhos de Farmacia sao 6rgaos destinados a
Multa de um salario minimo 15 17 15 12 59 zelar pela fiel observancia dos principios da ética
e da disciplina da classe dos que exercem ativida-

Adverténcia com emprego de
pres 0 1 2 2 5
censura

Multa de dois salarios minimos 13 21 11 11 56

des profissionais no Pais (Lei 3820/60). O CRF-PR,
Multa de trés salarios minimos 1 12 7 10 30 para cumprir esse papel fundamental perante a
Reincidéncia - Multa de um salario sociedade, através do setor de Etica, dispensou
minimo elevado ao dobro - total de 0 2 1 1 4 o montante descrito abaixo para a efetivacao de
dois salarios suas funcgoes.

Reincidéncia - Multa de um e meio
salario minimo elevado ao dobro - 0 1 2 0 3
total de trés salarios

Reincidéncia - Multa de dois sala-

rios minimos elevados ao dobro - 0 0 4 0 4

total de quatro salarios 2 8 (o)
Reincidéncia - Multa de trés sala- ’ 6 /O

rios minimos elevados ao dobro - 1 0 2 1 4

total de seis salarios DOS GASTOS TOTAIS

Suspensao do exercicio profissional
por trés meses

Suspensao do exercicio profissional
por seis meses

Arquivamento 0 0 3 1 4 * Dados de 2023




CAPITULO 04

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA



A principal fonte de arrecadacao do Conselho Regional de Farmacia do
Parana sao as anuidades dos profissionais e estabelecimentos, que repre-
sentam 56,80% da receita.

Além das anuidades, ha as receitas de multas éticas e de infracao e as
receitas decorrentes de aplicacdes financeiras.

O orcamento do CRF-PR, em 2023, foi estimado em RS 20.719.840,00,
sendo arrecadado o valor de RS 20.583.789,10 equivalente a 99,34% da
receita prevista. As despesas executadas representaram o montante de
RS 18.490.267,62, correspondendo a 89,83% do valor arrecadado.

R$ 20.719.840,00
ORGAMENTO PREVISTO

RS 20.583.789,10

RECEITA REALIZADA

RS 18.490.267,62

DESPESA EXECUTADA

RESULTADO FINANCEIRO

O CRF-PR apresenta uma situacdo financeira e patrimonial equilibrada. Os indices
apresentados demonstram que o CRF-PR cumpriu o principio do Equilibrio Orca-
mentario em nado gastar mais do que arrecada, mantendo a despesa menor que a
receita.

RS$2.093.521,48

Superavit Orcamentario
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Femuneracio de Pessoal B.017T_200 T.043.026 E047T_200 T043 026 T 425 586 6. 56714

[espesas Yariaveis B88_ 766 169281 BB T66 169281 87 104 165.T84

~ Encargos Patronais 2,463 234 2.139.568 1,463 234 2139 568 2240570 1545654

EX E C U QAO Benefidos a Pessoal 2.600.549 248701 1598 949 2475892 2.584.21 2.1475.8%2

ORCAMENTARIA

Material de Consumo 408.914 416,492 187.239 410.389 387.219 410289
Didrias 716663 580.574 716863 580574 716.519 580.574
Jeton 83635 70.662 £3.635 70.662 123.204 70.662
Serviges PF 133_14% 91.770 133,146 £3.530 82435 82.330
As despesas representam 89,93% em Serviges PJ 2.738 644 2816335 1.567.337  2.480.345  2500.5%8 2658698

relacao a arrecadacao total e apresentam
uma média de gasto mensal de aproxima-
damente RS 1.540.855,64.

200_409 HMesH
469693 391.433

200409
463 693

310399
391433

200409 HO3%
469,693 391.433

Tributarias

Demais elementos do g upo

Os gastos de maior relevancia estao
descritos na tabela ao lado

Reformas 49 852 45.830 - 45830 - 45 830
Equipamentos & Materal

Permansnts 421._758 15719 362 T8 143 533 33709 143593

Licenca de Software/Sistemas 57 806 15.911 57 806 - 57 806
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GESTAO DE PESSOAS

A forca trabalho do CRF-PR em 31/12/2023 era composta por 77,53 % de empregados efetivos, 10,11% cargos em comissdo e 12,36% estagiarios. Do total, 17 cola-
boradores atuam diretamente em atividades externas de fiscalizacao.

A selecao para provimento aos cargos efetivos no Conselho Regional de Farmacia é realizada através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalva-
das as nomeacgdes para emprego/cargo em comissao de livre nomeacéo e exoneracdo, nos termos do artigo 37, inciso V, da Constituicao Federal. Cabe a Diretoria,
mediante aprovacao do Plenario, criar o plano de cargos e salarios com os empregos do quadro efetivo, bem como as funcdes de livre nomeacao e exoneracao em
ato proprio, estabelecendo sua estrutura administrativa e de pessoal.

Os estagiarios sao estudantes do ensino médio técnico ou superior que desenvolvem atividades relacionadas as suas areas de formacao profissional, sob a super-
visao de empregado efetivo.

PLANILHA GESTAO DE PESSOAS

H2023 m2022

a—

h' COLABORADORES

Ve . . ’ NA FISCALIZAGAO
Lfetivos Comissionados Cstagiarios




COMPARATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL

Com relacéo a evolucao dos gastos de pessoal nos Gltimos dois anos notam-se um aumento de 21,89% entre 2023 e 2022, justificado por novas contrata-
coes e reposicdo salarial e contemplada a variacao do indice (INPC), previsto em acordo coletivo.

Gastos com Pessoal (RS Mi)

R514.120 R$13.169
R$12.120
R510.120
R$8.120
R$6.120
R54.120
R$2.120
R5120

R$10.804

W2023 m2022
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. Modalidade de Contratasio  Totsl %
G ESTAO D E Pregdo B696.757,33 15%

~
L I C I TAgO ES E Preg3o Eletronico 2.383.897,98 51%
CO N T RATO S Ades3o a ata de registros de pregos 970,48 0%

Dispensa de licitagdo 234.556,29 5%

O CRF-PR observa a Lei n.° 8.666/993, a Lei 10.520/2002, a

Lei Complementar 123/2006, a Lei 14.133/2021 e o Decreto Inexigibilidade de licitagdo 230.016,81 Lo
10.024/2019 e demais decretos, instrucdes normativas e
jurisprudéncias que disciplinam os procedimentos de

contratacoes. Credenciamento 871.294,38 19%
As despesas do CRF-PR com contratacdes em 2023 totalizaram
RS 4.635.568,54, e foram realizadas para atender as demandas Ata Registros de Pregos 32.695,00 1%
da instituicao a apoio as Atividades Fins. A modalidade das
contratacdes estao apresentadas no quadro ao lado: Dispensa Licitac3o Art.75. inc.l. Lei

. 3 e 58.851,28 1%

14.133/2021 (Obra)

Dispensa Licitacao Art.75, inc.ll, Lei 126.528,99 30
14.133/2021 (Compras e Servigos)
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CONTRATAGCOES MAIS RELEVANTES:

CONTRATAGCAO POR PROCESSO LICITATORIO

Objeto: Aquisicao de Equipamentos de Informatica

Objetivo estratégico: Assegurar tecnologia para os objetivos estratégicos da instituicao.

Justificativa: Aquisicao de equipamentos de forma a proporcionar condicées adequadas para a execucao dos trabalhos realizados pelos
diversos departamentos do CRF-PR e setor de T.I, mantendo-se a eficiéncia na prestacao de servico a sociedade.

Objeto: Prestacao de Servicos de Limpeza e Conservacao da Sede do CRF-PR

Objetivo estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa: Garantir a limpeza e conservacao da estrutura do CRF-PR, proporcionando ambiente salubre e adequado ao desenvolvimento de
todas as atividades e as pessoas e profissionais que sao atendidos no local.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de cartdo combustivel para Frota
Objetivo estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.
Justificativa: Garantir a perfeita execucao das atividades desenvolvidas pelo setor de Fiscalizacao

Objeto: Contratacao de empresa para implantacao de usina solar para a sede do CRF-PR
Objetivo estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.
Justificativa: Promover o uso da energia limpa com consequente reducao da conta de energia.

CONTRATAGAO POR DISPENSA

Objeto: Aquisicao de Nobreak de 5Kva

Objetivo estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa: Assegurar que os servidores do CRF-PR sejam preservados em caso de queda de energia e, assim, garantindo a continuidade dos
servicos prestados de forma on-line.
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Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servico jardinagem
Objetivo estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.
Justificativa: Assegurar a manutencao do jardim, de forma a preservar a estrutura interna e externa.

Objeto: Contratacao de seguro para a frota do CRF-PR

Objetivo estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.

Justificativa: Garantir suporte aos condutores em caso de sinistro, bem como ressarcimento em caso de roubo ou furto dos veiculos, de forma a
preservar o patrimoénio do CRF-PR.

Objeto: Aquisicao de Persianas para a sede do CRF-PR

Objetivo estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.
Justificativa: Proporcional ambiente adequado e protegido para a realizacao das atividades administrativas.

Objeto: Contratacao de seguro para a sede e seccionais do CRF-PR
Objetivo estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.
Justificativa: Garantir protecao ao patriménio publico com garantia de ressarcimento em caso de roubo, furto, incéndio e desastres.

Objeto: Aquisicao Mobiliario
Objetivo estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRF-PR.
Justificativa: Prover aos funcionarios estrutura adequada para o desenvolvimento de suas atividades e do departamento.

CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE

Objeto: Contratacao da Base de Dados IBM-MICROMEDEX

Objetivo estratégico: Aprimorar a capacitacdo e orientacao técnica dos farmacéuticos para o melhor exercicio da profissao nas mais diversas
areas de atuacao.

Justificativa: Possibilitar acesso a bases de dados farmacoldgicas atualizadas para consulta dos farmacéuticos do CIM.
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RESULTADO FINANCEIRO

BALANCO FINANCEIRO
_ wemss  30m  m3 _ Dmeds m  wn

Receita Orgamentaria 31979 046 29,006, 908 e jpe=a O camentaria 18. 490, 368 16513 34
Receiters Correntes 2)_581.789 19 376060 Cresdita Emperthada a Liguidar 303473 DER. 447
Receites de Contribuicdes 11698, 1749 10537069 Credita Emperdhada Liguidada 236130 745,569
Recesitars [P trirmonial £ 05%, 195 1.593. SHE {r &dito Empenhado Pago 7. 250,674 15.499.353
Receilas de Servicas 718, DEE 719504 Dhems ey ;. (il 16,839,159 15. 305,979
Tramslensncias de Oubras. Irs Giluiodes 454 K] 300000 Do s chee C it 411.515 189455
Ourbraes Fece o Conmenbes 5 645 447 5.936. 199
Receiters Exctr alng amen b s 11.395.3256 9630848 Pag amentos Extra oncamen'ts rias 11.132.374 9.188.849
e criples de mstce a pagar nd 303473 268,442 Pagamenta de restcs a pagar nia 266042 123.420
process adee s ke
b cmictess e peshos & pasar process sdos e TS S5 Parpamenia de restos a pasar pracoes ssdos 745, 559 [ T
Oubrers resces bimen Los & xbo amamesTianios 10,155,663 B.616.834 Ohurbres Pagamesiios extraoncamentar o 10,120,783 &.500. 800
Saldo de Exercicios Anteriones 12 674 360 O.d69. 645 Saldo de Exencicios. Anberiores 15. 0030 T 13674 364
i e e s tee de O 13674, 360 9. 869665 i e (i e e de O 15.030. 764 12 674, 360
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BALANCO PATRIMONIAL

Balanco Patrim onial (BF)

ATIVD 2021 2022 PASSIVD 2021 2022
Ativo Circulante 15.135.184 12.763.495 Pazziva Circulante 2.705. 416 1.973.088
D wed 15.031. 745 1% 674,350 Obrigaoies Trabsbhistas & Previdendarnas 1.178.590 Qa7 008
Demais Créditos de Curta Pram I3.148 17.017 Fomeosdanes & Contas & Pagar a Curta Pram
= togues HO.ET1 FEI17,73 Obrigaoies de Curta Pram
Ativo Mo Circulante 531.480.226 46 385531 Prawisdes aCurta Prazm 1.526. 824 1006 080
Créditos Reslizéves s Longo Prazo 42.532.237 35.581.600 Desnais Obrigaci= a Curta Prara
Diwicla Ativa Tributaris 12.456.375 10 438.103 Pazzivo Mo Circulante 8.874.808 B.158. 791
Diwica Atiwa MSa Tributaria P.FREO00E 36 976 S04 Pravisdes alonga Pram H.B74. B8 H.158.791
[} Prawisda Crédito Langa Praz SUE1EA0T 1 MWE.TI Prow moes de Fisms Trababkh s tes 235955 THE 955
Desmiais Crédites a Longo Pram 12781 1Z2.761 Prow moes para Beoes Cees 8638 853 7ETSEYE
Imobilizado 10,947 989 10.801.934 Demais Obwigacoes & Langa Pram
Bens Maweis T. 007454 1.772.610 Tatsl do Pamivo 11.580. 224 10.131.879
Bens Imaweis 10.501.473  10.501 .47 3 Patrimanio Liguido 57.147.902 49.017.149
[~} Degresiacia Acumulds 1.760.93% 1.472.150 Resulbsdos Acoumulsdos 57147 .20z 42,017,149
Totsl da Ativa 68.615.410 59.149.028 Taotal do Pamive + Patrimanio Liquido G8.728. 126 59.149.028
Atiwa Finanosin 15.053.91F 1% &91.377 Passiva Finaneein S48 . 343 A5 BE1
Atiwa Permanenbe S53.674.214 46 457 651 Passiva Permansn be 11. 357,754 9.930 . 440
Saldo Patrimonial 56.842.029 48. 748 .707
Super avil Fnanain 14.505.549 12231, 4%
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
e e T R Y e e v ™

Canbribuighes 11.6%92.179 10.877.06%9 Pesmosl e ena e 13.680.774 11.371.553
EBphraca de bers & sarvicos 1.730.410 TI9.745 ko deberms & e vics 4.934.134 4 878.057
Valori = @o cam Ganhas do Aiva 1] 0 Desvalorizgioe perdade atives 1010687 7.1E5.010
Trase forénd s de Outras | bituiof e A%4.300 300.000

Outras variscies palrimanisis diminutivas TBE.TES 1.6HE BE

Oy bres vn'iﬁ' iirl'ru:ma'u EmeTLali vas 13635675 16,796, 791

Deficit do Exerada Superavit do Exercicia #.130.753 5159637

BALANCO ORCAMENTARIO

Contribuicdes 11.430.310 11.430.310 11.692.179 261.869
Patrimonial 1.000.030 1.000.030 2.033.195 1.033.165
Receita de servigos 709.500 709.500 718.063 d.h648
Transferéncias Correntes 300,000 540,000 434,900 -45.100
Outras recei tas correntes 6.360.000 6.360.000 5.645.447 -714.553
Mienacdes de bens 80.000 80. 000 0 -30.000

Deficit/ Superavit 600,000 0 600,000



Diatas 3o

[_1.0 %1

[ 1.0 T

IDvems; s s, Or e b A Dotacia Inicial Atualizada Liquidadas D s s P Saldo
D= = 2. D entes. 19,504, 440 19, 5. 440 17. 920 852 17. 786,27 16.839.159 1. 585 588
Bemsoale e g 10,450,800 10,450,500 10.569.199 10, 569, 199 9,753,260 #1601
Benelcias a pessaal e asistencias 27360 2735360 2.600.5439 2595 249 2584 . 001 13F. 811
Lo de bers & sarvigos 4.748.070 4,769 070 4.081.001 3, BBE, () 3831504 688,065
Tributarias & mntributivas 307,600 07 600 00.409 00409 200.409 107.191
Diversas dempesas de cus teio 1,060,410 1.045.610 #9603 #400 633 49,603 575.917
D= e s ol Capiital A7, 400 1.213. 400 569 4146 460,524 411.515 404 585
Obwras & bstalacies 290,000 0,000 49,852 i 0 749
Hewe Mowei Hi.400 751585 #21.758 Bhi T8 33709 IF9. 83T
It rigived i 171,815 97,806 o7 B0 97.806 74.009
Subtotal 19.879. 840 20.719.840 18.490.268 18.186.794 17.250.674 1.229.572
L peard it o a 209350 a a 2.093.501
Total Despess 19.879. 840 20.719.840 2.583.789 18.186.794 17.250.674 136.051
Restos a Pagar Inscritos Liquidados
Restos a Pagar processados 936.120 936.120
Restos a Pagar nao processados 303.473 0
Total Despesa 1.239.594 936.120

O Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar evidencia os valores de obrigacdes empenhadas e liquidadas inscritas em restos a pagar processados e as
despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar nao processados. No encerramento de 2023, foi inscrito um montante de RS 1.239.593,62.
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DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Ingressos

Receitas 20.583.789 19.376.060
Receita de Contribuicdes 11692179 10.827.069
Receita Patrimonial 2.033.195 1.593.583
Receita de Servigos 718.068 719.209
Transferéncias de Outras Instituigies 494,900 300.000
Outras Receitas 5.645.447 5.936.199
Outros Ingressos 10.155.663 8.616.836

Desembolsos
QOutros Desembolsos 11.132.374 9.288.849
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacgdes 19.607.078 18.704.047

Desembolsos
Despesas Correntes 16.839.159 15.309.929
Pessoal, Encargos e Beneficios 9.753.260 B.62B.152
Outras Despesas Correntes 6.415.797 5.979.945
Despesas Tributarias e Contributivas 200.409 310.399
Diversas Despesas de Custeio 469.693 391.433
Despesas de Capital 411.515 189.423
Investimentos 411.515 189.423
Inversdes Finanoeiras 0

Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 2.356.404 3.204.695
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 12.674.360 9.469.665
Caixa e Equivalente de Caixa Final 15.030.764 12.674.360
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM31DE
DEZEMBRO DE 2023, DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO PARANA - CRF-PR

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana - CRF-PR, criado pela Resolucao n° 02, de 5 de julho de 1961, do Conselho Federal de Farmacia, conforme
dispositivo na Lei n® 3820 de 11 de novembro de 1960, é uma autarquia federal, dotado de personalidade juridica de direito publico com autonomia administrativa e
financeira. Esta estruturado em cinco pilares: normatizar, registrar, fiscalizar, orientar e ética.

2. Preparacao e Elaboracao das Demonstra¢cées Contabeis

As Demonstracdes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administracdo e foram elaboradas em conformidade com a Lei n° 4.320/64, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). As estruturas e a composicdo das Demonstracoes estdao de acordo com o padrdo da contabilidade
aplicada ao setor publico brasileiro.

As demonstracoes que compdem a Prestacao de Contas da Gestdo no exercicio de 2023 sdo: o Balanco Patrimonial (BP), Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais
(DVP), Balanco Financeiro (BF), Balanco Orcamentario (BO), Demonstracao de Fluxo de Caixa (DFC), extraidas do Sistema de Contabilidade e Notas Explicativas que
interpretam as informacodes relevantes evidenciadas nos demonstrativos contabeis.

3. Moeda Funcional e de Apresentacao

As demonstracdes financeiras sao apresentadas em Reais, que é a moeda funcional da Entidade.

A fim de atender a Lei n°® 4.320/1964, apresentam-se no BP os valores dos grupos: ativo financeiro, ativo permanente, passivo financeiro, passivo permanente e saldo
patrimonial. Cabe ressaltar que a diferenca entre os montantes de ativo financeiro e passivo financeiro resulta no valor do superavit financeiro.

4. Balanco Patrimonial (BP)

0 BP evidencia a situacao patrimonial do Conselho em 31 de dezembro de 2023 e 2022, demonstra a posicao estatica dos ativos e passivos no final do exercicio, pos-

sibilitando ao usuario da informacao conhecer, qualitativa e quantitativamente, a composicao dos bens e direitos (ativos), das obrigacdes (passivos) e dos resultados
acumulados da gestdo patrimonial ao longo de varios exercicios (patrimoénio liquido).
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NOTA EXPLICATIVA 1
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Compreende os recursos disponiveis em saldo de banco e investimentos financeiros. Os saldos de banco representam recursos de livre movimentacao, com a fina-
lidade de atender compromissos de curto prazo.

Os investimentos sao as aplicagoes financeiras em BB RF CP Classico e BB RF CP Diferenciado, sem restri¢des de uso imediato, sendo o montante investido corrigido
mensal. As receitas resultantes das aplicacées foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.
Os saldos disponiveis em 31 de dezembro de 2023 no valor de RS 15.030.764,20, estao representados da seguinte forma:

« Disponibilidade em Transito
Apresenta o saldo disponivel em 31/12/2023 no valor de RS 28,84, restituido pela empresa Procob Protecdo ao Crédito S/A.

* Banco Conta Movimento
Apresenta o saldo disponivel em 31/12/2023 no valor de RS 226.386,01, comprovados através do livro razao e dos extratos bancarios.

eBanco Conta Aplicacées Financeiras
Apresenta o saldo disponivel em 31/12/2023 no valor de RS 14.804.349,35, comprovados através do livro razao e dos extratos bancarios.

Quadro 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

DESCRICZ\O 2023 2022
Disponibilidade em transito 29 0
Banco - Conta vinculada 226.386 41.066

Banco - Conta vinculada
14.804.349 12.633.294

Aplicacao Financeira
TOTAL 15.030.764 12.674.360
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NOTA EXPLICATIVA 2

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos a pessoal e valores de credores da entidade.

o Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros

Valores relativos a adiantamento de salario concedido aos empregados em 20/12/2023, a ser descontado na folha de pagamento de Janeiro/2024.

« Devedores da Entidade

Compreendem os valores de plano de salide aos dependentes e empréstimos consignados aos empregados, a ser descontado na folha de pagamento de Janeiro/2024.

Quadro 2 - Demais Créditos e Valores

DESCRICAO 2023 2022
Adiantamentos 1.098 997
Devedores da Entidade 22.050 16.019
TOTAL 23.148 17.017
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NOTA EXPLICATIVA 3
ESTOQUES

Material de Consumo

Compreende o somatorio dos bens adquiridos pelo CRF-PR, com o objetivo de utilizacao em suas atividades operacionais e administrativas, composto de materiais
de expediente, géneros de alimentacao, materiais de higiene, limpeza e conservacéo e outros.

Os bens em almoxarifado estao avaliados, na entrada, pelo valor original das aquisicdes e na saida pelo custo médio ponderado, considerando o custo historico
dos materiais.

Quadro 3 - Estoques

DESCRICAO 2023 2022
Almoxarifado 80.271 72.118
Total 80.271 72.118
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NOTA EXPLICATIVA 4

CREDITOS ALONGO PRAZO

Correspondem a valores a receber relativos a divida ativa tributaria e nao tributaria.

« Divida Ativa Tributaria

Registra o0 montante a receber no valor de RS 12.456.375, alusivo a divida ativa de anuidades pessoa fisica e juridica de exercicios anteriores.

o Divida Ativa Nao Tributaria

Registra o montante a receber no valor de RS 39.282.007.85, alusivo a multas de pessoa fisica e juridica de exercicios anteriores.

« Provisdo para Perda de Crédito a Longo Prazo

A metodologia utilizada para a provisao tem como base os trés Gltimos exercicios do ano que se estima a provisao, levando em consideracao o saldo inicial e o
saldo de recebimento da conta “Créditos Inscritos em Divida Ativa” de cada exercicio, de acordo com a Resolucdo 531/2010 do CFF. Aplica-se o percentual de

inadimpléncia sobre o total dos créditos a receber a longo prazo, obteve-se a provisao de perda estimada.

Quadro 4 - Créditos a Receber

DESCRICAO 2023 2022

Divida Ativa Tributaria 12.456.375 10.638.103
Divida Ativa Nao Tributaria 39.282.007 36.976.506
(-) Provisoes de Créditos a Longo Prazo 9.218.907 12.043.770
TOTAL 42.519.475 35.570.838
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NOTA EXPLICATIVA S
IMOBILIZADO

0 imobilizado é composto pelos bens moveis, imdveis e intangiveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de aquisicdo, construcdo ou producdo. Apds o
reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciacao, amortizacdo ou exaustdo (quando tiverem vida util definida), bem como a reducéo ao valor recuperavel e a
reavaliacao. Os saldos das contas do imobilizado em 31/12/2023, sao:

Quadro 5 - Bens Moveis

DESCRICAO 2023 2022
Veiculos 228.004 228.004
Maquinas, Motores e Aparelhos 154.586 114.226
Biblioteca e Videoteca 20.211 17.174
Obras de Artes e Decoracao 920 920
Mobiliarios em Geral e Utensilios de Escritorio 531.862 459.176
Aparelhos e Utensilios de Copa e Cozinha 13.301 13.301
Equipamentos de Informatica e Periféricos 1.128.222 836.406
Equipamentos de Aufio, Foto e Video 127.677 100.731
Equipamentos, Motores e Aparelhos 2.671 2.671
Total 2.207.454 1.772.610
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Quadro 6 - Bens Imoveis

DESCRICAO 2023 2022
Terrenos 4.064.000 4.064.000
Edificacdes/Salas Comerciais 5.570.000 5.570.000
Obras em Andamento 580.055 580.055
Instalacoes 287.418 287.418
Total 10.501.473 10.501.473

Todos os bens mdveis e imoveis encontram-se registrados no sistema informatizado SISPAT.NET.

Depreciacdo e Amortizacao

A depreciacao e amortizacao dos bens moéveis foram calculadas pelo método linear, em funcéo da estimativa de vida Gtil dos bens. Os bens sdo depreciados a partir
do més subsequente a aquisicdo e ou instalacao, a tabela abaixo demonstra os valores registrados em 31/12/2023 alusivo a depreciacao e amortizacao:

Quadro 7 - (-) Depreciacdo, Bens Imaveis

DESCRICAO 2023 2022
(-) Depreciacao Acumulada de Bens Moveis 862.396 711.220
(-) Depreciacao Acumulada de Bens Imoveis 517.676 390.362
(-) Amortizacao Acumulada 380.867 370.568
Total Depreciado e Amortizado 1.760.939 1.472.149
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NOTA EXPLICATIVA 6
PASSIVO CIRCULANTE

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisao: obrigacdes trabalhistas, providenciarias e assistenciais, obrigacdes fiscais, fornecedores e contas a pagar e
demais obrigacdes, as quais sao demonstradas por meio de valores conhecidos ou calculaveis que devem ser pagos no periodo de até doze meses apos a data da
demonstracéo contabil.

Obrigacdes Trabalhistas Providenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo

Registrado na contabilidade o valor de RS 1.178.590, referente a despesas com encargos trabalhistas, folha de pagamento més de dezembro/2023, provisoes tra-
balhistas e restos a pagar do exercicio de 2023.

Quadro 8 - Obrigacdes a Curto Prazo

DESCRICAO 2023 2022

Obrigacdes Trabalhistas e Previdénciarias 242.470 201.438
Fornecedores a Pagar a Curto Prazo 936.120 745.569
Total Depreciado e Amortizado 1.178,590 947.007
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NOTA EXPLICATIVA 7
PROVISOES A CURTO PRAZO

Registra as provisoes relativas a férias e encargos. As provisoes trabalhistas sao constituidas com base no periodo aquisitivo de cada funcionario acrescidas dos
respectivos encargos, conforme relatorio expedido pelo sistema de folha de pagamento - Alterdata.

Quadro 9 - Provisées a Curto Prazo

DESCRICAO 2023 2022
Provisao Férias 1.169.982 786.268
Provisao INSS 251.546 169.048
Provisao FGTS 93.598 62.901
Provisao PASEP 11.700 7.862
Total Depreciado e Amortizado 1.526.826 1.026.080

NOTAEXPLICATIVAS
PROVISOES PARA AGCOES CIVEIS E TRABALHISTA A LONGO PRAZO

As provisdes tém por finalidade dar cobertura as perdas ou despesas cujo fato gerador ja ocorreu, mas nao tendo havido ainda o correspondente desembolso ou perda.
Esta registrado pelo valor estimado de RS 8.874.807,58, relativo a acdes coletivas de titulos judiciais e acdes trabalhistas de responsabilidade subsidiaria do CRF-PR.

Quadro 10 - Provisées a Curto Prazo

DESCRICAO 2023 2022
Provisdes de Riscos Trabalhistas 235.954 282.954
Provisoes de Riscos Civeis 8.638.853 7.875.836
Total 8.874.807 8.158.791
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NOTA EXPLICATIVA 9
PATRIMONIO LIQUIDO

0 patrimonio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagées em decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Os Ajustes de Exercicios An-
teriores sao o reconhecimento de acertos decorrentes de erros de registros advindos de anos anteriores ou de mudancas de critérios contabeis. Desta forma, no
balanco encerrado em 31/12/2023 foram evidenciados os valores que pertenceram a exercicios anteriores:

Quadro 11 - Patrimonio Liquido

PATRIMONIO LiQUIDO 2023 2022
Resultado do Exercicio 8.130.753 5.159.622
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores 49.017.149 43.857.526
Total 57.147.902 49.017.149

NOTA EXPLICATIVA 10

RESULTADO PATRIMONIAL

Evidencia as alteracdes ocorridas no Patriménio, resultantes ou independentes da execucao orcamentaria e indica o resultado patrimonial que pode ser positivo
ou negativo, dependendo do resultado liquido entre as variacdes aumentativas e diminutivas. O CRF-PR apresentou um superavit patrimonial de RS 8.130.752,84,

no exercicio de 2023.

Quadro 12 - Resultado Patrimonial

RESULTADO PATRIMONIAL 2023 2022

VariacOes Patrimoniais Aumentativas (Receita) 28.543.113 30.215.105
(-) Variacdes Patrimoniais Diminutivas (Despesa) 20.412.361 25.055.482
Superavit/Déficit 8.130.752 5.159.622
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NOTA EXPLICATIVA 11
RESULTADO FINANCEIRO

0 resultado financeiro é representado pela diferenca do ativo financeiro e o passivo financeiro. No exercicio de 2023 foi apurado o montante de R$ 14.505.569,34
de superavit financeiro.

Quadro 13 - Resultado Patrimonial

RESULTADO PATRIMONIAL 2023 2022

Ativo Financeiro 15.053.912 12.691.377
(-) Passivo Financeiro 548.343 469.880,76
(=) Resultado Financeiro 14.505.569 | 12.221.496

NOTA EXPLICATIVA 12
1. BALANCO FINANCEIRO (BF)

Apresentam os ingressos e os dispéndios, evidenciando a receita e a despesa orcamentaria, os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorcamentaria,
agregados com os saldos financeiros do exercicio anterior. O resultado desta movimentacao sera transferido para o exercicio seguinte.

NOTA EXPLICATIVA13
2. BALANCO ORCAMENTARIO (BO)

0 Balanco Orcamentario demonstra as receitas e despesas previstas em comparacao com as realizadas e reflete as mudancas do orcamento anual relativo a ela-
boracao de créditos adicionais.

A diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas constitui o resultado orcamentario. O resultado orcamentario evidencia a sobra ou
a insuficiéncia dos recursos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas no exercicio.
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Quadro 14 -Disponivel em caixa e equivalente de caixa

DESCRICAO 2023 2022
Saldo Disponivel de Exercicios Anteriores 12.674.360 12.691.377
Saldo Disponivel para o Exercicio Seguinte 15.030.764 12.674.360

RESULTADO ORGCAMENTARIO

0 Conselho Federal de Farmacia por meio da Resolucao n° 716/2021, publicada no Diario Oficial da Unido, em 16 de dezembro de 2021, aprovou o orcamento do
CRF-PR no valor de R$ 19.799.840,00 , para o exercicio de 2023.

Em maio de 2023, ocorreu a 1° Reformulacdao Orcamentaria no valor de RS 840.000,00 com a utilizacao do Superavit Orcamentario.
Com os acréscimos o orcamento de 2023 passou para o valor de RS 20.719.840,00.

A diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas apresentou um resultado de superavit orcamentario no valor de R$ 2.093.521,48.

Quadro 15 - Resultado Or¢camentario

RESULTADO ORGCAMENARIO 2023 2022

Receitas (Corrente + capital) 20.583.789 19.373.060
(-) Passivo Financeiro -18.490.268 | -16.513.363
(=) Resultado Financeiro 2.093.521 2.862.697
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NOTA EXPLICATIVA 14

1. DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

O DFC evidencia as movimentacoes ocorridas no caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de operacao, investimentos e financiamento. As informacoes
obtidas no fluxo de caixa permite avaliar como o CRF-PR obteve recursos para financiar suas atividades e a maneira como os recursos foram utilizados.

O fluxo de caixa das atividades das operacdes abrange os ingressos, decorrentes de receitas e os desembolsos relacionados com as atividades operacionais e outras

que nao se qualificam como de investimento.

0 fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos relacionados a aquisicao e a alienagao de ativo nao circulante.

Quadro 16 - Resultado DFC

DESCRICAO 2023 2022

Geracao e Equivalente de Cixa Inicial 12.674.360 9.469.665
Caixa e Equivalentes de Caixa Final 15.030.764 12.674.360
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 2.356.404 3.204.695
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DECLARACAO DA
CONTADORA DO CRF-PR

Declaro que os demonstrativos contdbeis, Balanco Or¢camentdrio, Financeiro, Patrimonial e a Demonstracdo das Variacées Patrimoniais, previstos na Lei Federal n°
4.320/64, refletem os seus aspectos mais relevantes quanto a situacéo orcamentdria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Farmdcia do Estado do Parand.

Curitiba, 12 de marco de 2024.

Cristiane Bregenski
Contadora
Conselho Regional de Farmdcia do Estado do Parand
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PALAVRA FINAL

A producao do Relato Integrado 2023 pelo CRF-PR seguiu a risca as diretrizes estabelecidas pela Decisao Normativa do Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
n° 198/2022, que determina as unidades responsaveis por prestar contas de suas gestdes no periodo de 2022/2023, especificando os formatos, contetdos
e prazos de apresentacao.

Como base para a elaboracao deste relato, utilizou-se o Guia para Elaboracao do Relato Integrado - 2020, revisado em 2022, que oferece orientacoes e
conceitos essenciais para a compreensao das diretrizes do relatério de gestao das contas referentes ao exercicio de 2022.

A construcao do Relato Integrado adotou uma abordagem de aprendizagem colaborativa e cooperativa, fomentando a interacao entre os colaboradores
envolvidos no processo. Sob a coordenacao da Geréncia Geral, os Departamentos Técnico-Cientifico, Financeiro, Etica, Juridico, Tecnologia da Informacao
(TI), Fiscalizagao, Cadastro (PF) e (PJ), Ouvidoria, Licitacao e Assessoria de Comunicagao contribuiram ativamente para sua composicao.

Além disso, foram consultados outros documentos relevantes, como a Instrucao Normativa TCU 84/2020, para assegurar a conformidade com as normas e
diretrizes vigentes.

Ressalta-se que, em conformidade com as novas diretrizes do TCU, a prestacao de contas de cada Unidade Prestadora de Contas (UPC) esta disponivel
online, por meio do Portal Transparéncia do CRF-PR (www.crf-pr.org.br), atendendo aos principios de transparéncia, controle social, responsabilidade e
prestacao de contas. Este processo visa aproximar a sociedade e fornecer informacdes atualizadas sobre as responsabilidades da gestao e os resultados
alcancados.

Atenciosamente,
Diretoria do CRF-PR
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