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O objetivo deste relatório é fornecer à sociedade informações para a
compreensão da atuação do Conselho Regional de Farmácia do
Estado do Paraná (CRF-PR), e de que forma cumpre o dever de
atuar, em conjunto com o Conselho Federal de Farmácia (CFF), no
controle ético e técnico-profissional, garantindo segurança,
confiança e respeito na relação com os farmacêuticos no exercício
de suas funções.

A missão do CRF-PR é zelar pela fiel observância dos princípios da
ética e da disciplina da classe dos que exercem atividades
farmacêuticas no Paraná. Com objetivo de assegurar que os
farmacêuticos façam uma assistência plena à população, na
promoção, proteção e recuperação da saúde, individual e coletiva,
zelando pela fiel observância dos princípios da Ética e Disciplina. A
entidade tem ainda o compromisso de fortalecer os mecanismos de
controle social e promover a democratização das políticas de saúde
pública.

Nesse sentido, o CRF-PR, em conjunto com o CFF, busca promover,
em todo Paraná, ações voltadas ao registro, normatização,
fiscalização, julgamento e orientação dos profissionais
farmacêuticos nas diferentes áreas de atuação da profissão.

Caso deseje comentar algo, esclarecer dúvidas ou fazer uma
sugestão ao nosso relatório, não hesite em nos contatar no e-mail
relato@crf-pr.org.br. Desejamos evoluir de forma constante.

Boa leitura!
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MENSAGEM DA 
ADMINISTRAÇÃO

Em 2018, o número de inscritos superou 17,4 mil profissionais e 8,8 mil estabelecimentos registrados e
ativos. Portanto, para cumprir com seus objetivos institucionais, o CRF-PR somava mais de 80 funcionários.

A entidade, em busca do cumprimento de sua missão e visão, estabeleceu como objetivos e metas assegurar
a assistência farmacêutica plena à população na promoção, proteção e recuperação da saúde, individual e
coletiva, zelando pela fiel observância dos princípios da Ética e Disciplina, melhorar o desempenho da
execução orçamentária, fortalecer os instrumentos de transparência e acesso à informação, proporcionar
serviços ágeis e efetivos para atender os anseios da sociedade.

Ao finalizar mais um ano de intensos trabalhos em prol da sociedade paranaense, o CRF-PR, em função dos
seus objetivos e metas, para o ano de 2018, destaca os seguintes resultados:
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O CRF-PR, ciente da necessidade de aprimorar a gestão voltada para resultados, tem intensificado o ciclo de
planejamento, onde busca-se estabelecer os resultados desejados, a partir da tradução dos objetivos da entidade,
monitorar e avaliar o desempenho da organização e das políticas institucionais a partir do alcance dos resultados e
retroalimentar o sistema de gestão, propiciando ações corretivas decorrentes dessa avaliação.

Este Relato Integrado é mais um canal que abrimos para os farmacêuticos registrados no CRF-PR e aos cidadãos
brasileiros que não lidam diariamente com as atividades da profissão. Nosso objetivo é ampliar cada vez mais as
formas de nos comunicarmos.

Atenciosamente,
Diretoria do CRF-PR
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O CRF-PR, pessoa jurídica de direito público, autarquia federal com atuação no âmbito
da fiscalização do exercício da profissão farmacêutica, e órgão executivo do Conselho
Federal de Farmácia (CFF) e foi criado através da Lei nº 3.820/60, combinado com a
Resolução nº 02, de 24 de agosto de 1961, do CFF. Inicialmente chamado de CRF-9, o
qual abrangia os Estados do Paraná e Santa Catarina. Desde a sua fundação em 14 de
outubro de 1961, a valorização da profissão farmacêutica é uma das principais
bandeiras levantadas pelo CRF-PR.

 Transparência

 Impessoalidade

 Eficiência

 Ética

 Inovação

 Qualidade

 Integridade

 Profissionalismo

 Comprometimento

 Sustentabilidade

QUEM SOMOS?

MISSÃO
Zelar pela fiel observância dos princípios da ética e da disciplina da classe dos que
exercem atividades farmacêuticas no Paraná

VISÃO
Garantir a presença de farmacêutico ético, habilitado e capacitado nas diferentes 
áreas de atuação da profissão
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NOSSOS PROCESSOS DE NEGÓCIO NOSSOS PRINCIPAIS SERVIÇOS

- Zelar pela inscrição do Profissional e registro do 
estabelecimento farmacêutico;

- Zelar pela preservação da ética e a habilitação 
técnica adequada para o exercício profissional;

- Fiscalizar, defender e disciplinar o exercício da 
atividade profissional;

- Resguardar o interesse público;

- Focar o propósito da organização em resultados 
para cidadãos e usuários dos serviços.

- Governança: estratégia, liderança transparência 
e prestação de contas;

- Finalísticas: normatização, registro, orientação, 
fiscalização e julgamento;

- Gestão: finanças, administrativo, tecnologia da 
informação e comunicação, pessoas e relações 
institucionais;

- Monitoramento e melhoria: inovação, controle 
interno, riscos e conformidade.



MODELO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CRF-PR
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PROPOSTA DE VALOR CRF-PR
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COMUNICAÇÃO COM AS PARTES INTERESSADAS

Redes Sociais

Site

Eventos

Portal da 
Transparência

Publicidade

• Facebook;
• Instagram;
• Twitter;
• YouTube.

• Conteúdo;
• Interatividade;
• Responsivo;
• Usabilidade.

• Público Interno: assegurar uma organização com equipe qualificada e comprometida com os
valores institucionais;

• Público Externo: ampliar a comunicação com a sociedade, registrado e instituições de ensino
por meio da execução dos projetos institucionais

• Ampliar a relação com a sociedade, inscritos, governo, estudantes e outros profissionais da
saúde tendo como base os projetos de aprimoramento e valorização a respeito da profissão
farmacêutica;

• Desenvolver ações de comunicação que promovam a conectividade com as partes interessadas.

• Atender na plenitude a Lei de Acesso à Informação (LAI) (Lei 12.527/2011);
• Tornar a informação pública e aberta a todos;
• Assegurar o direito fundamental de acesso à informação;
• Promover a observância da publicidade como preceito geral e do sigilo como exceção.

Sociedade

Registrado

Instituições de 
Ensino



Ambiente 
Externo



PERSPECTIVAS E DESAFIOS

1. Garantir a presença de farmacêutico ético, habilitado e capacitado nas
diferentes áreas de atuação da profissão no atendimento ao cidadão;

2. Ser transparente, mantendo a sociedade informada acerca das
decisões tomadas e dos riscos envolvidos;

3. Garantir que a organização seja, e pareça, responsável com os
cidadãos;

4. Ter clareza acerca de quais são os serviços efetivamente prestados
para cidadãos e usuários, mantendo o foco nesse propósito;

5. Envolver as partes interessadas;

6. Manter a comunicação clara com as partes interessadas;

7. Certificar que os usuários recebam serviços de qualidade;

8. Ter, e usar estrutura de orientação, apoio e informação de qualidade;

9. Atuar efetivamente no aprimoramento das diretrizes curriculares do
ensino farmacêutico;

10. Viabilizar a inserção do Sistema CFF/CRFs nos fóruns de debate
político e legislativo.
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Mapa 
Estratégico



PLANO 
ESTRATÉGICO
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Projetos
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1. Manter a fiscalização em estabelecimentos que explorem atividades onde se faça necessária a atuação do farmacêutico;

2. Consolidar a Assistência Farmacêutica Integral no Estado do Paraná;

3. Disponibilizar  aprimoramento, capacitação e orientação  aos farmacêuticos;

4. Aprimorar o acesso ao canal Transparência do CRF-PR;

5. Aprimorar a comunicação com o público interno;

6. Divulgar as ações do CRF-PR para a população e os farmacêuticos;

7. Ampliar o projeto CRF-PR Júnior em todas as instituições de ensino do Paraná;

8. Acompanhar a arrecadação e verificar seu desempenho para executar as ações do planejamento;

9. Divulgar e atualizar o Portal Transparência para os farmacêuticos e população;

10. Promover atendimento aos farmacêuticos ou usuários com agilidade e presteza;

11. Estabelecer Plano de Desenvolvimento de Competências atrelado ao Plano Estratégico de Trabalho;

12. Capacitar os colaboradores e gestores para atender as necessidades do CRF-PR;

13. Divulgar os serviços disponíveis no sistema “CRF-PR em Casa” para farmacêuticos e empresas.

PROJETOS PARA O ANO DE 2018

Fonte: Relatório de Gestão do Exercício 2018



Governança
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O Conselho Regional de Farmácia do Estado do Paraná, a partir do seu Plano Estratégico, tem buscado aprimorar o sistema de Governança e 
Gestão em busca do aperfeiçoamento dos mecanismos de liderança, estratégia e controle colocando em prática para avaliar, direcionar e 
monitorar a gestão, com o objetivo de conduzir as políticas institucionais e prestação de serviços de interesse da sociedade e registrados. 
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• Definir o direcionamento estratégico;
• Supervisionar a gestão;
• Envolver as partes interessadas;
• Gerenciar riscos estratégicos;
• Gerenciar conflitos internos;
• Auditar e avaliar o sistema de gestão e controle;
• Promover a accountability (prestação de contas e responsabilidade) e a transparência;
• Acompanhar e supervisionar as atividades finalísticas (normatização, registro, orientação, 

fiscalização e julgamento).

• Implementar programas;
• Garantir a conformidade com as regulamentações pertinentes;
• Revisar e reportar o progresso de ações;
• Garantir a eficiência operacional;
• Manter a comunicação com as partes interessadas;
• Manter o controle e melhoria contínua dos processos e serviços.



Gestão de 
Riscos
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MACRO GESTÃO DE RISCOS

• Falta de recursos financeiros para inovações, aquisições e
ampliação tecnológica

• Morosidade nos processos de aquisições ou contratações

• Decisões judiciais que conflitam com a atividade de fiscalização

• Baixa inserção política do farmacêutico

• Formação de novos farmacêuticos sem o preparo para a atual
realidade da saúde

• Conflito com outros órgãos quanto a atribuições da Fiscalização do
exercício profissional.

PRINCIPAIS RISCOS MITIGAÇÃO

• Otimizar o uso de recursos por meio de serviços digitais
• Desenvolver parcerias entre conselhos regionais de farmácia

• Promover o mapeamento e a uniformização de processos e procedimentos 
com o objetivo de aumentar a performance das aquisições ou contratações

• Difundir informações, atividades e posicionamentos do Sistema CFF/CRFS 
junto à sociedade e aos públicos estratégicos

• Fazer o monitoramento, a inteligência, a estratégia e a ação de relações 
institucionais e governamentais no âmbito do Executivo e do Legislativo

• Promover a realização de eventos com o objetivo de promover a atualização 
profissional 

• Atuar junto às instâncias legislativas (federal, estadual e municipal) e 
judiciário a fim de esclarecer os papéis e responsabilidades do farmacêutico



Controles 
Internos
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Controles internos são procedimentos adotados para assegurar a salvaguarda da gestão financeira, orçamentária e

patrimonial da entidade. Os princípios de controle interno devem incluir:

1. Estabelecimento de responsabilidades: quando existe um responsável por cada tarefa fica mais fácil gerenciar a

execução das atividades e determinar a responsabilidade por um erro;

2. Procedimentos documentados: todas as atividades devem ser documentadas e isso inclui, obviamente, os

registros contábeis das transações. Isso possibilitará a verificação dos procedimentos e evitará fraudes;

3. Autorização de transação: de acordo com esse princípio, os pagamentos só podem ser realizados após a

autorização de um responsável;

4. Segregação de funções: deve haver segregação entre as funções de aprovação de operações, execução e controle

das mesmas, de modo que nenhuma pessoa possa ter completa autoridade sobre uma parcela significativa de

qualquer transação;

5. Supervisão das operações: essa prática dá uma certa garantia de que as atividades estejam sendo executadas de

acordo com objetivos da organização e diminui a probabilidade de desfalques. Importante destacar que todos os

níveis da estrutura organizacional devem ter seu trabalho monitorado;

6. Controles físicos: câmeras de vídeos, alarmes, ponto eletrônico, senhas em computadores, programas antivírus,

entre outros;

7. Análises regulares independentes: tudo que ocorre dentro da organização deve ser verificado. A análise deve

ocorrer periodicamente e quaisquer problemas observados devem ser relatados à direção.

CONTROLES INTERNOS
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LINHAS DE DEFESA

PLENÁRIA

DIRETORIA / GERÊNCIA GERAL

1ª Linha de Defesa

• Departamento Administrativo
• Departamento Técnico Científico
• Departamento Financeiro
• Departamento Ética
• Departamento Fiscalização
• Departamento Cadastro
• Secretaria

2ª Linha de Defesa

• Ouvidoria

3ª Linha de Defesa

• Comissão de Tomada de Contas
• Departamento Jurídico
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Resultados da
Gestão
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REGISTRADOS PESSOA FÍSICA X PESSOA JURÍDICA

REGISTRADOS PESSOA FÍSICA

Ano

2016 16.847               

2017 17.168               1,91%

2018 17.541               2,17%

4,12%Crescimento Período

Registrados PF

REGISTRADOS PESSOA JURÍDICA

Ano

2016 8.739                  

2017 8.883                  1,65%

2018 8.891                  0,09%

1,74%Crescimento Período

Registrados PJ


Planilha1

		Ano		Registrados PF

		2016		16,847

		2017		17,168		1.91%

		2018		17,541		2.17%

		Crescimento Período				4.12%






Planilha1

		Ano		Registrados PJ

		2016		8,739

		2017		8,883		1.65%

		2018		8,891		0.09%

		Crescimento Período				1.74%
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16.417 

16.847 

17.168 

16.000
16.200
16.400
16.600
16.800
17.000
17.200
17.400

2016 2017 2018

Ano
Registrados 

Início do Ano
Novos 

Registros
Baixas

Total de 
Registrados

2016 16.417            1.060               630                  16.847            

2017 16.847            1.140               819                  17.168            

2018 17.168            1.361               988                  17.541            

NÚMERO DE REGISTRADOS

ADIMPLÊNCIA / INADIMPLÊNCIA

Número (-) Isentos % Base Anuidade

2016 16.417   702            4,28% 15.715            

2017 16.847   693            4,11% 16.154            

2018 17.168   450            2,62% 16.718            

Ano
Registrados

2016 13.216        84,10% 2.499          15,90%

2017 14.783        91,51% 1.371          8,49%

2018 14.885        89,04% 1.833          10,96%

Ano
Registrados

Adimplentes Inadimplentes

*Total de  profissionais inscritos no final de cada exercício

*Total de profissionais inscritos para cobrança de anuidade no início de cada exercício *Total de pagamento referente à anuidades emitidas no início de cada exercício


Planilha1

		Ano		Registrados Início do Ano		Novos Registros		Baixas		Total de Registrados

		2016		16,417		1,060		630		16,847

		2017		16,847		1,140		819		17,168

		2018		17,168		1,361		988		17,541






Planilha1

		Ano		Registrados

				Número		(-) Isentos		%		Base Anuidade

		2016		16,417		702		4.28%		15,715

		2017		16,847		693		4.11%		16,154

		2018		17,168		450		2.62%		16,718






Planilha1

		Ano		Registrados

				Adimplentes				Inadimplentes

		2016		13,216		84.10%		2,499		15.90%

		2017		14,783		91.51%		1,371		8.49%

		2018		14,885		89.04%		1,833		10.96%
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8.700
8.750
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8.850
8.900
8.950

2016 2017 2018

Ano
Registrados 

Início do Ano
Novos 

Registros
Baixas

Total de 
Registrados

2016 8.669               613                  543                  8.739               

2017 8.739               680                  536                  8.883               

2018 8.883               656                  648                  8.891               

NÚMERO DE REGISTRADOS

ADIMPLÊNCIA / INADIMPLÊNCIA

Número (-) Isentos % Base Anuidade

2016 8.669     2.121        24,47% 6.548               

2017 8.739     2.125        24,32% 6.614               

2018 8.883     2.227        25,07% 6.656               

Ano
Registrados

2016 5.411          82,64% 1.137          17,36%

2017 5.931          89,67% 683              10,33%

2018 6.109          91,78% 547              8,22%

Ano
Registrados

Adimplentes Inadimplentes

*Total de empresas inscritas no final de cada exercício

*Total de empresas inscritas para cobrança de anuidade no início de cada exercício *Total de pagamento referente à anuidades emitidas no início de cada exercício


Planilha1

		Ano		Registrados Início do Ano		Novos Registros		Baixas		Total de Registrados

		2016		8,669		613		543		8,739

		2017		8,739		680		536		8,883

		2018		8,883		656		648		8,891






Planilha1

		Ano		Registrados

				Número		(-) Isentos		%		Base Anuidade

		2016		8,669		2,121		24.47%		6,548

		2017		8,739		2,125		24.32%		6,614

		2018		8,883		2,227		25.07%		6,656






Planilha1

		Ano		Registrados

				Adimplentes				Inadimplentes

		2016		5,411		82.64%		1,137		17.36%

		2017		5,931		89.67%		683		10.33%

		2018		6,109		91.78%		547		8.22%
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Inspeções Prevista Realizada % Realizado

Inspeções de Rotina 36.000         41.715         115,88%

41.715Total

 Inspeções por Região

Inspeção no Interior

Realizada

6.556

4.013

31.146

Inspeção na Capital

Inspeção na Região Metropolitana de 
Curitiba

FISCALIZAÇÕES REALIZADAS 2018

Tipos de Infração 2016 2017 2018

Falta de registro PJ 343         39           39           

Sem profissional em horário 472         359         345         

Carga Horária Insuficiente 1.038     1.149     810         

Sem Substituto 118         168         173         

Por ausência 748         1.135     1.070     

Infração ética -          -          -          

Totais 2.719     2.850     2.437     

4,82% -14,49%Variação anual

INFRAÇÕES

A fiscalização é um conjunto de ações e serviços desenvolvidos pelo Conselho Federal de Farmácia – CFF e Conselho Regional de Farmácia do
Estado do Paraná - CRF-PR para verificar se os atos farmacêuticos são exercidos por profissionais registrados e habilitados de forma qualitativa
e quantitativa, em empresas e estabelecimentos em que se pratiquem atividades do campo farmacêutico no Paraná.

O CRF-PR detém a função específica de fiscalizar o exercício profissional, sendo a um tempo, julgadores e disciplinadores do exercício e das
atividades farmacêuticas.


Planilha1

		Inspeções 		Prevista		Realizada		% Realizado

		Inspeções de Rotina		36,000		41,715		115.88%

		 Inspeções por Região				Realizada

		Inspeção na Capital				6,556

		Inspeção na Região Metropolitana de Curitiba				4,013

		Inspeção no Interior				31,146

		Total				41,715






Planilha1

		Tipos de Infração		2016		2017		2018

		Falta de registro PJ		343		39		39

		Sem profissional em horário		472		359		345

		Carga Horária Insuficiente		1,038		1,149		810

		Sem Substituto		118		168		173

		Por ausência		748		1,135		1,070

		Infração ética		- 0		- 0		- 0

		Totais		2,719		2,850		2,437

		Variação anual				4.82%		-14.49%







41

ÉT
IC

A

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS RECEBIDOS PARA PROVIDÊNCIAS

O processo ético disciplinar é um procedimento para verificar se um determinado ato ou conduta profissional está ou não de acordo com o código de
Ética farmacêutica. Todos os processos instaurados são instruídos por Comissões de Ética e julgados pelo plenário do Conselho.
A instauração de um processo ético pode ocorrer como resultado da ação do setor de fiscalização da entidade, denúncia dos usuários de medicamentos,
profissionais da área da saúde, documentos encaminhados pelas Vigilâncias Sanitárias, Ministério Público, Procon e outros órgãos.

Uma vez instaurado, o processo ético é regido pela Resolução 596/14 do CFF, e depois de concluído poderá resultar em aplicação de penalidades ao
profissional, sendo elas: advertência ou advertência com emprego de censura, multa, suspensão do exercício profissional ou eliminação do quadro
profissional. Caso não seja verificada culpa, o processo será arquivado. Em alguns casos, o profissional receberá ofício de orientação antes da
instauração do processo.

2016 2017 2018
Fiscalização do CRF-PR 557 456 307
Departamento de Cadastro do CRF-PR 444 557 529
Outros órgãos (Vigilâncias Sanitárias/Ministério Público/Polícia) 14 11 11
Total 1019 1024 847

2016 2017 2018

Ofícios de orientação ao profissional 341 291 523

Processos éticos instaurados 210 300 243

PROVIDÊNCIAS
2016 2017 2018

Advertência ou advertência com censura 12 11 10
Multa 186 150 202
Suspensão do exercício profissional 5 2 7
Eliminação 1 1 0
Arquivamento 7 5 3

TIPOS DE SANÇÕES



Alocação de 
Recursos



43

DECLARAÇÃO DO GERENTE GERAL DO CRF-PR
Sérgio Satoru Mori
O ano de 2018 apresentou grandes avanços na gestão do CRF-PR, principalmente no que se refere ao
desenvolvimento e implementação de ações direcionadas ao cumprimento da missão institucional.

O desafio de preparar a entidade para o futuro, buscar uma gestão com resultados e serviços de qualidade,
por meio de plataformas digitais, está sendo possível em função de:

1. Pensar e agir conforme o Mapa Estratégico 2018-2021;
2. Estabelecer ações de curto prazo;
3. Estimular o grupo de gestores e colaboradores por meio de formação técnica em eventos para

contadores, gestores financeiros, advogados, procuradores jurídicos e responsáveis por
licitações;

4. Promover encontros entre colaboradores para aprimorar as competências através de palestras
motivacionais e eventos para orientação de crescimento profissional e institucional;

5. Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação para o biênio 2018 - 2019.

Em 2019, tendo como parâmetro o Plano Estratégico e a Cadeia de Valor, pretende-se desenvolver, em
especial, ações voltadas para:
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1. Modelo de Governança e Gestão do CRF-PR;
2. Carteira Identidade Profissional Digital;
3. Eventos para valorização da profissão farmacêutica;
4. Publicidade para assegurar a eficácia no relacionamento e comunicação com a sociedade;
5. Aperfeiçoar a gestão por processo e risco.

Tudo o que foi realizado até o momento é motivo de orgulho e estímulo para continuarmos com os
investimentos, principalmente no capital humano, relacionamento com as partes interessadas e
modernização nos aspectos operacionais, físicos e tecnológicos, focando nos serviços digitais. O futuro
apresenta-se desafiador e repleto de oportunidades de crescimento, principalmente para garantir a
presença de farmacêutico ético, habilitado e capacitado nas diferentes áreas de atuação da profissão.

Assim, mais que uma declaração, o que foi exposto é uma demonstração, clara e inequívoca, dos esforços
realizados para a superação dos desafios e obstáculos, em busca de uma gestão baseada na excelência de
valores, aprimoramento do desempenho organizacional e desenvolvimento de parcerias para a satisfação
da sociedade e dos registrados.

Concluindo, DECLARO que os padrões de gestão do Conselho Regional de Farmácia do Estado do Paraná
atendem aos requisitos de conformidade e confiabilidade das informações prestadas neste capítulo.

Curitiba, 29 de março de 2019.

Sérgio Satoru Mori
Gerente Geral

Conselho Regional de Farmácia do Estado do Paraná
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R$16.448 ;       
99,95%

R$9 ; 
0,05%

2016 (R$ Mi)

Rec. Correntes Rec. de Capital

RECEITA CORRENTE X RECEITA DE CAPITAL

R$17.318 
; 100,00%

R$- ; 
0,00%

2017 (R$ Mi)

Rec. Correntes Rec. de Capital

R$19.122 
; 100,00%

R$- ; 
0,00%

2018 (R$ Mi)

Rec. Correntes Rec. de Capital

Orçada Realizada R$ %

Corrente 16.354R$   16.448R$   94R$             0,57%

Capital 680R$         9R$             671-R$           -98,68%

Total 17.034R$   16.457R$   577-R$           -3,39%

2016
VariaçãoReceita

RECEITA: EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Orçada Realizada R$ %

Corrente 17.530R$   17.318R$   212-R$         -1,21%

Capital 500R$         -R$         500-R$         -100,00%

Total 18.030R$   17.318R$   712-R$         -3,95%

2017
VariaçãoReceita

Orçada Realizada R$ %

Corrente 18.776R$   19.122R$   346R$         1,84%

Capital 310R$         -R$         310-R$         0,00%

Total 19.086R$   19.122R$   36R$           0,19%

2018
VariaçãoReceita


Planilha1

		2016		Receita				Variação

				Orçada		Realizada		R$		%

		Corrente		R$   16,354		R$   16,448		R$   94		0.57%

		Capital		R$   680		R$   9		-R$   671		-98.68%

		Total		R$   17,034		R$   16,457		-R$   577		-3.39%






Planilha1

		2017		Receita				Variação

				Orçada		Realizada		R$		%

		Corrente		R$   17,530		R$   17,318		-R$   212		-1.21%

		Capital		R$   500		R$   - 0		-R$   500		-100.00%

		Total		R$   18,030		R$   17,318		-R$   712		-3.95%






Planilha1

		2018		Receita				Variação

				Orçada		Realizada		R$		%

		Corrente		R$   18,776		R$   19,122		R$   346		1.84%

		Capital		R$   310		R$   - 0		-R$   310		0.00%

		Total		R$   19,086		R$   19,122		R$   36		0.19%
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RECEITA CORRENTE

R$10.971 ; 
66,70%

R$821 ; 
4,99%

R$1.017 ; 
6,18%

R$3.639 ; 
22,12%

2016 (R$ Mi)

Receitas de Contribuições Receitas Patrimoniais

Receitas de Serviços Outras Receitas Correntes

R$11.777 ; 
68,00%

R$558 ; 
3,22%

R$1.209 ; 
6,98%

R$3.774 ; 
21,79%

2017 (R$ Mi)

Receitas de Contribuições Receitas Patrimoniais

Receitas de Serviços Outras Receitas Correntes

R$12.324 ; 
64,45%

R$373 ; 
1,95%

R$1.282 ; 
6,70%

R$5.143 ; 
26,90%

2018 (R$ Mi)

Receitas de Contribuições Receitas Patrimoniais

Receitas de Serviços Outras Receitas Correntes

RECEITA DE CAPITAL

R$9.200 ; 
100,00%

R$- ; 
0,00%

R$- ; 
0,00%

2016 (R$ Mi)

Alienação de Bens Transferências de Capital

Outras Receitas de Capital

R$- ; 
0,00%

R$500 ; 
100,00% R$- ; 

0,00%

2017 (R$ Mi)

Alienação de Bens Transferências de Capital

Outras Receitas de Capital

2018 (RS Mi)

No exercício das atividades 
referentes ao ano de 2018, 
não houve receita capital.
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R$ %

RECEITA CORRENTE 19.086R$          19.122R$       36R$                  0,19%

Receitas de Contribuições 13.450R$          12.324R$       1.126-R$            -8,37%

Receitas Patrimoniais 750R$                373R$             377-R$                -50,27%

Receitas de Serviços 1.060R$            1.282R$          222R$                20,94%

Outras Receitas Correntes 3.826R$            5.143R$          1.317R$            34,42%

RECEITA DE CAPITAL -R$                -R$              -R$                0,00%

Alienação de Bens -R$                -R$              -R$                0,00%

Transferências de Capital -R$                -R$              -R$                0,00%

Outras Receitas de Capital -R$                -R$              -R$                0,00%

Total 19.086R$          19.122R$       36R$                  0,19%

Receita (R$ Mi) Orçado Realizado
Variação

RECEITA 2018: EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA


Planilha1

		Receita (R$ Mi)		Orçado		Realizado		Variação

								R$		%

		RECEITA CORRENTE		R$   19,086		R$   19,122		R$   36		0.19%

		Receitas de Contribuições		R$   13,450		R$   12,324		-R$   1,126		-8.37%

		Receitas Patrimoniais		R$   750		R$   373		-R$   377		-50.27%

		Receitas de Serviços		R$   1,060		R$   1,282		R$   222		20.94%

		Outras Receitas Correntes		R$   3,826		R$   5,143		R$   1,317		34.42%

		RECEITA DE CAPITAL		R$   - 0		R$   - 0		R$   - 0		0.00%

		Alienação de Bens		R$   - 0		R$   - 0		R$   - 0		0.00%

		Transferências de Capital		R$   - 0		R$   - 0		R$   - 0		0.00%

		Outras Receitas de Capital		R$   - 0		R$   - 0		R$   - 0		0.00%

		Total		R$   19,086		R$   19,122		R$   36		0.19%
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R$15.873 ; 
96,71%

R$540 ; 
3,29%

2016 (R$ Mi)

Desp. Correntes Desp. de Capital

DESPESA CORRENTE X DESPESA DE CAPITAL

R$17.181 ; 
99,73%

R$47 ; 
0,27%

2017 (R$ Mi)

Desp. Correntes Desp. de Capital

R$18.164 ; 
99,52%

R$88 ; 
0,48%

2018 (R$ Mi)

Desp. Correntes Desp. de Capital

Orçada Realizada R$ %

Corrente 16.364R$   15.873R$   491-R$         -3,00%

Capital 670R$         540R$         130-R$         -19,40%

Total 17.034R$   16.413R$   621-R$         -3,65%

2016
VariaçãoDespesa

DESPESA: EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Orçada Realizada R$ %

Corrente 17.833R$   17.181R$   652-R$         -3,66%

Capital 197R$         47R$           150-R$         -76,14%

Total 18.030R$   17.228R$   802-R$         -4,45%

2017
VariaçãoDespesa

Orçada Realizada R$ %

Corrente 18.943R$   18.164R$   779-R$         -4,11%

Capital 143R$         88R$           55-R$           -38,46%

Total 19.086R$   18.252R$   834-R$         -4,37%

2018
VariaçãoDespesa


Planilha1

		2016		Despesa				Variação

				Orçada		Realizada		R$		%

		Corrente		R$   16,364		R$   15,873		-R$   491		-3.00%

		Capital		R$   670		R$   540		-R$   130		-19.40%

		Total		R$   17,034		R$   16,413		-R$   621		-3.65%






Planilha1

		2017		Despesa				Variação

				Orçada		Realizada		R$		%

		Corrente		R$   17,833		R$   17,181		-R$   652		-3.66%

		Capital		R$   197		R$   47		-R$   150		-76.14%

		Total		R$   18,030		R$   17,228		-R$   802		-4.45%






Planilha1

		2018		Despesa				Variação

				Orçada		Realizada		R$		%

		Corrente		R$   18,943		R$   18,164		-R$   779		-4.11%

		Capital		R$   143		R$   88		-R$   55		-38.46%

		Total		R$   19,086		R$   18,252		-R$   834		-4.37%
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DESPESA CORRENTE

R$8.601 
; 50,06%

R$925 ; 
5,38%

R$324 ; 
1,89%

R$2.874 
; 16,73%

R$4.168 
; 24,26%

R$290 ; 
1,69%

2017 (R$ Mi)

Pessoal Diárias e Jeton

Material de Consumo Serviços Pessoa Jurídica

Cota CFF Outras Despesas

R$9.400 
51,50%

R$790 
4,33%

R$359 
1,97%

R$2.700 ; 
14,79%

R$4.599 
25,20%

R$316 
1,73%

2018 (R$ Mi)

Pessoal Diárias e Jeton

Material de Consumo Serviços Pessoa Jurídica

Cota CFF Outras Despesas

DESPESA DE CAPITAL

R$88 ; 
100,00%

2018 (R$ Mi)

Bens Móveis Bens Imóveis Obras em Andamento

R$7.738 ; 
48,75%

R$936 ; 
5,90%

R$371 ; 
2,34%

R$2.810 
; 17,70%

R$3.756 ; 
23,66%

R$262 ; 
1,65%

2016 (R$ Mi)

Pessoal Diárias e Jeton

Material de Consumo Serviços Pessoa Jurídica

Cota CFF Outras Despesas

R$66 ; 
12,22%

R$420 ; 
77,78%

R$54 ; 
10,00%

2016 (R$ Mi)

Bens Móveis Bens Imóveis Obras em Andamento

R$4 ; 
8,70%

R$42 ; 
91,30%

2017 (R$ Mi)

Bens Móveis Bens Imóveis Obras em Andamento
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DESPESA 2018: EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

R$ %

DESPESA CORRENTE 18.943R$       18.164R$       779-R$             -4,11%

Pessoal 9.515R$          9.400R$          115-R$             -1,21%

Diárias e Jeton 854R$             790R$             64-R$                -7,49%

Material de Consumo 429R$             359R$             70-R$                -16,32%

Serviços Pessoa Jurídica 3.122R$          2.700R$          422-R$             -13,52%

Contribuições - Cota CFF 4.704R$          4.599R$          105-R$             -2,23%

Outras Despesas 319R$             316R$             3-R$                  -0,94%

DESPESA DE CAPITAL 143R$             88R$                55-R$                -38,46%

Investimentos 143R$             88R$                55-R$                0,00%

Total 19.086R$       18.252R$       834-R$             -4,37%

Despesa (R$ Mi) Orçado Realizado
Variação


Planilha1

		Despesa (R$ Mi)		Orçado		Realizado		Variação

								R$		%

		DESPESA CORRENTE		R$   18,943		R$   18,164		-R$   779		-4.11%

		Pessoal		R$   9,515		R$   9,400		-R$   115		-1.21%

		Diárias e Jeton		R$   854		R$   790		-R$   64		-7.49%

		Material de Consumo		R$   429		R$   359		-R$   70		-16.32%

		Serviços Pessoa Jurídica		R$   3,122		R$   2,700		-R$   422		-13.52%

		Contribuições - Cota CFF		R$   4,704		R$   4,599		-R$   105		-2.23%

		Outras Despesas		R$   319		R$   316		-R$   3		-0.94%

		DESPESA DE CAPITAL		R$   143		R$   88		-R$   55		-38.46%

		Investimentos		R$   143		R$   88		-R$   55		0.00%

		Total		R$   19,086		R$   18,252		-R$   834		-4.37%
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RESULTADO ORÇAMENTÁRIO 2018

2016 16.457R$              16.802R$              345-R$                    -2,10%

2017 17.318R$              17.370R$              52-R$                       -0,30%

2018 19.122R$              18.422R$              700R$                    3,66%

Resultado Orçamentário (R$ Mil)

Variação
Ano Superávit ou 

Déficit
Receita Arrecada

Despesa 
Empenhada


Planilha1

		Ano		Resultado Orçamentário (R$ Mil)

				Receita Arrecada		Despesa Empenhada		Superávit ou Déficit		Variação



		2016		R$   16,457		R$   16,802		-R$   345		-2.10%

		2017		R$   17,318		R$   17,370		-R$   52		-0.30%

		2018		R$   19,122		R$   18,422		R$   700		3.66%
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R$5.020 

R$1.445 R$1.273 

R$59 

R$5.510 

R$1.500 R$1.554 

R$37 

R$5.853 

R$1.858 R$1.641 

R$48 
 R$-

 R$1.000
 R$2.000
 R$3.000
 R$4.000
 R$5.000
 R$6.000
 R$7.000

Salários Encargos Benefícios Capacitação

Tipos de Gastos com Pessoal (R$ Mi)

2016 2017 2018

R$7.738 
R$8.601 

R$9.400 

 R$120

 R$2.120

 R$4.120

 R$6.120

 R$8.120

 R$10.120

Gastos com Pessoal (R$ Mi)

2016 2017 2018

G
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E 

PE
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S
EVOLUÇÃO DOS GASTOS COM PESSOAL

EVOLUÇÃO DOS TIPOS DE GASTOS COM PESSOAL

GASTOS COM PESSOAL X RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES

70,53%

73,03%

76,27%

66,00%

68,00%

70,00%

72,00%

74,00%

76,00%

78,00%

Pessoal x Receitas de Contribuições

2016 2017 2018
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R$9.400 ; 
51,03%

R$9.022 ; 
48,97%

Despesas 2018 (R$ Mi)

Pessoal Demais Despesas

R$8.601 ; 
49,52%

R$8.769 ; 
50,48%

Despesas 2017 (R$ Mi)

Pessoal Demais Despesas

R$7.738 ; 
46,05%R$9.064 ; 

53,95%

Despesas 2016 (R$ Mi)

Pessoal Demais Despesas

REPRESENTATIVIDADE DAS DESPESAS COM PESSOAL

QUADRO DE COLABORADORES

76 

80 
81 

 72

 74

 76

 78

 80

 82
Quadro de Colaboradores

2016 2017 2018

QUADRO DE COLABORADORES POR GÊNERO

36 
40 

36 
44 

37 
44 

 -

 10

 20

 30

 40

 50

Homens Mulheres

Quadro de Colaboradores por Gênero

2016 2017 2018
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S
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GASTOS COM CAPACITAÇÃO

GRAU DE INSTRUÇÃO

R$59 

R$37 
R$48 

R$0

R$20

R$40

R$60

R$80

Gastos com Capacitação (R$ Mil)

2016 2017 2018

0,54%

0,31%
0,39%

0,00%

0,10%

0,20%

0,30%

0,40%

0,50%

0,60%

Capacitação x Receitas de Contribuições

2016 2017 2018

CAPACITAÇÃO X RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES

Qtd. %

Doutorado -               0,00%

Mestrado 3                   3,70%

Especialização 28                 34,57%

Superior Completo 37                 45,68%

Ensino Médio Completo 13                 16,05%

Total 81                 100,00%

Grau de Instrução
Colaboradores

TIPO DE CONTRATO

71 ; 
87,65%

10 ; 
12,35%

Concursado Livre Provimento

G
ES

TÃ
O

 D
E 

PE
SS

O
A

S


Planilha1

		Grau de Instrução		Colaboradores

				Qtd.		%

		Doutorado		- 0		0.00%

		Mestrado		3		3.70%

		Especialização		28		34.57%

		Superior Completo		37		45.68%

		Ensino Médio Completo		13		16.05%

		Total		81		100.00%
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GASTOS COM CONTRATOS E LICITAÇÕES

R$1.647 R$1.693 
R$2.017 

R$0

R$500

R$1.000

R$1.500

R$2.000

R$2.500

Gastos com Contratos e Licitações (R$ Mi)

2016 2017 2018

GASTOS POR TIPOS DE CONTRATOS E LICITAÇÕES

R$1.647 

R$636 

R$91 

R$1.693 

R$170 R$79 

R$2.016 

R$204 R$97 

 R$-

 R$500

 R$1.000

 R$1.500

 R$2.000

 R$2.500

Pregão / Concorrência Dispensa Inexigibilidade

Gastos por Tipos de Contratos e Licitações (R$ Mil)

2016 2017 2018

GASTOS COM CONTRATOS E LICITAÇÕES X 
RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES

15,01% 14,38%
16,37%

-3,00%

2,00%

7,00%

12,00%

17,00%

22,00%

Contratos e Licitações x Receitas de Contribuições

2016 2017 2018
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COMPOSIÇÃO PATRIMONIAL

1.128 ; 
28,74%

2.797 ; 
71,26%

Bens Móveis Bens Imóveis

Bens Móveis Valor Original %

Veículos 228.004R$            20,20%

Máquinas Motores e Aparelhos Diversos 81.724R$              7,24%

Biblioteca 5.885R$                0,52%

Obras de Arte e Decoração 920R$                   0,08%

Mobiliário Geral e Utensílios de Copa e Cozinha 433.269R$            38,38%

Aparelhos e Utensílios de Copa e Cozinha 13.300R$              1,18%

Equipamentos de Informática e Periféricos 310.315R$            27,49%

Equipamentos de Áudio, Foto e Vídeo 55.036R$              4,88%

Equipamentos, Motores e Aparelhos 440R$                   0,04%

Total 1.128.893R$         100,00%

Bens Imóveis Valor Original %

Edifícios / Salas 2.556.000R$         91,38%

instalações 241.000R$            8,62%

Total 2.797.000R$         100,00%

BENS MÓVEIS

BENS IMÓVEIS


Planilha1

		Bens Móveis 		Valor Original		%

		Veículos		R$   228,004		20.20%

		Máquinas Motores e Aparelhos Diversos		R$   81,724		7.24%

		Biblioteca		R$   5,885		0.52%

		Obras de Arte e Decoração		R$   920		0.08%

		Mobiliário Geral e Utensílios de Copa e Cozinha		R$   433,269		38.38%

		Aparelhos e Utensílios de Copa e Cozinha		R$   13,300		1.18%

		Equipamentos de Informática e Periféricos		R$   310,315		27.49%

		Equipamentos de Áudio, Foto e Vídeo		R$   55,036		4.88%

		Equipamentos, Motores e Aparelhos		R$   440		0.04%

		Total		R$   1,128,893		100.00%






Planilha1

		Bens Imóveis		Valor Original		%

		Edifícios / Salas		R$   2,556,000		91.38%

		instalações		R$   241,000		8.62%

		Total		R$   2,797,000		100.00%
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Custeio Invest. Total

Custeio (R$ Mil) Valor %

Pessoal  R$    132.000 33,66%

Infraestrutura de TIC  R$      77.390 19,74%

Softwares  R$    182.714 46,60%

Total  R$    392.104 100,00%

DETALHAMENTO DO CUSTEIO DA TI

GASTOS COM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO X RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES
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Planilha1

		Custeio (R$ Mil)		Valor		%

		Pessoal		R$   132,000		33.66%

		Infraestrutura de TIC		R$   77,390		19.74%

		Softwares		R$   182,714		46.60%

		Total		R$   392,104		100.00%
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CAMPANHA DE VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL 2018
“FARMACÊUTICOS: SUPER-HERÓIS EM DEFESA DA SUA SAÚDE”

DIA DO USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS
“PACIENTES POLIMEDICADOS”

CAMPANHAS DIVERSAS “OUTUBRO ROSA” E “NOVEMBRO AZUL”

O Assessoria de Comunicação/CRF-PR é o setor responsável por realizar a atualização dos diferentes canais de comunicação (site, revista, comunicados
internos, mural, e-mail marketing, SMS e outros), além de levar informações sobre as ações da instituição e do setor farmacêutico a seus públicos: interno e
externo.
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O FARMACÊUTICO EM REVISTA
5 EDIÇÕES

POSTS DIVERSOS
REDES SOCIAIS

INFORMATIVO TÉCNICO
4 EDIÇÕES
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SITE 911.527 visualizações

FACEBOOK 2.062.459 perfis alcançados

TWITTER 176.300 impressões

INSTAGRAM 31.863 curtidas

YOUTUBE 1.349.125 minutos

ASSESSORIA DE IMPRENSA 359 inserções em mídia espontânea

TELEVISÃO 155 inserções publicitárias

RÁDIO 1.612 inserções publicitárias

REVISTA 5 edições

E-MAIL MARKETING 94 campanhas disparadas

SMS 25 campanhas disparadas

Está sob a responsabilidade da Assessoria de Comunicação: assessoria de imprensa; redação, revisão e aprovação de textos; atualização dos diferentes canais
de comunicação do CRF-PR (mural, sites, comunicados internos); realização de atendimentos; campanhas internas e externas (para a população); revista
institucional; contribuir na formulação da estratégia e dos planos de trabalho de comunicação; coordenar a redação e edição de notícias, website e demais
mídias; dar suporte ao setor de eventos e gerenciar a produção de materiais gráficos; atuar no apoio à organização de congressos e outros eventos técnicos;
desenvolver materiais de comunicação como folders, relatórios de atividades e boletins; atender às demandas internas de comunicação (apresentações,
comunicados, conteúdos); desenvolver e manter uma plataforma virtual de interação entre os diversos públicos (mídias sociais); responder pelos processos
operacionais relacionados às atividades de comunicação, incluindo a relação com os fornecedores.

RELATÓRIO 2018
ALCANCE E INSERÇÕES NAS PRINCIPAIS MÍDIAS (ORGÂNICAS E PUBLICITÁRIAS) DO CRF-PR



Demonstrações
Contábeis
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DECLARAÇÃO DO CONTADOR
Cristiane Bregenski Felicio
Declaro que os demonstrativos contábeis deste Conselho, tais como o Balanço Orçamentário, Financeiro,
Patrimonial e a Demonstração das Variações Patrimoniais, previstos na Lei Federal nº 4.320/64, refletem a
adequada situação orçamentária, financeira e patrimonial.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração.

Curitiba, 28 de fevereiro de 2019.

Cristiane Bregenski Felicio
Gerente Contábil

CRC/PR 66381/O-0
Conselho Regional de Farmácia do Estado do Paraná
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BALANÇO PATRIMONIAL

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018
Período Anterior: 01/01/2017 à 31/12/2017
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BALANÇO PATRIMONIAL

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018
Período Anterior: 01/01/2017 à 31/12/2017
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VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
Período: 01/01/2018 a 31/12/2018
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
Período: 01/01/2018 a 31/12/2018
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
Período: 01/01/2018 a 31/12/2018
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
Período: 01/01/2018 a 31/12/2018
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
Período: 01/01/2018 a 31/12/2018
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
Período: 01/01/2018 a 31/12/2018
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
Período: 01/01/2018 a 31/12/2018
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BALANÇO FINANCEIRO
Período: 01/01/2018 a 31/12/2018



76

BALANÇO FINANCEIRO
Período: 01/01/2018 a 31/12/2018
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DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018
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DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018



NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

1. Informações Gerais

O Conselho Regional de Farmácia do Estado do Paraná – CRF-PR, criado pela Resolução nº2, de 5 de julho de 1961, do
Conselho Federal de Farmácia, conforme dispositivo na Lei nº 3820 de 11 de novembro de 1960, é uma autarquia federal, dotado de
personalidade jurídica de direito público com autonomia administrativa e financeira. Tem como principais atividades orientar e
fiscalizar o exercício da profissão farmacêutica.

2. Apresentação das Diretrizes e Demonstrações Contábeis

A Contabilidade do CRF-PR foi elaborada de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, em conformidade com
a Lei nº 4.320/64 e de acordo com as normas do CFC e da STN, no processo de convergência da contabilidade pública às normas
internacionais de contabilidade.

3. Balanço Patrimonial

O Balanço Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posição financeira e patrimonial do Conselho Regional de
Farmácia do Estado do Paraná, representando, portanto, uma posição estática.

O Balanço Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido, evidencia qualitativamente e
quantitativamente a situação patrimonial da Entidade.

3.1 Ativo
3.1.1 Ativo Circulante

Os ativos realizáveis até o exercício seguinte estão demonstrados como Circulante.
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

3.1.2 Disponível

O disponível compreende saldo de banco e investimentos financeiros. Os saldos de banco representam recursos de livre
movimentação, com a finalidade de atender compromissos de curto prazo. Os investimentos são as aplicações financeiras em BB CP
Admin - Público Supremo, sem restrições de uso imediato, o montante investido sofre correção diária.

Os saldos disponíveis em 31/12/2018 no valor de R$ 3.726.591,39 (três milhões, setecentos e vinte e seis mil
quinhentos e noventa e um reais e trinta e nove centavos), estão representados da seguinte forma:

• Bancos c/ Movimento
Saldo disponível em 31/12/2018 no valor de R$ 3.651,69 (três mil seiscentos e cinquenta e um reais e sessenta e nove

centavos), comprovados através do livro razão e dos extratos bancários.

• Bancos c/ Aplicações Financeiras
Saldo disponível em 31/12/2018 no valor de R$ 3.722.939,70 (três milhões setecentos e vinte e dois mil novecentos e

trinta e nove reais e setenta centavos), comprovados através do livro razão e dos extratos bancários.

3.2 Créditos a Receber
3.2.1 Devedores da Entidade

Registra o valor a receber de RS 12.944,94 (doze mil, novecentos e quarenta e quatro reais e noventa e quatro
centavos), da empresa Finaliza Editora e Indústria Gráfica Ltda – EPP, processo 5029686.90.2016.4.04.7000.

80



NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

3.3 Estoques
3.3.1 Material de Consumo

Em 2018 foi regularizada a conta Almoxarifado, sendo realizada a contagem dos materiais em estoque e efetuado os
devidos ajustes na contabilidade. O valor registrado é R$ 73.744,38 (Setenta e três mil setecentos e quarenta e quatro reais e trinta e
oito centavos).

3.4. Ativo Não Circulante

O Ativo Não Circulante é composto pelos Créditos a Longo Prazo e Imobilizado.

3.4.1 Dívida Ativa Tributária

Registrado o valor a receber de R$ 6.840.470,01 (seis milhões oitocentos e quarenta mil quatrocentos e setenta reais e
um centavo), referente inscrição em dívida ativa de anuidades pessoa física e jurídica de exercícios anteriores.

3.4.2 Dívida Ativa Não Tributária

Registra o valor a receber de R$ 25.061.836,28 (vinte e cinco milhões sessenta e um mil oitocentos e trinta e seis reais e
vinte e oito centavos), referente a inscrição de multas pessoa física e jurídica de exercícios anteriores.
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

3.5 Imobilizado

Os bens imobilizados são registrados pelo custo de aquisição. A composição do Imobilizado do CRF-PR em 31/12/2018 é
de R$ 3.311.007,38 (três milhões trezentos e onze mil sete reais e trinta e oito centavos), composto da seguinte forma:

Veículos 228.004,30

Máquinas, Motores e Aparelhos Diversos 81.724,34

Biblioteca 5.884,83

Obras e Decoração 920,00

Mobiliários em Geral e Utensílios de Escritório 433.269,43

Aparelhos e Utensílios de Copa e Cozinha 13.300,64

Equipamentos de Informática 310.315,65

Equipamentos de Áudio, Foto e Vídeo 55.036,56

Equipamentos, Motores e Aparelhos 440,00

Bens Imóveis 2.797.165,88
Imobilizado 3.926.061,63

(-) Depreciação/Amortização 615.054,25

Total Imobilizado 3.311.007,38

Todos os bens móveis encontram-se registrados em sistema informatizado SISPAT.NET.
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

3.5.1 Depreciação e Amortização

A depreciação e amortização dos bens móveis foram calculadas pelo método linear, em função da estimativa de vida útil
dos bens. Os valores de depreciação e Amortização registrados em 31/12/2018 estão assim discriminados:
a) Saldo da Depreciação até 31/12/2018 ...................... R$ 322.679,50
b) Saldo da Amortização até 31/12/2018 ...................... R$ 292.374,75
c) Total depreciado e amortizado até 31/12/2018 .... R$ 615.054,25

4. Passivo
4.1 Passivo Circulante

O passivo a curto prazo, está demonstrado no Balanço Patrimonial como Circulante.

4.1 Obrigações Trabalhistas Previdenciárias e Assistenciais

Registrado na contabilidade valor de R$ 6.026,20 (seis mil vinte e seis reais e vinte centavos), referente aos encargos
trabalhistas que serão pagos no exercício de 2019.

4.1.2 Fornecedores e Contas a Pagar

Registrado na contabilidade valor de Restos a Pagar Processado de 2018 de R$ 57.819,37 (Cinquenta e sete mil
oitocentos e dezenove reais e trinta e sete centavos). Obedecendo às normas do artigo 36 da Lei nº 4.320/64.

83



NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

4.2 Passivo Não Circulante
4.2.1 Provisões para Ações Cíveis a Longo Prazo

Estão registrados pelo valor estimado de R$ 6.205.345,63 (Seis milhões duzentos e cinco mil trezentos e quarenta e
cinco reais e sessenta e três centavos), de ações coletivas de títulos judiciais e ações trabalhistas de responsabilidade subsidiária do
CRF-PR.

4.3 Patrimônio Líquido

O patrimônio é constituído de recursos próprios, sofrendo variações em decorrência de Superávit e ou Déficit apurados
anualmente. Até o Exercício de 2018, o CRF-PR apresentou um Superávit Acumulado no valor de R$ 32.757.403,18 (Trinta e dois
milhões setecentos e cinquenta e sete mil quatrocentos e três reais e dezoito centavos).

5. Demonstração das Variações Patrimoniais

A Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as variações constatadas no patrimônio e indica o resultado
patrimonial do exercício.

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei nº 4.320/64. O CRF-PR apresentou no exercício
de 2018 um Superávit Patrimonial, no valor de R$ 3.535.629,65 (três milhões quinhentos e trinta e cinco mil seiscentos e vinte e nove
reais e sessenta e cinco centavos).

Resultado Patrimonial 2018
a) Variação Patrimonial Aumentativa (Receita)...................... R$ . 22.955.344,21
b) (-) Variação Patrimonial Diminutiva (Despesa)................... R$ (19.419.714,56)
c) (=) Superávit Patrimonial apurado em 31/12/2018......... R$ 3.535.629,65
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Resultado Patrimonial 2017
a) Variação Patrimonial Aumentativa (Receita)..................... R$ 19.566.980,48
b) (-) Variação Patrimonial Diminutiva (Despesa).................. R$ (24.084.673,51)
c) (=) Déficit Patrimonial apurado em 31/12/2017.............. R$ 4.517.693,03

O Resultado Patrimonial apurado no exercício de 2018 foi realizado com base no regime de competência da receita e despesa,
escriturados no sistema patrimonial.

6. Balanço Orçamentário

O Balanço Orçamentário evidencia o comportamento das receitas e despesas, permite uma análise entre o planejamento e a
execução orçamentária.

O Resultado Orçamentário apurado em 31/12/2018 foi de Superávit no valor de R$ 700.251,96 (Setecentos mil duzentos e
cinquenta e um reais e noventa e seis centavos), conforme demonstrativo abaixo e comparativo de exercício anterior:

Resultado Orçamentário 2018
a) Receita Orçamentária Arrecadada até 31/12/2018.............. R$ 19.122.148,14
b) (-) Crédito Empenhado até 31/12/2018 ............................... R$ (18.421.896,18)
c) (=) Superávit Orçamentário apurado em 31/12/2018 ...... R$ 700.251,96

Resultado Orçamentário 2017
a) Receita Orçamentária Arrecadada até 31/12/2017............. R$ 17.318.437,14
b) (-) Crédito Empenhado até 31/12/2017................................ R$ (17.369.678,39)
c) (=) Déficit Orçamentário apurado em 31/12/2017............. R$ 51.241,25
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7. Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro em 31/12/2018 é um Superávit no valor de R$ 3.563.778,18 (Três milhões quinhentos e sessenta e três
mil setecentos e setenta e oito reais e dezoito centavos), apurados no Balanço Patrimonial, conforme demonstrado abaixo:

Superávit Financeiro 2018
(+) Ativo Financeiro
a. Caixa e Equivalentes apurado em 31/12/2018...................... R$ 3.739.536,33
(-) Passivo Financeiro
b. (-) Passivo Circulante em 31/12/2018...................................R$ (63.845,57)
c. (-) Restos a Pagar Não Processados–2018 .........................R$ (111.912,58)
(=) Superávit Financeiro em 31/12/2018 ................................R$ 3.563.778,18

Superávit Financeiro 2017
(+) Ativo Financeiro
a. Caixa e Equivalentes apurado em 31/12/2017.................... R$ 3.013.406,21
(-) Passivo Financeiro
b. (-) Passivo Circulante em 31/12/2017 ................................ R$ (48.984,36)
c. (-) Restos a Pagar Não Processados - 2017 ...................... R$ (102.588,23)
(=) Superávit Financeiro em 31/12/2017............................... R$ 2.861.833,62

Curitiba, 28 de fevereiro de 2019.

Cristiane Bregenski Felício
Gerente Contábil do CRF-PR
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A construção do Relato Integrado 2018 seguiu os parâmetros estabelecidos pela Decisão Normativa do Tribunal de
Contas da União (TCU) nº 170/2018, que dispõe sobre as unidades cujos dirigentes máximos devem prestar contas de
suas gestões ocorridas no exercício de 2018, especificando a forma, os conteúdos e os prazos de apresentação.

Foram utilizados como apoio para elaboração deste relato: Cartilha TCU Relato Integrado, onde são apresentadas as
orientações e conceitos básicos que contribuem para a compreensão das diretrizes do relatório de gestão das contas
do exercício de 2018; e o IIRC Framework (versão português), que demonstra, dentro das melhores práticas
internacionais, a estrutura para Relato Integrado.

A redação do Relato Integrado adotou como metodologia de trabalho a aprendizagem colaborativa e cooperativa,
onde buscou-se a uma interação entre os colaboradores que trabalharam no sistema de interdependência na
construção da visão de Relato Integrado do CRF-PR.

Os trabalhos foram coordenados pela Gerência Geral, e contou com a participação dos Departamentos Técnico-
Científico, Financeiro, Ética, Fiscalização, Cadastro e Assessoria de Comunicação.

Atenciosamente,
Diretoria do CRF-PR
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