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O objetivo deste relatdrio é fornecer a sociedade informacdes para a
compreensao da atuacdo do Conselho Regional de Farmacia do
Estado do Parana (CRF-PR), e de que forma cumpre o dever de
atuar, em conjunto com o Conselho Federal de Farmacia (CFF), no
controle ético e técnico-profissional, garantindo seguranca,
confianca e respeito na relagdo com os farmacéuticos no exercicio
de suas funcgoes.

A missdo do CRF-PR é zelar pela fiel observancia dos principios da
ética e da disciplina da classe dos que exercem atividades
farmacéuticas no Parana. Com objetivo de assegurar que os
farmacéuticos facam uma assisténcia plena a populagdo, na
promoc¢ado, protecdo e recuperacao da saude, individual e coletiva,
zelando pela fiel observancia dos principios da Etica e Disciplina. A
entidade tem ainda o compromisso de fortalecer os mecanismos de
controle social e promover a democratizacdo das politicas de saude
publica.

Nesse sentido, o CRF-PR, em conjunto com o CFF, busca promover,
em todo Parana, acles voltadas ao registro, normatizacdo,
fiscalizacdo, julgamento e orientacdo dos profissionais
farmacéuticos nas diferentes areas de atuacdo da profissao.

Caso deseje comentar algo, esclarecer duvidas ou fazer uma
sugestdao ao nosso relatdrio, ndo hesite em nos contatar no e-mail
relato@crf-pr.org.br. Desejamos evoluir de forma constante.

Boa leitural!
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Em 2018, o niumero de inscritos superou 17,4 mil profissionais e 8,8 mil estabelecimentos registrados e
ativos. Portanto, para cumprir com seus objetivos institucionais, o CRF-PR somava mais de 80 funciondrios.

A entidade, em busca do cumprimento de sua missao e visao, estabeleceu como objetivos e metas assegurar
a assisténcia farmacéutica plena a populacdo na promocao, protecdo e recuperacao da saude, individual e
coletiva, zelando pela fiel observancia dos principios da Etica e Disciplina, melhorar o desempenho da
execucao orcamentdria, fortalecer os instrumentos de transparéncia e acesso a informacdo, proporcionar
servicos ageis e efetivos para atender os anseios da sociedade.

Ao finalizar mais um ano de intensos trabalhos em prol da sociedade paranaense, o CRF-PR, em funcdo dos
seus objetivos e metas, para o ano de 2018, destaca os seguintes resultados:

Desempenho da Execu¢cao Orcamentaria

100,00%
41.715

98,00%

96,00% 96,05% 95,56% 95,63%

94,00%
92,00%

90,00%
2018 % de Execucao da Receita % de Execugao da Despesa

m 2017 2018



SERVICOS ONLINE AUTOS DE INFRACAO
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O CRF-PR, ciente da necessidade de aprimorar a gestao voltada para resultados, tem intensificado o ciclo de
planejamento, onde busca-se estabelecer os resultados desejados, a partir da tradugao dos objetivos da entidade,
monitorar e avaliar o desempenho da organizagao e das politicas institucionais a partir do alcance dos resultados e
retroalimentar o sistema de gestao, propiciando ag¢des corretivas decorrentes dessa avaliagao.

Este Relato Integrado é mais um canal que abrimos para os farmacéuticos registrados no CRF-PR e aos cidadaos
brasileiros que nao lidam diariamente com as atividades da profissao. Nosso objetivo é ampliar cada vez mais as
formas de nos comunicarmos.

Atenciosamente,
Diretoria do CRF-PR
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QUEM SOMOS? v' Transparéncia
v'  Impessoalidade
O CRF-PR, pessoa juridica de direito publico, autarquia federal com atuagao no ambito v Eficiéncia
da fiscalizagdao do exercicio da profissao farmacéutica, e drgao executivo do Conselho v Ee
Federal de Farmacia (CFF) e foi criado através da Lei n2 3.820/60, combinado com a Etica
Resolugdo n? 02, de 24 de agosto de 1961, do CFF. Inicialmente chamado de CRF-9, o v Inovacio
qual abrangia os Estados do Parana e Santa Catarina. Desde a sua fundagdao em 14 de , )
outubro de 1961, a valorizacio da profissdo farmacéutica é uma das principais Qualidade
bandeiras levantadas pelo CRF-PR. v Integridade
v Profissionalismo
v' Comprometimento
MISSAO v'  Sustentabilidade
Zelar pela fiel observancia dos principios da ética e da disciplina da classe dos que
exercem atividades farmacéuticas no Parand
[
= T3S
VISAO 23
Garantir a presenca de farmacéutico ético, habilitado e capacitado nas diferentes CRF-PR

areas de atuacdo da profissao



NOSSOS PROCESSOS DE NEGOCIO NOSSOS PRINCIPAIS SERVICOS

Governanca: estratégia, lideranca transparéncia Zelar pela inscricdao do Profissional e registro do

e prestacao de contas; estabelecimento farmacéutico;
- Finalisticas: normatizacao, registro, orientacao, - Zelar pela preservacao da ética e a habilitacao
fiscalizacao e julgamento; técnica adequada para o exercicio profissional;
- Gestao: financas, administrativo, tecnologia da - Fiscalizar, defender e disciplinar o exercicio da
informacdo e comunicacao, pessoas e relacoes atividade profissional,

institucionais;
- Resguardar o interesse publico;
- Monitoramento e melhoria: inovacao, controle
interno, riscos e conformidade. - Focar o proposito da organizacdao em resultados
para cidadaos e usuarios dos servicos.



MODELO DE PRESTACAO DE SERVICOS CRF-PR

Qo .0 .
Parceiros-

Chaves

* Sociedade;

* Registrados;

* |nstituictes de Ensino;
* AssociagOes;

Atividades-
Chaves

* Governanga: estratégia,
lideranca transparéncia e
prestacao de contas;

* Finalisticas: normatizacao,
registro, orientacao,

@/6 Propostas
de Valor

* 7elar pelo registro de

profissionais e empresas;

* 7elar pela preservacao da etica
e a habilitagdo técnica adequada
para o exercicio profissional;

L)L) Relacionamento
o 9O com Clientes

D @D

* Orientacdo e Suporte;
* Servigos Digitais;

* Pesquisa de Satisfacao;
* Pesquisa de Percepcao;

®% Publico-alvo

* Sociedade;
* Registrados;
* Instituigdes de Ensino.

* Sindicato dos fiscalizagdo e julgamento; * Fiscalizar, defender e disciplinar * Quvidoria.
Farmaceuticos; * Gestdo: financas, o exercicio da atividade
* Governo. administrativo, tecnologia da profissional;
informacdo "T‘L comunicagao, * Resguardar o interesse publico
FES?DH% © rel E_IGIDES * Focar o propdsito da
institucionals; organizacdo em resultados para
* Monitoramento e melhoria: cidad3os e usuarios dos servicos;
inovacao, controle interno,
riscos e conformidade.
e * Capital Humano; * Capital Manufaturado; * Publicidade; * Portal Transparéncia;
q EF'IL;ILS:SS- * Capital Intelectual; = Capital Social e de Relacionamento. _ Canais * Site; * Newsletter;
* Capital Financeiro; — * Eventos; * Redes sociais.
®<\] .p | * Anuidade; * Multa por infracdo;
essoal; ' iros: : . R
Estrutura . * Servigos de Terceiros; FDI‘Il’EE de * Taxa de Servicos; * Receita de Aplicactes
\_)@ de Custos * Material de Consumo; s |nvestimentos. 0 I] ﬂ Receita Financeiras

Infografico produzido pela Assessoria de Comunicagdo /[ CRF-PR



PROPOSTA DE VALOR CRF-PR

PROPOSICAO DE VALOR

SEGMENTO DE CLIENTES

ﬁ Produtos e
@ Servicos Online
* Atualizacdo cadastral

* Emissdo de boletos

* Consultas Profissionais

* Responsabilidade Técnica

* Certiddo Negativa de Débitos
* Certiddo de Regularidade

* Portal da Transparéncia

* Quvidoria

* Relatdrio dos Protocolos

* Inspegdes realizados

* Comunicado ou justificativa de
auséncia

* Orientagdes
* Perfil de Assisténcia
* Pesquisa

Criadores de
4) Ganhos

* Facilidade de acesso

* Agilidade no atendimento
* Maior interagao

* Sentimento de pertenca

* Servigos online

* Ampliacdo do networking
* |Interesses representados
* Atualizacio profissional

@ Ganhos

* Ter percepcgao de valor enquanto
registrado

* Constatar legitimidade e
transparéncia na gestio

* Acessar servigos na forma online e
presencial

* Participar de eventos
* Ter canais de atendimento

ENCAIXE

% Aliviadores de L
Dores

* Promover aprimoramentos;

* Desenvolver agdes de
comunicacao;

* |ntensificar o uso de redes sociais;
* Disponibilizar site que tenha

usabilidade e conteldo, além de ser
interativo e responsivo;

\
J ® Dores

* Processos burocraticos
* Atendimento das demandas
* Falta de transparéncia

* Auséncia de percepgdo de valor nos
servicos

* Baixa relacdo custo-beneficio do
valor da anuidade

Trabalho a
ser Feitos

* Perceber foco no desenvolvimento
das atividades finalisticas:
normatizar, registrar, orientar,
fiscalizar e julgar;

* Ser atendido rapidamente nas
demandas sob a forma online efou
presencial;

® Acessar informacdes precisas,
atualizadas e disponiveis em
plataforma online;

* Participar de eventos que
promovam, dentre outras coisas, a
atualizacio profissional;

* Ter a garantia de que a gesto

atende aos principios da legalidade,
transparéncia, eficiéncia e probidade.

5")\ Produtose
P\ Servigos Presenciails e Orientagdo profissional

* Eventos

* Atendimento a Sociedade
* Atencao ao Registrado

* Fiscalizacao
* Julgamento

* Normatizacao

Infografice produzide pela Assessoria de Comunicagdo [ CRF-PR

10



PLENARIA Apoio 3 Plendria

¢ Comissao de Tomada de Contas

Diretoria Setores de Apoio a Diretoria
DIRETORIA * Presidente e Juridico
Governanca ¢ Vice-Presidente ¢ Assessorias
* Tesoureiro * Comissoes Permanentes
* Secretario-Geral ¢ Comissdes Temporarias
Gestao
GERENCIA
GERAL
Departamentos
~ e Administrativo e Etica

G ERENC'AS ¢ Técnico-Cientifico * Fiscalizacao

* Financeiro * Cadastro

1"



COMUNICACAO COM AS PARTES INTERESSADAS

Publicidade

Portal da
Transparéncia

Redes Sociais

Ampliar a relacdo com a sociedade, inscritos, governo, estudantes e outros profissionais da
saude tendo como base os projetos de aprimoramento e valorizacdo a respeito da profissdo
farmacéutica;

Desenvolver a¢des de comunicagdao que promovam a conectividade com as partes interessadas.

Atender na plenitude a Lei de Acesso a Informacao (LAI) (Lei 12.527/2011);

Tornar a informacgao publica e aberta a todos;

Assegurar o direito fundamental de acesso a informacao;

Promover a observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como exce¢ao.

Publico Interno: assegurar uma organizacdao com equipe qualificada e comprometida com os
valores institucionais;

Publico Externo: ampliar a comunica¢cdo com a sociedade, registrado e instituicdes de ensino
por meio da execucdo dos projetos institucionais

Conteudo;
Interatividade;
Responsivo;
Usabilidade.

Facebook;
Instagram;
Twitter;
YouTube.

Sociedade

Registrado

Institui¢Oes de
Ensino

12
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PERSPECTIVAS E DESAFIOS

O 0 N o W;

Garantir a presenca de farmacéutico ético, habilitado e capacitado nas
diferentes dreas de atuacao da profissdao no atendimento ao cidadao;

Ser transparente, mantendo a sociedade informada acerca das
decisOes tomadas e dos riscos envolvidos;

Garantir que a organizacdo seja, e pareca, responsavel com os
cidadaos;

Ter clareza acerca de quais sdao os servicos efetivamente prestados
para cidadaos e usudrios, mantendo o foco nesse propdsito;

Envolver as partes interessadas;

Manter a comunicagao clara com as partes interessadas;

Certificar que os usuarios recebam servicos de qualidade;

Ter, e usar estrutura de orientacao, apoio e informacdo de qualidade;

Atuar efetivamente no aprimoramento das diretrizes curriculares do
ensino farmacéutico;

. Viabilizar a insercdao do Sistema CFF/CRFs nos féruns de debate

politico e legislativo.

14
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» ESTRATEGICO

MISSAO

Zelar pela fiel observdncia dos principios da
ética e da disciplina da classe dos que exercem
atividades farmacéuticas no Parana.

VISAO DE FUTURO

Garantir a presenca de farmacéutico ético,
habilitado e capacitado nas diferentes areas de
atuacdo da profissdo.

VALORES

* Transparéncia; * Integridade;

* Eficiéncia; * Eficiéncia;

* Impessoalidade; * Profissionalismo;

* Etica; * Comprometimento;
* lnovacao; * Sustentabilidade.

* Qualidade;

DIRETRIZ ESTRATEGICA

Ser reconhecida pela atuacdo articulada e influente na assisténcia farmacéutica,

percebida como instituicao de exceléncia e de fomento da pratica profissional.

* OBJETIVO ESTRATEGICO: assegurar a assisténcia farmacéutica plena

ACOES ESTRATEGICAS:

- Manter a fiscalizacdo em estabelecimentos que explorem atividades farmacéuticas;

- Oferecer aprimoramento, orientacdo e capacitacao técnica aos profissionais farmacéuticos;
- Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicacdo com a sociedade;

- Promover a inter-relagdo entre o CRF-PR e os académicos dos cursos de Farmacia do Parana;
- Promover a assisténcia farmacéutica integral no Estado do Parana.

* OBJETIVO ESTRATEGICO: desempenho da execuclio orcamentéria

ACOES ESTRATEGICAS:
- Executar o Planejamento Orcamentario.

* OBJETIVO ESTRATEGICO: instrumentos de transparéncia e acesso 4 informacio

ACOES ESTRATEGICAS:
- Aperfeigoar ferramentas de transparéncia;
- Ouvidoria.

* OBJETIVO ESTRATEGICO: proporcionar servicos ageis e efetivos

ACOES ESTRATEGICAS:
- Assegurar uma equipe qualificada e comprometida com os valores institucionais;
- Promover gestdo do atendimento com agilidade e presteza no site da instituicao.

16
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PROJETOS PARA O ANO DE 2018
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Manter a fiscalizagdo em estabelecimentos que explorem atividades onde se faga necessaria a atuagao do farmacéutico;

Consolidar a Assisténcia Farmacéutica Integral no Estado do Paran3;

Disponibilizar aprimoramento, capacitacao e orientacao aos farmacéuticos;

Aprimorar o acesso ao canal Transparéncia do CRF-PR;

Aprimorar a comunicacdao com o publico interno;

Divulgar as acdes do CRF-PR para a populacao e os farmacéuticos;

Ampliar o projeto CRF-PR Junior em todas as institui¢cdes de ensino do Parang;

Acompanhar a arrecadacao e verificar seu desempenho para executar as acdes do planejamento;
Divulgar e atualizar o Portal Transparéncia para os farmacéuticos e populacao;

Promover atendimento aos farmacéuticos ou usuarios com agilidade e presteza;

Estabelecer Plano de Desenvolvimento de Competéncias atrelado ao Plano Estratégico de Trabalho;
Capacitar os colaboradores e gestores para atender as necessidades do CRF-PR;

Divulgar os servicos disponiveis no sistema “CRF-PR em Casa” para farmacéuticos e empresas.

Fonte: Relatério de Gestdo do Exercicio 2018

18
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PLENARIA Apoio 3 Plendria

¢ Comissao de Tomada de Contas

Diretoria Setores de Apoio a Diretoria
DIRETORIA * Presidente e Juridico
Governanca ¢ Vice-Presidente ¢ Assessorias
* Tesoureiro * Comissoes Permanentes
* Secretario-Geral ¢ Comissdes Temporarias
Gestao
GERENCIA
GERAL
Departamentos

~ » Administrativo * Etica
GERENCIAS * Tecnico-Cientifico * Fiscalizacao

¢ Financeiro ¢ Cadastro



Arnaldo Zubioli
Conselheiro

Mandato: janeiro de 2015 a
dezembro de 2018

Fabio de Brito Moreira
Conselheiro

Mandato: janeiro de 2018 a
dezembro de 2021

PLENARIO ANO 2018 CRF-PR

Edmar Miyoshi
Conselheiro

Mandato: janeiro de 2015 a
dezembro de 2018

José dos Passos Neto
Conselheiro

Mandato: janeiro de 2016 a
dezembro de 2019

21



Karen Janaina Galina

Conselheira
Mandato: janeiro de 2016 a

dezembro de 2019

Marcio Augusto Antoniassi
Conselheiro
Mandato: janeiro de 2016 a

dezembro de 2019

PLENARIO ANO 2018 CRF-PR

Leila de Castro

Marques Murari
Conselheira

Mandato: janeiro de 2018 a
dezembro de 2021

Maria do Carmo

Marques Baraldo
Conselheira

Mandato: janeiro de 2016 a
dezembro de 2019

22



Marina Gimenes
Conselheira

Mandato: janeiro de 2018 a
dezembro de 2021

Mirian Ramos Fiorentin
Conselheira

Mandato: janeiro de 2015 a
dezembro de 2018

PLENARIO ANO 2018 CRF-PR

Marina Sayuri

Mizutani Hashimoto
Conselheira

Mandato: janeiro de 2016 a
dezembro de 2019

Monica Holtz Cavichiolo
Grochocki

Conselheira

Mandato: janeiro de 2015 a
dezembro de 2018

23



PLENARIO ANO 2018 CRF-PR

Nadia Maria Celuppi Ribeiro Sandra lara Sterza
Conselheira Conselheira
Mandato: janeiro de 2018 a Mandato: janeiro de 2018 a

dezembro de 2021 dezembro de 2021

24



PLENARIO ANO 2018 CRF-PR

Cynthia Franca

Wolanski Bordin
Conselheira Suplente
Mandato: janeiro de 2018 a
dezembro de 2021

Mauricio Portella
Conselheiro Suplente
Mandato: janeiro de 2015 a
dezembro de 2018

Mauren Isfer Anghebem
Conselheira Suplente
Mandato: janeiro de 2016 a
dezembro de 2019
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CONSELHEIRO FEDERAL E SUPLENTE

Valmir de Santi Dennis Armando Bertolini
Conselheiro Federal Conselheiro Federal Suplente
Mandato: janeiro de 2015 a Mandato: janeiro de 2015 a

dezembro de 2018 dezembro de 2018

26



DIRETORIA CRF-PR GESTAO 2018/2019

Mirian Ramos Fiorentin Marcio Augusto Antoniassi
Presidente Vice-Presidente
Sandra lara Sterza Nadia Maria Celuppi Ribeiro

Tesoureira Secretaria-Geral




SETORES DE APOIO A DIRETORIA

Sérgio Satoru Mori Ana Cristina Bruno de Sousa
Gerente Geral Assessora de Comunicagao
Vinicius Gomes de Amorim Elias Montin

Gerente Juridico Ouvidor




DEPARTAMENTOS DE GESTAO

Edivar Gomes
Departamento
Administrativo

Cristiane Bregenski
Felicio
Departamento
Financeiro

Fernanda Rogenski
Penteado
Departamento

de Etica

Jackson Carlos
Rapkiewicz
Departamento
Técnico-Cientifico

Eduardo Anténio
Pereira Pazim
Departamento de
Fiscalizacao

Flavia de Abreu
Chaves
Departamento
de Cadastro
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*  Definir o direcionamento estratégico;
*  Supervisionar a gestao;

FU NC&ES DE *  Envolver as partes interessadas;

*  Gerenciar riscos estratégicos;

GOVERNAN CA *  Gerenciar conflitos internos;

*  Auditar e avaliar o sistema de gestdo e controle;

*  Promover a accountability (prestacao de contas e responsabilidade) e a transparéncia;

*  Acompanhar e supervisionar as atividades finalisticas (normatizacao, registro, orientacao,
fiscalizagdo e julgamento).

* Implementar programas;
*  Garantir a conformidade com as regulamentagdes pertinentes;

FUNCGES DE *  Revisar e reportar o progresso de agdes;

e *  Garantir a eficiéncia operacional;
GESTAO *  Manter a comunicagdao com as partes interessadas;

*  Manter o controle e melhoria continua dos processos e servicos.

O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana, a partir do seu Plano Estratégico, tem buscado aprimorar o sistema de Governanca e

Gestdao em busca do aperfeicoamento dos mecanismos de lideranca, estratégia e controle colocando em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdao, com o objetivo de conduzir as politicas institucionais e prestacao de servicos de interesse da sociedade e registrados.




ANALY SIS

Gestao de
Riscos




MACRO GESTAO DE RISCOS

PRINCIPAIS RISCOS MITIGACAO

* Falta de recursos financeiros para inovagdes, aquisicdes e
ampliagao tecnoldgica

Otimizar o uso de recursos por meio de servigos digitais
Desenvolver parcerias entre conselhos regionais de farmdcia

* Morosidade nos processos de aquisigdes ou contratagées

Promover o mapeamento e a uniformizagao de processos e procedimentos
com o objetivo de aumentar a performance das aquisicdes ou contratacdes

* Decisoes judiciais que conflitam com a atividade de fiscalizagao

Difundir informagdes, atividades e posicionamentos do Sistema CFF/CRFS
junto a sociedade e aos publicos estratégicos

* Baixa insergao politica do farmacéutico

Fazer o monitoramento, a inteligéncia, a estratégia e a agao de relagdes
institucionais e governamentais no ambito do Executivo e do Legislativo

* Formagao de novos farmacéuticos sem o preparo para a atual
realidade da saude

Promover a realizacao de eventos com o objetivo de promover a atualizagao
profissional

*  Conflito com outros érgaos quanto a atribui¢cdes da Fiscalizagao do
exercicio profissional.

Atuar junto as instancias legislativas (federal, estadual e municipal) e
judiciario a fim de esclarecer os papéis e responsabilidades do farmacéutico

32



Controles
Internos




CONTROLES INTERNOS

Controles internos sao procedimentos adotados para assegurar a salvaguarda da gestdao financeira, orgcamentaria e

patrimonial da entidade. Os principios de controle interno devem incluir:

1.

Estabelecimento de responsabilidades: quando existe um responsavel por cada tarefa fica mais facil gerenciar a
execuc¢ao das atividades e determinar a responsabilidade por um erro;

Procedimentos documentados: todas as atividades devem ser documentadas e isso inclui, obviamente, os
registros contabeis das transag¢des. Isso possibilitara a verificagdao dos procedimentos e evitara fraudes;
Autorizacdao de transagao: de acordo com esse principio, os pagamentos s6 podem ser realizados apods a
autorizacao de um responsavel;

Segregacao de fungdes: deve haver segregacao entre as fun¢des de aprovacao de operagdes, execucao e controle
das mesmas, de modo que nenhuma pessoa possa ter completa autoridade sobre uma parcela significativa de
qualquer transacao;

Supervisao das operagoes: essa pratica dd uma certa garantia de que as atividades estejam sendo executadas de
acordo com objetivos da organizacao e diminui a probabilidade de desfalques. Importante destacar que todos os
niveis da estrutura organizacional devem ter seu trabalho monitorado;

Controles fisicos: cameras de videos, alarmes, ponto eletronico, senhas em computadores, programas antivirus,
entre outros;

Analises regulares independentes: tudo que ocorre dentro da organizacao deve ser verificado. A analise deve
ocorrer periodicamente e quaisquer problemas observados devem ser relatados a direcao.
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DIRETORIA / GERENCIA GERAL

LINHAS DE DEFESA

PLENARIA

1 1 1

12 Linha de Defesa 22 Linha de Defesa 32 Linha de Defesa

Departamento Administrativo * Quvidoria * Comissao de Tomada de Contas
Departamento Técnico Cientifico * Departamento Juridico
Departamento Financeiro

Departamento Etica

Departamento Fiscalizagao

Departamento Cadastro

Secretaria
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RESULTADO

ESFORCO

Econom

Efetividade

O

Eficacia

Eficiéncia

C

dade

* Grau de satisfacio;
* Valor agregado;

* Desenvolvimento do farmacéutico.

* Acessibilidade ao servico;
* Qualidade do servigo;
* Cobertura do servico.

* Produtividade;
* Tempo;
* Custos.

* Planejamento;
* Execucdo Financeira;
* Execucdo Fisica.

* Conformidade;
» Transparéncia;
* Impacto da entrega.

* Qualidade de recursos;
* Riscos mitigados.

MISSAO

Zelar pela fiel observincia dos principios da
ética e da disciplina da classe dos que
exercem atividades farmacéuticas no
Parana.

* Zelar pelo registro de profissionais e
empresas;

* Zelar pela preservagdo da ética e
habilitacBo técnica adequada para
exercicio profissional;

o W

* Fiscalizar, defender e disciplinar o
exercicio da atividade profissional;

* Resguardar o interesse publico;

* Focar o proposito da organizacdo em
resultados para cidad3os e usuarios dos
servigos.

VISAO

Garantir a presenca de farmacéutico ético,
habilitado e capacitado nas diferentes areas
de atuacao da profissao.

Sociedade

Registrado
L

Instituicoesde
Ensino
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Resultados da
Gestao
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REGISTRADOS PESSOA FiSICA X PESSOA JURIDICA

2016

8.739
34,16%

= Pessoa Fisica

Pessoa Juridica

= Pessoa Fisica

[ REGISTRADOS PESSOA FiSICA

Ano Registrados PF
2016 16.847

2017 17.168 | 1,91%
2018 17.541 | 2,17%
Crescimento Periodo 4,12%

2017

8.883
34,09%

Pessoa Juridica

2018

8.891
33,63%

= Pessoa Fisica

Pessoa Juridica

[ REGISTRADOS PESSOA JURIDICA ]

Ano Registrados PJ

2016 8.739

2017 8.883 [ 1,65%
2018 8.891 | 0,09%
Crescimento Periodo 1,74%
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Planilha1

		Ano		Registrados PF

		2016		16,847

		2017		17,168		1.91%

		2018		17,541		2.17%

		Crescimento Período				4.12%






Planilha1

		Ano		Registrados PJ

		2016		8,739

		2017		8,883		1.65%

		2018		8,891		0.09%

		Crescimento Período				1.74%






NUMERO DE REGISTRADOS

17.400 168
£ Registrad N Total d
17.200 Aho ,e.gls rados o.vos Baixas o.a e
17.000 16.847 Inicio do Ano| Registros Registrados
16.800
16.600 2016 16.417 1.060 630 16.847
) 16.417
s 12';88 - 2017 16.847 1.140 819 17.168
W 16.000 2018 17.168 1.361 988 17.541
L m2016 2017 m2018
< *Total de profissionais inscritos no final de cada exercicio
O X X
s’, ADIMPLENCIA / INADIMPLENCIA
LL
Q- Registrados Registrados
Ano Ano
Numero |(-) Isentos % Base Anuidade Adimplentes Inadimplentes
2017 | 16.847 693 | 4,11% 16.154 2017 14.783 | 91,51% 1.371 | 8,49%
2018 | 17.168 450 | 2,62% 16.718 2018 14.885 | 89,04% 1.833 | 10,96%

*Total de profissionais inscritos para cobranca de anuidade no inicio de cada exercicio *Total de pagamento referente a anuidades emitidas no inicio de cada exercicio




Planilha1

		Ano		Registrados Início do Ano		Novos Registros		Baixas		Total de Registrados

		2016		16,417		1,060		630		16,847

		2017		16,847		1,140		819		17,168

		2018		17,168		1,361		988		17,541






Planilha1

		Ano		Registrados

				Número		(-) Isentos		%		Base Anuidade

		2016		16,417		702		4.28%		15,715

		2017		16,847		693		4.11%		16,154

		2018		17,168		450		2.62%		16,718
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		Ano		Registrados

				Adimplentes				Inadimplentes

		2016		13,216		84.10%		2,499		15.90%

		2017		14,783		91.51%		1,371		8.49%

		2018		14,885		89.04%		1,833		10.96%






NUMERO DE REGISTRADOS

8.950
8.900 3.883 8.891 Ano R?glstrados No.vos Baixas To.tal de
8.850 Inicio do Ano| Registros Registrados
8.800 2016 8.669 613 543 8.739
< 8.750 8.739
g 8.700 2017 8.739 680 536 8.883
a .
E 8.650 2018 8.883 656 648 8.891
=) m2016 =2017 =2018
— *Total de empresas inscritas no final de cada exercicio
g ADIMPLENCIA / INADIMPLENCIA
(Vp)]
(V] . .
wl Registrados Registrados
& Ano AnO j -
Numero |(-) Isentos % Base Anuidade Adimplentes Inadimplentes
2016 | 8669 | 2121 24,47% 6.548 2016 >.411 | 82,64% 1.157 | 17,36%
2017 8.739 2.125 | 24,32% 6.614 2017 5.931 | 89,67% 683 | 10,33%
2018 8.883 2.227 | 25,07% 6.656 2018 6.109 | 91,78% 547 | 8,22%

Total de empresas inscritas para cobranca de anuidade no inicio de cada exercicio *Total de pagamento referente a anuidades emitidas no inicio de cada exercicio




Planilha1

		Ano		Registrados Início do Ano		Novos Registros		Baixas		Total de Registrados

		2016		8,669		613		543		8,739

		2017		8,739		680		536		8,883

		2018		8,883		656		648		8,891






Planilha1

		Ano		Registrados

				Número		(-) Isentos		%		Base Anuidade

		2016		8,669		2,121		24.47%		6,548

		2017		8,739		2,125		24.32%		6,614

		2018		8,883		2,227		25.07%		6,656






Planilha1

		Ano		Registrados

				Adimplentes				Inadimplentes

		2016		5,411		82.64%		1,137		17.36%

		2017		5,931		89.67%		683		10.33%

		2018		6,109		91.78%		547		8.22%






A fiscalizacao € um conjunto de ac¢des e servicos desenvolvidos pelo Conselho Federal de Farmacia — CFF e Conselho Regional de Farmacia do
Estado do Parana - CRF-PR para verificar se os atos farmacéuticos sao exercidos por profissionais registrados e habilitados de forma qualitativa
e quantitativa, em empresas e estabelecimentos em que se pratiqguem atividades do campo farmacéutico no Parana.

O CRF-PR detém a funcdo especifica de fiscalizar o exercicio profissional, sendo a um tempo, julgadores e disciplinadores do exercicio e das
atividades farmacéuticas.

5 FISCALIZACOES REALIZADAS 2018 INFRACOES
N Inspegdes Prevista Realizada % Realizado Tipos de Infracao 2016 2017 2018
&' Inspecdes de Rotina 36.000 41715 |  115,88% Falta de registro PJ 343 39 35
J Sem profissional em horario 472 359 345
7 Inspecdes por Regidao Realizada . .
L Carga Horaria Insuficiente 1.038 1.149 810
LL Inspecao na Capital 6.556 Sem Substituto 118 168 173
Inspecao na Regidao Metropolitana de 4.013 Por auséncia 748 1.135 1.070
Curitiba Infragdo ética - s -
Inspecao no Interior 31.146 ]
Totais 2.719 2.850 2.437
Total 41.715 Variagdo anual 4,82% | -14,49%




Planilha1

		Inspeções 		Prevista		Realizada		% Realizado

		Inspeções de Rotina		36,000		41,715		115.88%

		 Inspeções por Região				Realizada

		Inspeção na Capital				6,556

		Inspeção na Região Metropolitana de Curitiba				4,013

		Inspeção no Interior				31,146

		Total				41,715






Planilha1

		Tipos de Infração		2016		2017		2018

		Falta de registro PJ		343		39		39

		Sem profissional em horário		472		359		345

		Carga Horária Insuficiente		1,038		1,149		810

		Sem Substituto		118		168		173

		Por ausência		748		1,135		1,070

		Infração ética		- 0		- 0		- 0

		Totais		2,719		2,850		2,437

		Variação anual				4.82%		-14.49%






O processo ético disciplinar € um procedimento para verificar se um determinado ato ou conduta profissional esta ou nao de acordo com o cddigo de
Etica farmacéutica. Todos os processos instaurados sdo instruidos por Comissdes de Etica e julgados pelo plenério do Conselho.

A instauracdo de um processo ético pode ocorrer como resultado da a¢ao do setor de fiscalizagcdo da entidade, denuncia dos usuarios de medicamentos,
profissionais da drea da saude, documentos encaminhados pelas Vigilancias Sanitarias, Ministério Publico, Procon e outros érgaos.

Uma vez instaurado, o processo ético é regido pela Resolugdo 596/14 do CFF, e depois de concluido podera resultar em aplicacdo de penalidades ao
profissional, sendo elas: adverténcia ou adverténcia com emprego de censura, multa, suspensao do exercicio profissional ou eliminagao do quadro
profissional. Caso nao seja verificada culpa, o processo serd arquivado. Em alguns casos, o profissional receberd oficio de orientacdao antes da
instauragdo do processo.

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS RECEBIDOS PARA PROVIDENCIAS

2016 2017 2018
Fiscalizacdo do CRF-PR 557 456 307
Departamento de Cadastro do CRF-PR 444 557 529
Outros orgdos (Vigilancias Sanitarias/Ministério Publico/Policia) 14 11 11
Total 1019 1024 847
PROVIDENCIAS TIPOS DE SANCOES
2016 2017 @ 2018 2016 | 2017 2018
Oficios de orientagdo ao profissional 341 291 523 Adverténcia ou adverténcia com censura 12 11 10
Multa 186 150 202
Processos éticos instaurados 210 300 243 Suspenségo do exercicio profissional > 2 7
Eliminagdo 1 1 0
Arquivamento 7 5 3




Alocacao de
Recursos




DECLARACAO DO GERENTE GERAL DO CRF-PR
Sérgio Satoru Mori

O ano de 2018 apresentou grandes avancos na gestdao do CRF-PR, principalmente no que se refere ao
desenvolvimento e implementacdo de agdes direcionadas ao cumprimento da missdo institucional.

O desafio de preparar a entidade para o futuro, buscar uma gestao com resultados e servicos de qualidade,
por meio de plataformas digitais, estd sendo possivel em fungdo de:

1. Pensar e agir conforme o Mapa Estratégico 2018-2021;

2. Estabelecer acdes de curto prazo;

3. Estimular o grupo de gestores e colaboradores por meio de formacgdo técnica em eventos para
contadores, gestores financeiros, advogados, procuradores juridicos e responsaveis por
licitacOes;

4, Promover encontros entre colaboradores para aprimorar as competéncias através de palestras
motivacionais e eventos para orientacao de crescimento profissional e institucional;

5. Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao para o biénio 2018 - 2019.

Em 2019, tendo como parametro o Plano Estratégico e a Cadeia de Valor, pretende-se desenvolver, em
especial, acdes voltadas para:
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Modelo de Governanca e Gestao do CRF-PR;

Carteira Identidade Profissional Digital;

Eventos para valorizacao da profissdao farmacéutica;

Publicidade para assegurar a eficacia no relacionamento e comunica¢ao com a sociedade;

v whe

Aperfeicoar a gestdo por processo e risco.

Tudo o que foi realizado até o momento é motivo de orgulho e estimulo para continuarmos com os
investimentos, principalmente no capital humano, relacionamento com as partes interessadas e
modernizagdao nos aspectos operacionais, fisicos e tecnoldgicos, focando nos servigcos digitais. O futuro
apresenta-se desafiador e repleto de oportunidades de crescimento, principalmente para garantir a
presenca de farmacéutico ético, habilitado e capacitado nas diferentes areas de atuacdo da profissao.

Assim, mais que uma declaracao, o que foi exposto é uma demonstracao, clara e inequivoca, dos esforgos
realizados para a superacdo dos desafios e obstaculos, em busca de uma gestdao baseada na exceléncia de
valores, aprimoramento do desempenho organizacional e desenvolvimento de parcerias para a satisfacao
da sociedade e dos registrados.

Concluindo, DECLARO que os padrdes de gestao do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana
atendem aos requisitos de conformidade e confiabilidade das informagdes prestadas neste capitulo.

Curitiba, 29 de margo de 2019.

Sérgio Satoru Mori
Gerente Geral
Conselho Regional de Farmdacia do Estado do Parana
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RECEITA: EXECUCAO ORCAMENTARIA

Receita Variacao
2016
Orcada | Realizada RS %
Corrente| RS 16.354 | RS 16.448 | RS 94 0,57%
Capital RS 680 | RS 9 [-RS 671 | -98,68%
Total RS 17.034 | RS 16.457 |-RS 577 -3,39%
Receita Variagao
2017
Or¢ada [ Realizada RS %
Corrente | RS 17.530 | RS 17.318 |-RS 212 | -1,21%
Capital RS 500 | RS - -RS 500 | -100,00%
Total RS 18.030 | RS 17.318 |-RS 712 -3,95%
Receita Variacao
2018
Or¢cada | Realizada RS %
Corrente | RS 18.776 | RS 19.122 | RS 346 1,84%
Capital RS 310 | RS - -RS 310 0,00%
Total RS 19.086 | RS 19.122 | RS 36 0,19%

R$9 ;
0,05%

Rec. Correntes

RECEITA CORRENTE X RECEITA DE CAPITAL

2016 (R$ Mi)

R$16.448 ;
99,95%

Rec. de Capital

R$_ ’
0,00%

Rec. Correntes

R$- )
0,00%

2018 (R$ Mi)

R$19.122
; 100,00%

Rec. Correntes

2017 (RS Mi)

R$17.318
; 100,00%

Rec. de Capital

Rec. de Capital
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Planilha1

		2016		Receita				Variação

				Orçada		Realizada		R$		%

		Corrente		R$   16,354		R$   16,448		R$   94		0.57%

		Capital		R$   680		R$   9		-R$   671		-98.68%

		Total		R$   17,034		R$   16,457		-R$   577		-3.39%






Planilha1

		2017		Receita				Variação

				Orçada		Realizada		R$		%

		Corrente		R$   17,530		R$   17,318		-R$   212		-1.21%

		Capital		R$   500		R$   - 0		-R$   500		-100.00%

		Total		R$   18,030		R$   17,318		-R$   712		-3.95%






Planilha1

		2018		Receita				Variação

				Orçada		Realizada		R$		%

		Corrente		R$   18,776		R$   19,122		R$   346		1.84%

		Capital		R$   310		R$   - 0		-R$   310		0.00%

		Total		R$   19,086		R$   19,122		R$   36		0.19%






RECEITA CORRENTE

2016 (R$ Mi)

R$3.639;
22,12%

R$1.017;

6,18% \-
R$821 ;

4,99% ‘/'

R$10.971;
66,70%

= Receitas de Contribuigdes = Receitas Patrimoniais

= Receitas de Servigos Outras Receitas Correntes
RECEITA DE CAPITAL
2016 (RS Mi)
RS- ; RS- ;

0,00% 0,00%

R$9.200;
100,00%

= Alienagdo de Bens = Transferéncias de Capital

= Outras Receitas de Capital

2017 (RS Mi)

RS$3.774 ;
21,79%

R$1.209;

6,98% \.
R$558 ;

3,22% —

RS11.777;
68,00%

= Receitas de Contribuigdes = Receitas Patrimoniais

= Receitas de Servigos Outras Receitas Correntes

2017 (RS Mi)

R$500 ;
100,00%

= Alienagdo de Bens = Transferéncias de Capital

= Outras Receitas de Capital

2018 (RS Mi)

RS5.143;
26,90%

R$1.282; ’
6,70% /
R$373 ;
1,95%

R$12.324;
64,45%

= Receitas de Contribuigdes = Receitas Patrimoniais

= Receitas de Servigos Outras Receitas Correntes

2018 (RS Mi)

No exercicio das atividades
referentes ao ano de 2018,
nao houve receita capital.
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RECEITA 2018: EXECUCAO ORCAMENTARIA

Variagao
Receita (RS Mi) Org¢ado Realizado
RS %

RECEITA CORRENTE RS 19.086 | RS 19.122 | RS 36 0,19%
Receitas de Contribuicbes RS 13.450 | RS 12.324 |-RS 1.126 -8,37%
Receitas Patrimoniais RS 750 | RS 373 |-RS 377 -50,27%
Receitas de Servigos RS 1.060 | RS 1.282 | RS 222 20,94%
Outras Receitas Correntes RS 3.826 | RS 5.143 | RS 1.317 34,42%
RECEITA DE CAPITAL RS - RS - RS - 0,00%
Alienac3o de Bens RS - RS - RS - 0,00%
Transferéncias de Capital RS - RS - RS - 0,00%
Outras Receitas de Capital RS = RS = RS = 0,00%

Total RS 19.086 | RS 19.122 | RS 36 0,19%
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Planilha1

		Receita (R$ Mi)		Orçado		Realizado		Variação

								R$		%

		RECEITA CORRENTE		R$   19,086		R$   19,122		R$   36		0.19%

		Receitas de Contribuições		R$   13,450		R$   12,324		-R$   1,126		-8.37%

		Receitas Patrimoniais		R$   750		R$   373		-R$   377		-50.27%

		Receitas de Serviços		R$   1,060		R$   1,282		R$   222		20.94%

		Outras Receitas Correntes		R$   3,826		R$   5,143		R$   1,317		34.42%

		RECEITA DE CAPITAL		R$   - 0		R$   - 0		R$   - 0		0.00%

		Alienação de Bens		R$   - 0		R$   - 0		R$   - 0		0.00%

		Transferências de Capital		R$   - 0		R$   - 0		R$   - 0		0.00%

		Outras Receitas de Capital		R$   - 0		R$   - 0		R$   - 0		0.00%

		Total		R$   19,086		R$   19,122		R$   36		0.19%






DESPESA: EXECUCAO ORCAMENTARIA

Despesa Variacao
2016
Or¢ada | Realizada RS %
Corrente | RS 16.364 | RS 15.873 [-RS 491 | -3,00%
Capital RS 670 | RS 540 [-RS 130 | -19,40%
Total RS 17.034 | RS 16.413 |-RS 621 -3,65%
Despesa Variacao
2017
Or¢ada [ Realizada RS %
Corrente | RS 17.833 | RS 17.181 |-RS 652 | -3,66%
Capital RS 197 | RS 47 [-RS 150 | -76,14%
Total RS 18.030 | RS 17.228 [-RS 802 | -4,45%
Despesa Variacao
2018
Or¢ada [ Realizada RS %
Corrente | RS 18.943 | RS 18.164 |-RS 779 -4,11%
Capital RS 143 | RS 88 [-RS 55 | -38,46%
Total RS 19.086 | RS 18.252 |-RS 834 -4,37%

RS540 ;
3,29%

Desp. Correntes

2016 (R$ Mi)

R$15.873;
96,71%

RS8S ;
0,48%

Desp. Correntes

Desp. de Capital

RS47;
0,27%

DESPESA CORRENTE X DESPESA DE CAPITAL

2017 (RS Mi)

R$17.181;
99,73%

Desp. Correntes

2018 (R$ Mi)

R$18.164 ;
99,52%

Desp. de Capital

Desp. de Capital
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Planilha1

		2016		Despesa				Variação

				Orçada		Realizada		R$		%

		Corrente		R$   16,364		R$   15,873		-R$   491		-3.00%

		Capital		R$   670		R$   540		-R$   130		-19.40%

		Total		R$   17,034		R$   16,413		-R$   621		-3.65%






Planilha1

		2017		Despesa				Variação

				Orçada		Realizada		R$		%

		Corrente		R$   17,833		R$   17,181		-R$   652		-3.66%

		Capital		R$   197		R$   47		-R$   150		-76.14%

		Total		R$   18,030		R$   17,228		-R$   802		-4.45%
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		2018		Despesa				Variação

				Orçada		Realizada		R$		%

		Corrente		R$   18,943		R$   18,164		-R$   779		-4.11%

		Capital		R$   143		R$   88		-R$   55		-38.46%

		Total		R$   19,086		R$   18,252		-R$   834		-4.37%






2016 (R$ Mi)

R$262 ;
1,65%

F;$336765?’2 ; R$7.738 ;
’ 48,75%
R$2.810
;3 17,70%
R$371;  R$936;
2,34%  590%
= Pessoal ’ = Diarias e Jeton
= Material de Consumo u Servigos Pessoa Juridica
m Cota CFF m Qutras Despesas
2016 (R$ Mi)
R$54 ; R$66 ;

10,00% Il 12,22%

R$420 ;
77,78%

= Bens Moveis Bens Imoéveis = Obras em Andamento

DESPESA CORRENTE

2017 (R$ Mi)

R$290 ;
1,69%

R$4.168

: 24,26% R$8601

50,06%

R$2.874
;16,73%
R$324; R$925;
1,89%  9.38%
= Pessoal ' = Diarias e Jeton

= Material de Consumo = Servigos Pessoa Juridica

m Cota CFF m QOutras Despesas

DESPESA DE CAPITAL

2017 (R$ Mi)
R$%4 ;
8,70%

R$42 ;
91,30%

= Bens Moveis = Bens Iméveis = Obras em Andamento

2018 (R$ Mi)

R$316
1,73%

R$4.599
25,20%
R$9.400
51,50%

R$2.700 ;
14,79%

-y,

1,97% R$790
= Pessoal 4,33% = Diarias e Jeton

= Material de Consumo u Servigos Pessoa Juridica

m Cota CFF m Qutras Despesas

2018 (R$ Mi)

R$88 ;
100,00%

= Obras em Andamento
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DESPESA 2018: EXECUCAO ORCAMENTARIA

Despesa (RS Mi) Orc¢ado Realizado e
RS %

DESPESA CORRENTE RS 18.943 | RS 18.164 |-RS 779 -4,11%
Pessoal RS 9.515 | RS 9.400 |-RS 115 -1,21%
Diarias e Jeton RS 854 | RS 790 |-RS 64 -7,49%
Material de Consumo RS 429 | RS 359 |-RS 70 -16,32%
Servicos Pessoa Juridica RS 3.122 | RS 2.700 [-RS 422 -13,52%
Contribuig¢des - Cota CFF RS 4.704 | RS 4.599 |-RS 105 -2,23%
Outras Despesas RS 319 | RS 316 |-RS 3 -0,94%
DESPESA DE CAPITAL RS 143 | RS 88 [-RS 55 -38,46%
Investimentos RS 143 | RS 88 [-RS 55 0,00%

Total RS 19.086 | RS 18.252 |-RS 834 -4,37%
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Planilha1

		Despesa (R$ Mi)		Orçado		Realizado		Variação

								R$		%

		DESPESA CORRENTE		R$   18,943		R$   18,164		-R$   779		-4.11%

		Pessoal		R$   9,515		R$   9,400		-R$   115		-1.21%

		Diárias e Jeton		R$   854		R$   790		-R$   64		-7.49%

		Material de Consumo		R$   429		R$   359		-R$   70		-16.32%

		Serviços Pessoa Jurídica		R$   3,122		R$   2,700		-R$   422		-13.52%

		Contribuições - Cota CFF		R$   4,704		R$   4,599		-R$   105		-2.23%

		Outras Despesas		R$   319		R$   316		-R$   3		-0.94%

		DESPESA DE CAPITAL		R$   143		R$   88		-R$   55		-38.46%

		Investimentos		R$   143		R$   88		-R$   55		0.00%

		Total		R$   19,086		R$   18,252		-R$   834		-4.37%






RESULTADO ORCAMENTARIO 2018

Resultado Or¢camentario (RS Mil)

Ano . Despesa Superavit ou ..
Receita Arrecada N Variagao
Empenhada Déficit
2016 RS 16.457 | RS 16.802 [-RS 345 -2,10%
2017 RS 17.318 | RS 17.370 |-RS 52 -0,30%
2018 RS 19.122 | RS 18.422 | RS 700 3,66%
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Planilha1

		Ano		Resultado Orçamentário (R$ Mil)

				Receita Arrecada		Despesa Empenhada		Superávit ou Déficit		Variação



		2016		R$   16,457		R$   16,802		-R$   345		-2.10%

		2017		R$   17,318		R$   17,370		-R$   52		-0.30%

		2018		R$   19,122		R$   18,422		R$   700		3.66%
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R$10.120
R$8.120
RS$6.120
R$4.120
RS$2.120

R$S120

R$7.000
R$6.000
R$5.000
R$4.000
R$3.000
R$2.000
R$1.000
RS-

EVOLUGCAO DOS GASTOS COM PESSOAL

RS$5.020

Gastos com Pessoal (RS Mi)

RS$8.601

] l l

R$9.400
78,00%

76,00%
74,00%
72,00%
70,00%
68,00%
66,00%

m 2016 m2017 m2018

R$5.510 R$5.853
Salarios

Pessoal x Receitas de Contribuicdes

70,53%

73,03%

76,27%

m 2016 w2017 w2018

EVOLUGCAO DOS TIPOS DE GASTOS COM PESSOAL

Tipos de Gastos com Pessoa

R$1.858

R$1.445 R$1.500 i R$1.273  R$1.554

Encargos

m 2016 2017 m2018

| (RS Mi)

Beneficios

RS1.641

RS59

RS37

RS48

Capacitagao

GASTOS COM PESSOAL X RECEITAS DE CONTRIBUICOES
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REPRESENTATIVIDADE DAS DESPESAS COM PESSOAL

Despesas 2016 (RS Mi) Despesas 2017 (RS Mi) Despesas 2018 (RS Mi)

R$9.022;

R$7.738;
46,05% R$8.769 ;

RS$8.601 ; R$9.400;

R$9.064 ; 49 5% 48,97%
53,05% >0,48% ’ 51,03%

m S-K
<
O
V)
(Ve
L)
(o
uDJ m Pessoal = Demais Despesas m Pessoal = Demais Despesas m Pessoal = Demais Despesas
22 QUADRO DE COLABORADORES QUADRO DE COLABORADORES POR GENERO
-
(Vy) Quadro de Colaboradores Quadro de Colaboradores por Género
(u; 82 50 40 44 44

80 80 40 36 36 37

: : I I I I

76 20
76
- A
74 ]
72 Homens Mulheres

m2016 =2017 =2018 m2016 =2017 =2018




GASTOS COM CAPACITACAO CAPACITACAO X RECEITAS DE CONTRIBUICOES

Gastos com Capacitacdo (R$ Mil) Capacitacdo x Receitas de Contribui¢des
R$80 0,60% 0,54%
RS60 RS$S59 0,50% 0.39%
R>48 0,40% 0,31% :
v R$40 R>37 0,30% :
< 0,20%
] : = [ ]
g” RSO 0,00%
L m 2016 m2017 m2018 m 2016 m2017 m2018
(o
'-'QJ GRAU DE INSTRUCAO TIPO DE CONTRATO
O Colaboradores
z< Grau de Instrucdo

- Qtd. %
‘Iil’ Doutorado - 0,00%
w Mestrado 3 3,70%

Especializagao 28 34,57%

Superior Completo 37 45,68%

Ensino Médio Completo 13 16,05%

Total 81 100,00%

= Concursado = Livre Provimento

54



Planilha1

		Grau de Instrução		Colaboradores

				Qtd.		%

		Doutorado		- 0		0.00%

		Mestrado		3		3.70%

		Especialização		28		34.57%

		Superior Completo		37		45.68%

		Ensino Médio Completo		13		16.05%

		Total		81		100.00%
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R$2.500
R$2.000
R$1.500
R$1.000
RS500
RSO

RS$2.500
RS$2.000
R$1.500
R$1.000
RS500
RS-

GASTOS COM CONTRATOS E LICITACOES GASTOS COM CONTRATOS E LICITACOES X

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

Gastos com Contratos e Licitagdes (RS Mi) o _ o
Contratos e Licitagdes x Receitas de Contribuicdes

R$2.017 22,00%

16,37%

R$1.647 R$1.693

m 2016 m2017 m2018

17,00% 15,01% 14.38%
12,00%
7,00%

2,00%
-3,00%
m 2016 m2017 m2018

GASTOS POR TIPOS DE CONTRATOS E LICITAGCOES

Gastos por Tipos de Contratos e Licitagcdes (RS Mil)

R$2.016

R$1.647 R$1.693

R$636
- R$170 R5204 R$91 R$79 R$97
[ | e — S—
Pregdo / Concorréncia Dispensa Inexigibilidade

12016 m2017 w2018
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COMPOSICAO PATRIMONIAL

1.128;
8,74%

2.797 ;
71,26%

= Bens Moveis Bens Imodveis

BENS MOVEIS

Bens Mdveis Valor Original %
Veiculos RS 228.004 20,20%
Maquinas Motores e Aparelhos Diversos RS 81.724 7,24%
Biblioteca RS 5.885 0,52%
Obras de Arte e Decoragao RS 920 0,08%
Mobilidrio Geral e Utensilios de Copa e Cozinha RS 433.269 38,38%
Aparelhos e Utensilios de Copa e Cozinha RS 13.300 1,18%
Equipamentos de Informatica e Periféricos RS 310.315 27,49%
Equipamentos de Audio, Foto e Video RS 55.036 4,88%
Equipamentos, Motores e Aparelhos RS 440 0,04%
Total RS 1.128.893 | 100,00%
BENS IMOVEIS
Bens Imdveis Valor Original %

Edificios / Salas RS 2.556.000 91,38%

instalacBes RS 241.000 8,62%

Total RS 2.797.000 100,00%
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		Bens Móveis 		Valor Original		%

		Veículos		R$   228,004		20.20%

		Máquinas Motores e Aparelhos Diversos		R$   81,724		7.24%

		Biblioteca		R$   5,885		0.52%

		Obras de Arte e Decoração		R$   920		0.08%

		Mobiliário Geral e Utensílios de Copa e Cozinha		R$   433,269		38.38%

		Aparelhos e Utensílios de Copa e Cozinha		R$   13,300		1.18%

		Equipamentos de Informática e Periféricos		R$   310,315		27.49%

		Equipamentos de Áudio, Foto e Vídeo		R$   55,036		4.88%

		Equipamentos, Motores e Aparelhos		R$   440		0.04%

		Total		R$   1,128,893		100.00%






Planilha1

		Bens Imóveis		Valor Original		%

		Edifícios / Salas		R$   2,556,000		91.38%

		instalações		R$   241,000		8.62%

		Total		R$   2,797,000		100.00%






GASTOS COM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DETALHAMENTO DO CUSTEIO DA TI

Gastos com Tecnologia da Informacgdo (RS Mil)

R$392.104

R$400.000 Pessoal RS 132.000| 33,66%

R$300.000

$ R$209.390 1m0 71 Infraestrutura de TIC RS 77.390| 19,74%

R$200.000 Softwares RS 182.714| 46,60%
RSO

M Custeio M Invest. m Total

GASTOS COM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO X RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

Gastos com Tl x Receitas de Contribuicdes
10,00%
8,00%
6,00%
4,00% 3,18%
2,01% 2,18%
2,00%

m 2016 w2017 w2018
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		Custeio (R$ Mil)		Valor		%

		Pessoal		R$   132,000		33.66%

		Infraestrutura de TIC		R$   77,390		19.74%

		Softwares		R$   182,714		46.60%

		Total		R$   392,104		100.00%
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O Assessoria de Comunicacdo/CRF-PR é o setor responsavel por realizar a atualizacdo dos diferentes canais de comunicagdo (site, revista, comunicados
internos, mural, e-mail marketing, SMS e outros), além de levar informacgGes sobre as acdes da instituicdo e do setor farmacéutico a seus publicos: interno e

externo.

CAMPANHA DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL 2018
“FARMACEUTICOS: SUPER-HEROIS EM DEFESA DA SUA SAUDE”

SUPER-HEROIS EM
DEFESA DA SUA SAUDE

20 DE JANEIRO | DI A NACIONAL DO FARMACEUTICO

NAO E SO IMAGINACAO DE
CRIANCA. ELES EXISTEM!

FARMACEUTICOS

SUPER-HEROIS EM DEFESA DA SUA SAUDE

DIA DO USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS
“PACIENTES POLIMEDICADOS”

QUEM UTILIZA VARIOS , _

MEDICAMENTCS, PODE Eom g e g "

VER AS COISAS ASSIM: ﬂ&gu
APOS O ALMOGO «ev0 ea 1CPRSL @ seee

ANTES DE USAR [lUAI.IJUEH MEI]I[IAMENTB

(CONSULTE 0 SEU FARMACEUTICO

) 1 comprimido - Tomar em jejum - Tomar somente com agua

3 DE MAIO
DIA DO USO RACIONAL

DE MEDICA

CAMPANHAS DIVERSAS “OUTUBRO ROSA” E “NOVEMBRO AZUL”

PREVENIR E UMA
MELHORES MANEIRA!
DE SER UMA
SUPERMULHER!

SEJA O HEROI
DA SUA VIDA:
CUIDE-SE!

v ——— .,

ENTOS
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. [ HARITIACEUTICO CIM| ~ CIM

em revista

L

¢% | formando CRF-PR

A ARTE DE TRANSFORMAR .
PLANTAS EM MEDICAMENTOS A BATALHA DA VACINAGAQ
oo CONTRA AS FAKE NEWS

oo

VAMOS FALAR SOBRE RADIOFARMACIA?
Uma érea repleta de oportunidades e um universo
a ser desvendado pelo Farmacéutico

MANDO

ORIENTACOES SOBRE A

RISCOS POTENCIAIS DO USO PROLONGADO
DE INIBIDORES DE BOMBA DE PROTONS

FEBRE AMARELA - vt e
S i o i e e e v Phgsssialoihnd
o e i
o o
Dexavopeanst Lanograzel Partcpenzel
Tomeprazet Qmapeah Rabegeanst

R D~ = CHEGOU =
#DataComemorativa
f?ﬂ/ ¥ o APP PROTEJA-SE CONTRA A
PROTEJA-SE DO SOL _gm v CoreniL

. SE FOR CURTIR A SIF'IS
FOLIA DURANTE . _
— BAIXE

@; 1 : - | AGORA

#DataComemorativa

L3

MEDICAWENTOS .
BligemE

CONTROLE Use um leitor de-
ESPECIAL & QR eade ou
5 acesse:

QUEM UTILIZA
MEDICAMENTOS,

ELA E UMA DOENGA QUE TEM CURA| CUIDE DO SEU CORAGAO
EO TESTE E GRATUITO! e deixe que ele bata forte diante
—— das coisas boas da vida!

T

Gtk

MAIS TECNOLOGIA, 21 DE [ DIA NACIONAL
MAIS INFORMACAR EM SUAS MADS. OUTUBRO | DE COMBATE A SIFILIS

29DE DIA MUNDIAL Q%f
SETEMBRO | DO CORACAO ¥

ELAS AUMENTAM
_0S RISCOS DE
REACOES ADVERSAS

W yyuarama ERE
ECIAISE SUPLEMENTOS

CURSD
05 PARA FINS ESP
:ﬂ“&.ﬂ ARES DISPENSADOS EM FARMACIAS

29 DE SETEMBRO (SABADD] PALESTRANTE:
AR D= SH AR} (B PROF. GARLOS EDUARDO ROCHA GARCIA
DOUTOR EM CIENCIAS DE ALIMENTOS

CAL: o A
MASCARENHAS DE MORAES,
4282 - CENTRO - UMURRANA/




Estd sob a responsabilidade da Assessoria de Comunicagdo: assessoria de imprensa; redagao, revisdao e aprovacao de textos; atualizacdo dos diferentes canais
de comunicacdo do CRF-PR (mural, sites, comunicados internos); realizacdo de atendimentos; campanhas internas e externas (para a populacdo); revista
institucional; contribuir na formulacdo da estratégia e dos planos de trabalho de comunicagao; coordenar a redacao e edicao de noticias, website e demais
midias; dar suporte ao setor de eventos e gerenciar a producdao de materiais graficos; atuar no apoio a organizacao de congressos e outros eventos técnicos;
desenvolver materiais de comunicacdao como folders, relatérios de atividades e boletins; atender as demandas internas de comunicacao (apresentacgdes,
comunicados, conteudos); desenvolver e manter uma plataforma virtual de interacdo entre os diversos publicos (midias sociais); responder pelos processos
operacionais relacionados as atividades de comunicacao, incluindo a relacdo com os fornecedores.

SITE 911.527 visualizacdes
FACEBOOK 2.062.459 perfis alcancados
TWITTER 176.300 impressoes
INSTAGRAM | 31.863 curtidas
YOUTUBE 1.349.125 minutos
ASSESSORIA DE IMPRENSA 359 inser¢cdes em midia espontanea
TELEVISAO = 155 inserc¢des publicitarias
RADIO 1.612 insercdes publicitarias
REVISTA 5 edicdes
E-MAIL MARKETING 94 campanhas disparadas
SMS 25 campanhas disparadas
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DECLARACAO DO CONTADOR
Cristiane Bregenski Felicio

Declaro que os demonstrativos contdbeis deste Conselho, tais como o Balangco Orcamentdrio, Financeiro,
Patrimonial e a Demonstracdo das Variagcbes Patrimoniais, previstos na Lei Federal n? 4.320/64, refletem a

adequada situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Curitiba, 28 de fevereiro de 2019.

Cristiane Bregenski Felicio
Gerente Contabil
CRC/PR 66381/0-0
Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana
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BALANCO PATRIMONIAL

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

ATIVO PASSIVO
Exerdcicio Atual Exercicdo Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 3.813.280,71 3.013.406,21] PASSIVO CIRCULANTE 63.845,57 48.984.36
, OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
DISPONIVEL 3.726.591,39 200046138 o R o eV 6.026,20 10.579,02
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 EE‘:ZLESD TMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 12.944,94 12.944,83 mg&m%s E CONTAS A PAGAR A CURTO 57.819,37 38.405,34)
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A
e 0,00 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,004 0,00
ESTOQUES 73.744,38) 0,00  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
B AN e 0,00 0,00  DESPESAS DIVERSAS 0,004 0,00
0,00 0,00  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 35.213.313,67 32.231.697,31 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 6.205.345,63 5.074.345,63
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 31.902.306,29 2885286172 peorcreneiats A PAGAR A LONGD PRAYG 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 31.002.306,29 28.852.861,72 ﬁ;‘;zﬁ“gf’n”os E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 6.840.470,01 6.606.841,011  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,004 0,00
gﬂgﬁmﬂ NAQ TRIBUTARIA - 25.061.836,28 22.156.020,71]  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00  PROVISOES A LONGO PRAZO 6.205.345,63 5.974.345,63
IMOBILIZADO 3.311.007,38 3.378.835,50  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,004 0,00
BENS MOVEIS 1.128.895,75 1.040.767,44  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 2.797.165,88 2.797.165,88 0,00 0,00
() DEPRECIACAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
D 615.054,250 450,007,730 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 6.269.191,20) 6.023.329,99
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ATIVO FINANCEIRO

BALANCO PATRIMONIAL

39.026.594,38
3.739.536,33

Espedificacao

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio Anterior

Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliaczo Patrimenial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

32.757.403,18

29.221.773,53

35.245.103,52
3.013.406,21

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

PASSIVO FINANCEIRO

32.757.403,18
39.026.594,38

29.221.773,53
35.245.103,52
151.572,59

ATIVO PERMANENTE
SAIL DO PATRIMONIAL
Compensacdes
ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

35.287.058,05

32.231.697,31

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

32.645.490,60

3.974.345,63|
29.119.185,30

Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucao de Dirgitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigactes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Dirgitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigactes Contratuais 175.331,48 0,00
Execucao de Outros Atos Potencials do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 175.331,48D 0,00

Quadro do Superavit’Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exerdicio Atual

Exercicio Anterior

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2018

Mirian Ramos Fiorantin
Presidente
PR-004530/0

Sandra Tara Sterza
Tesoureira
PR-003398/0

Cristiang Bregenski Felicio

Contadora
PR-066381/0



VARIAGOES PATRIMONIAIS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio

Anterior
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 22 955.344,21 19.566.980,48 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 19.419.714,56 24.084.673,51
CONTRIBUICOES 12.323.889,92 11.777.80992  PESSOAL E ENCARGOS 9.404.426,92 8.600.880,07
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 12.323.889,92 11.777.809,92 REMUNERACAQ A PESSOAL 5.853.514,75 5.510.540,30
CONTRIBUICOES 12.323.889,92 11.777.809,92 REMUNERACAQ A PESSOAL - RGPS 5.853.514,75 5.510.540,30
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.655.060,98 1.766.797,13 ENCARGOS PATRONAIS 1.857.834,70 1.500.158,07
EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAQ DE SERVICOS 1.655.060,98 1.766.797,13 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 1.857.834,70 1.500.158,07
;‘EL?ERR&% LEEvli b ME B BT REZE L ol 1.655.060,98 1.766.797,13 BENEFICIOS A PESSOAL 1.693.077,47 1.590.181,10
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 8.976.393,31 6.022.373,43 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 1.693.077,47 1.590.181,10
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 15.127,98 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPTTAL FIXO 9.092.261,59 £.811.719,70
VARIACAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 15.127,98 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 382.699,26 348.225,24
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 8.961.265,33 6.022.373,43 CONSUMO DE MATERTAL 382.699,26 348.225,24
MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.265.381,53 73.962,18 SERVICOS 8.553.605,81 8.407.266,39
INDENIZACOES 13.381,77 0,00 DIARIAS 735.428,06 862.921,75
DIVIDA ATIVA 7.590.351,58 5.948.411,25 SERVICOS TERCEIRDS - PESSOA FISICA 187.707,13 201.026,52
EA‘ “ﬁ&%g&g&%&gmmﬁmﬁ DECORRENTES DE 92.150,45 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURTDICA 2.848.494,45 3.024.704,22
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEID 4.781.976,17 4.318.613,90
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAQ 155.956,52 156.228,07
DEPRECIACAD 79.931,60 80.203,15
AMORTIZACAD 76.024,92 76.024,92
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 692.026,05 597.728,11
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E PROVISAO PARA PERDAS 692.026,05 597.728,11
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 425,00 0,00
EnégErg?r ggTRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAC PARA PERDAS S m——
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 231.000,00 5.974.,345,63

DIVERSAS VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 231.000,00 5.974.345,63



RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
RECEITAS DE CDNTRIEUI(;E'}ES
ANUIDADES
Anuidades Pessoas Fisicas
Anuidades Pessoas Juridicas
Devolugdo de Anuidades
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
Jures Caderneta de Poupanca
Correcao Monetaria Aplicacbes Em CDE e RDB
RECEITAS DE SERVICOS
EMOLUMENTQOS COM A INSCRI(;ﬁO
Pessoa Fisica
Pessoa Juridica

Devolucdo de Emolumentos

EMOLUMENTOS COM A EXPEDICAO DE CARTEIRAS

Pessoa Fisica

EMOLUMENTOS COM EXPEDICAO DE CERTIDOES

Pessoa Fisica

BALANCO ORCAMENTARIO

PREVISAO
INICIAL
18.827.400,00

13.450.000,00
13.450.000,00
13.450.000,00
7.850.000,00
5.600.000,00
0,00
750.400,00
750.400,00
400,00
750.000,00
1.060.000,00
250.000,00
120.000,00
130.000,00
0,00
205.000,00
205.000,00
430.000,00

100.000,00

19.086.400,00
13.450.000,00
13.450.000,00
13.450.000,00
7.850.000,00
5.600.000,00
0,00
750.400,00
750.400,00
400,00
750.000,00
1.060.000,00
250.000,00
120.000,00
130.000,00
0,00
205.000,00
205.000,00
430.000,00

100.000,00

19.122.148,14
12.323.773,83
12.323.773,83
12.323.773,83
7.070.804,74
5.297.284,10
-44.315,01
372.855,31
372.855,31
5,03
372.850,28
1.282.499,43
270.001,26
132.949,24
145.702,11
-8.650,09
203.073,80
203.073,80
517.346,02

58.868,05

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

35.748,14
-1.126.226,17
-1.126.226,17
-1.126.226,17
-779.195,26
-302.715,90
-44,315,01
-377.544,60
-377.544,69
-394,97
-377.149,72
222.499,43
20.001,26
12.949,24
15.702,11
-8.650,09
-1.926,20
-1.926,20
87.346,02

-41.131,95
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

BALANCO ORCAMENTARIO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Pessoa Juridica
RECEITAS DIVERSAS
Depositos a Comprovar Cta 200135 CEF - Judicial
Custas Processuais
Recuperacdo Honorarios Advocaticios
Cracha de Identificac3o
Recuperacdo Despesas com Diaria
Outras Receitas Diversas
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAQﬁES
{-) Devolug3o Multa de Infracdo
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAILS
TRANSFERENCIAS DAS INS'ITI'I.JI(;E)ES PRIVADAS
Transferéncias a Instituigoes Privadas
Transferéncias de Outras Entidades Publicas
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRA(;GES
Multas de Infracdo
Multas de Processos Eticos
Multas Eleitorais
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
Restituigbes em geral
DIVIDA ATIVA
DIVIDA ATTVA EM FASE ADMINISTRATIVA

Anuidades Exercicios Anteriores

330.000,00
173.000,00
35.000,00
15.000,00
95.000,00
0,00

0,00
30.000,00
0,00

0,00

0,00
310.000,00
310.000,00
310.000,00
310.000,00
310.000,00
3.257.000,00
330.000,00
250.000,00
30.000,00
50.000,00
0,00

0,00
2.927.000,00
2.440.000,00

800.000,00

330.000,00
175.000,00
35.000,00
15.000,00
95.000,00
0,00

0,00
30.000,00
0,00

0,00

0,00
310.000,00
310.000,00
310.000,00
310.000,00
310.000,00
3.516.000,00
515.000,00
450.000,00
30.000,00
35.000,00
15.000,00
15.000,00
2.970.000,00
2.483.000,00

£59.000,00

458.477,97
292.078,35
35.492,86
13.504,46
201.982,44
6.659,59
385,27
34.053,73
-6.235,05
-6.233,05
-6.235,05
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.149.254,62
1.268.484,62
1.268.296,41
158,21

0,00
13.381,77
13.381,77
3.852.309,25
2.992.784,73

1.159.326,24

128.477,97
117.078,35
492,86
-1.495,54
106.982,44
6.659,59
385,27
4.053,73
-6.235,05
-6.235,05
-6.235,05
-310.000,00
-310.000,00
-310.000,00
-310.000,00
-310.000,00
1.633.254,62
733.484,62
818.295,41
-29.811,79
-35.000,00
-1.618,23
-1.618,23
882.309,25
509.784,73

300.326,>4
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BALANCO ORCAMENTARIO

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Multa de Processos Eticos
Multas Eleitorais
Multas de Infrac3o
Multas Contratuais
DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA
Anuidades de Exercicios Anteriores
Multas de Processos Eticos
Multas Eleitorais
Multas de Infrac3o
Multas Contratuais
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
Receitas n3o identificadas
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESAS CORRENTES 18.394.400,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.619.692,70
REMUN ERA(;&O PESSOAL 5.671.469,22
Vendmentos e Saldrios 4,322.008,67
Gratificacdo por Exercicio de Cargos e FuncGes 778.186,38

1/3 Ferias e Ferias Proporcionais 141.660,42

130 Salario 425.023,75
Adicional Notumo 4.500,00

PREVISAO
INICIAL
150.000,00

50.000,00
1.400.000,00
40.000,00
487.000,00
140.000,00
20.000,00
20.000,00
300.000,00
7.000,00
0,00

0,00

0,00
18.827.400,00
0,00

18.827.400,00

DOTACAO DESPESAS
ATUALIZADA  EMPENHADAS
18.943.400,00 18.333.842,00
7.798.692,70 7.711.349,45
5.041.459,22 2.288.309,78
4,322.098,67 4,311.740,17
747.383,62 720.145,39
141.660,42 118.613,43
425.826,51 425.826,51
4,500,000 2.984,28

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

150.000,00
34.000,00
1.400.000,00
40.000,00
487.000,00
140.000,00
20.000,00
20.000,00
300.000,00
7.000,00
16.000,00
16.000,00

0,00
19.086.400,00
0,00
19.086.400,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

18.221.929,42
7.711.349,45
5.588.309,78
4,311.740,17
720.145,39
118.613,43
425.826,51

2.984,28

156.338,12
12.674,16
1.627.913,36
36.332,55
859.524,52
364.662,73
12.920,03
19.021,82
457.245,66
5.674,28
15.078,98
15.078,98

0,00
19.122.148,14
0,00
19.122.148,14

DESPESAS
PAGAS

18.164.110,05
7.711.349,45
5.588.309,78
4.311.740,17
729.145,39
118.613,43
425.826,31

2.984,28

6.338,12
-21.125,84
227.913,36

-3.667,45
372.524,52
224.662,73

-7.079,97

-978,18
157.245,66
-1.325,72
-921,02
-921,02

0,00

1.515,72
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BALANCO ORCAMENTARIO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

- DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

e A]UAL[ZE?)A EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS COM PESSOAL VARTAVEL 216.255,94 276.255,94 265.204,97 265.204,97 265.204,97 11.050,97
Ferias - Abono Pecuniario 106.255,94 116.255,94 116.075,27 116.075,27 116.075,27 180,67
Servicos Extraordinarios 20.000,00 20.000,00 18.960,74 18.960,74 18.960,74 1.039,26
Didrias de Funciondrios 90.000,00 140.000,00 130.168,96 130.168,96 130.168,96 9.831,04
ENCARGOS PATRONAIS 1.731.967,54 1.880.967,54 1.857.834,70 1.857.834,70 1.857.834,70 23.132,84
LN.S.S 1.212.377,28 1.361.377,28 1.256.292,55 1.356.202,55 1.356.202,55 5.084,73
FG.T.S 461.858,01 461.858,01 445.734,89 445.734,89 445.734,89 16.123,12
P.ASEP 57.732,25 57.732,25 55.807,26 55.807,26 55.807,26 1.924,99
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.733.707,30 6.256.707,30 5.840.516,38 5.728.603,30 5.670.784,43 416.190,02
BENEFICIOS A PESSOAL 1.567.628,40 1.550.628,40 1.543.662,39 1.543.662,39 1.543.662,39 15.966,01
Auxilio Transporte 166.041,60 172.041,60 160.239,62 160.239,62 160.239,62 11.801,08
Auxilio Alimentacio e Refeicio 1.082.086,80 1.054.521,70 1.053.977,50 1.053.977,50 1.053.977,50 544,20
Plano de Satide, Servicos Hospitalares e Farmacéuticos 319.500,00 333.065,10 329.445,27 329.445,27 329.445,27 3.619,83
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS — RGPS - CFF 173.100,00 157.100,00 151.073,08 149.415,08 145.415,08 6.026,92
Auxilio Educacio 50.000,00 50.000,00 47.962,08 47.962,08 47.962,08 2.037,92
Auxilio Creche/ Pré Escola e Infantil/Baba 55.000,00 35.000,00 34,302,00 34.302,00 34.302,00 608,00
Reciclagem e Treinamento 50.000,00 54.000,00 52.229,00 52.229,00 48.229,00 1.771,00
Outros Beneficios Assistenciais 18.100,00 18.100,00 16.580,00 14.922,00 14.922,00 1.520,00
USO DE BENS E SERVICOS 4.992.978,90 4.539.978,90 4.145.780,91 4.035.526,33 3.981.706,96 394.197,99
CONSUMO DE MATERIAL 392.870,00 428.870,00 384.116,98 360.607,22 358.468,92 44.753,02
Material de Expediente 36.420,00 26.420,00 22.578,73 22.578,73 22.578,73 3.841,27
Bome Sﬁmmat'e"a' de Higiene, Limpeza, Conservacgo e Utensilios 13.000,00 13.000,00 8.607,11 8.607,11 8.607,11 4.392,89

Material e Acessorio para Manutencao e Conservacdo de Bens
Moveis e Imdveis
Géneros de Alimentac3o 28.230,00 17.050,00 9.281,12 9.281,12 9.281,12 7.768,88

3.000,00 3.000,00 1.048,73 1.048,73 1.048,73 1.951,27

Vestiarios, Uniformes, Calcados, Tecidos e Aviamentos 5.000,00 46.200,00 36.365,76 23.821,84 23.821,84 9.834,24



BALANCO ORCAMENTARIO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

= DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
Db st (Laf BT A'I'IJAL[ZESA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

Material de Copa e Cozinha 9.400,00 5.900,00 3.524,49 3.524,49 1.455,95 2.375,51
Pegas e Acessorios para Informatica 6.000,00 12.500,00 11.977,37 11.977,37 11.977,37 522,63
Bandeiras, Hamulas, Insignias e Placas 4.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.300,00
Combustiveis e Lubrificantes Automotiveis 180.000,00 222.000,00 214.907,09 203.941,25 203.871,49 7.092,91
Pecas, Acessorios e Materiais para Manutencio de Veiculos 5.000,00 7.500,00 6.549,16 6.549,16 6.549,16 950,54
Material para Festividades e Homenagens 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
Qutros Materiais de Consumo 15.800,00 15.800,00 14.070,28 14.070,28 14.070,28 1.729,72
Materiais Elétricos e de Telefonia 3.500,00 3.500,00 2.867,14 2.867,14 2.867,14 632,86
Carteiras, Cédulas e outros Mat. Ident Prof B82.000,00 53.000,00 52.340,00 52.340,00 52.340,00 660,00
DIARIAS B898.000,00 783.900,00 735.428,06 735.428,06 735.363,06 48.471,94
Diarias de Diretoria 350.000,00 296.000,00 290.172,80 290.172,80 290.172,80 5.827,20
Diarias do Plenario 76.000,00 76.000,00 71.283,25 71.283,25 71.283,25 4.716,75
Diarias Conselheiros 30.000,00 25.000,00 24.492,17 24.492,17 24.492,17 507,83
Diarias Comissoes/Convidados 200.000,00 180.000,00 154.436,82 154.436,82 154.436,82 25.563,18
Diarias Fiscalizacdo 200.000,00 160.000,00 151.541,37 151.541,37 151.541,37 8.458,63
Verba Indenizatdria - Reunides 42.000,00 46.900,00 43.501,65 43.501,65 43.436,65 3.398,35
SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 155.000,00 135.100,00 133.001,05 133.001,05 133.001,05 2.098,95
Remuneracao a Estagiarios 140.000,00 120.000,00 117.913,57 117.913,57 117.913,57 2.086,43
Remuneracao de Servicos Pessoais sem Vinculo Empregaticio 15.000,00 15.100,00 15.087,48 15.087 48 15.087,48 12,52
VERBAS DE PAR'ITCIPM;&O EM REUNIOES 70.000,00 70.000,00 54.706,08 54.706,08 54.706,08 15.293,92
Jeton 70.000,00 70.000,00 54.706,08 54.706,08 54.706,08 15.293,92
SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA JURIDICA 3.477.108,90 3.122.108,90 2.838.528,74 2.751.783,92 2.700.167,85 283.580,16
Assinaturas de Periddicos e Anuidades 3.500,00 2.000,00 1.920,00 1.920,00 1.920,00 80,00
Locacao de Bens Moveis, Imdveis ou Intangiveis 430.414,00 432.614,00 418.169,73 381.817,15 381.029,23 14.444,27
Seguros em Geral 11.000,00 13.300,00 12.951,06 12.951,06 12.951,06 348,94

Servicos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 55.000,00 65.500,00 64.746,72 54.435,67 57.815,16 753,28



BALANCO ORCAMENTARIO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

- DESPESAS DESPESAS DESPESAS

R EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
Senvicos de Comunicacio em Geral 157.600,00 134.600,00 129.318,80 121.983,98 120.016,87 5.281,20
e czfnsf_a&gir:égom Terrestres, Fluviais ou Marftimas e 455.000,00 409.000,00 381.099,25 379.857,61 377.289,78 27.900,75
Méveis e Imﬂg“ de Manutencao, Adaptacao, e Conservaco de Bens 282.000,00 297.500,00 287.089,26 263.371,07 262.871,07 10.410,74
Servico de Manutenco e Atualizac3o de Software 330.000,00 198.000,00 192.081,43 190.935,96 182.714,54 5.018,57
Senvico de Divulgaco e Publicidade 368.000,00 368.000,00 351.321,72 349.461,72 349.191,72 16.678,28
Servico de Impress3o e Encadernaciio 227.500,00 86.500,00 44.770,82 41.020,82 30.435,27 41.729,18
Servico de Medicina do Trabalho 7.500,00 7.500,00 6.173,25 5.790,25 5.790,25 1.326,75
Suprimento de Fundos 7.000,00 7.000,00 3.835,00 3.835,00 3.835,00 3.164,91
Servicos Bancarios 143.000,00 193.000,00 179.887,12 179.887,12 179.887,12 13.112,88
Festividades, Recepcdes, Hospedagens e Homenagens 20.000,00 20.000,00 4.095,93 4.095,93 4.095,93 15.904,07
IndenizacBes, RestituicBes e Reposicdes 25.000,00 105.000,00 83.573,47 83.573,47 83.573,47 21.426,53
ExposigBes, Congressos, Conferencias e Eventos Similares 225.000,00 85.000,00 74.386,44 73.927,07 73.927,07 10.613,56
Impostos, Taxas, Multas e Pedigios 38.120,00 48.120,00 44.776,74 44.776,74 41.547,57 3.343,26
Custas Processuais 80.000,00 80.000,00 73.816,45 73.816,45 73.816,45 6.183,55
Servicos Postais 285.000,00 285.000,00 239.955,23 239.955,23 225.542,72 45.044,77
Outros Servigos Prestados por Pessoa Juridica 180.150,00 152.150,00 126.093,05 115.904,35 114.434,77 26.056,95
Condominio 52.024,90 52.024,90 45.252,81 45.252,81 44.268,34 6.772,09
Servicos de Seguranga Predial e Preventiva 79.300,00 79.300,00 73.214,37 73.214,37 73.214,37 6.085,63
Senvicos de Digitalizacio 15.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.900.000,00 4.704.000,00 4.598.526,11 4.598.526,11 4.508.526,11 105.473,89
CONTRIBUICOES 3.900.000,00 4.704.000,00 4.598.526,11 4.598.526,11 4.508.526,11 105.473,89
Cota Parte 3.900.000,00 4.704.000,00 4.598.526,11 4.598.526,11 4.508.526,11 105.473,89
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 141.000,00 184.000,00 183.450,06 183.450,06 183.450,06 549,04
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00

Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00



BALANCO ORCAMENTARIO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2018

Mirian Ramos Fiorentin
Presidents
PR-004530/0
711.531.529-91

Sandra Iara Sterza
Tesoureira
PR-0033958/0
574.194.009-97

Cristizane Bregenski Felicio

Contadora
PR-066381/0
032.432.999-77

- DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

s RS ATUM_IZESA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
SENTENCAS JUDICIAIS 140.000,00 183.000,00 182.450,06 182.450,06 182.450,06 549,94
Honorarios de Sucumbéncia 140.000,00 183.000,00 182.450,06 182.450,06 182.450,06 549,94
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CAPITAL 433.000,00 143.000,00 88.054,18 88.054,18 88.054,18 54,945,82
INVESTIMENTOS 433.000,00 143.000,00 88.054,18 88.054,18 88.054,18 54,945,582
OBRAS, INSTALAGCOES E REFORMAS 310.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Obras em Andamentos 310.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
BENS MOVEIS 123.000,00 123.000,00 88.054,18 88.054,18 88.054,18 34.945,82
Maquinas, Motores e Aparelhos Diversos 5.000,00 5.000,00 2.199,00 2.199,00 2.199,00 2.801,00
Biblioteca e Videoteca 3.000,00 3.000,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 100,00
Mobiliario em Geral e Utensilios de Escritdrio 45.000,00 17.600,00 2.067,00 2.067,00 2.067,00 15.533,00
Aparelhos e Utensilios de Copa e Cozinha 10.000,00 10.000,00 499,00 499,00 499,00 9.501,00
Equipamentos de Informatica e Periféricos 50.000,00 77.400,00 77.390,18 77.390,18 77.390,18 9,82
Equipamentos de Audio, Foto e Video. 10.000,00 10.000,00 2.999,00 2.999,00 2.999,00 7.001,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 18.827.400,00 19.086.400,00 18.421.896,18 18.309.983,60 18.252.164,23 664.503,82
SUPERAVIT 0,00 0,00 700.251,96 0,00 0,00 -700.251,96
TOTAL 18.827.400,00 19.086.400,00 19.122.148,14 18.309.983,60 18.252.164,23 -35.748,14
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BALANCO ORCAMENTARIO
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - e LIQUIDADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESAS CORRENTES 0,00) 102.089,10) 100.396,50 100.396,50 1.692,60 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 102.089,10) 100.396,50 100.396,50 1.692,60 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CAPITAL 0,00) 499,13 499,13 499,13 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 499,13 499,13 499,13 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 102.588,23 100.895,63 100.895,63 1.692,60 0,00

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO , EM 31 DE

PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESAS CORRENTES 0,00 38.405,34 38.405,34 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 38.405,3 38.405,34 0,00 0,00
TOTAL: 0, 38.405, 38.405,34 0,00 0,00
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BALANCO FINANCEIRO
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO

Exercidio Atual Exercicio Anteric

Receita Orcamentdria 19.122.148,14 17.318.437,14 Despesa Orgamentdria 18.421.896,18 17.369.678,39
RECEITA REALIZADA 19.122.148,14 17.318.437,14 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 111.912,58 102.588,23
RECEITAS CORRENTES 19.122.148,14 17.318.437,14 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 57.819,37 38.405,34
RECEITA TRIBUTARIA 12.323.773,83 11.777.809,92 CREDITO EMPENHADO PAGO 18.252.164,23 17.228.684,82
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 12.323.773,83 11.777.809,92 DESPESAS CORRENTES 18.164.110,05 17.181.886,08
ANUIDADES 12.323.773,83 11.777.809,92 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.711.349,45 7.010.698,97
RECEITA PATRIMONIAL 372.855,31 558.080,31 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.670.784,43 5.852.573,21
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 372.855,31 558.080,31 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 4,508.526,11 4.167.557,14
RECEITAS DE SERVICOS 1.282.499,43 1.208.716,82 DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 183.450,06 151.056,76
EMOLUMENTOS COM A INSCRICAD 270.001,26 235.474,00 DESPESA CAPITAL 88.054,18 46.798,74
gg#rﬁgms COM A EXPEDICAO DE 203.073,80 197.258,93 INVESTIMENTOS 88.054,18 46.798,74
EEEE%EE’;TGS COM EXPEDICAO DE 517.346,02 501.571,26
RECEITAS DIVERSAS 292.078,35 274.412,63
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.143.019,57 3.773.830,09
MULTAS DE INFRACOES 1.262.249,57 73.962,18
INDENIZACOES E RESTITUICOES 13.381,77
DIVIDA ATIVA 3.852.309,25 3.699.867,91
DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 2.992.784,73 3.258.089,60



BALANCO FINANCEIRO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior
DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 859.524,52 441.778,31
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 15.078,98
Transferéncias Ananceiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentsrios 7.237.722,89 6.743.381,68 Pagamentos Extraorcamentirios 7.211.844,84 6.984.016,00
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados 111.912,58 102.588,23 Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados 100.895,63 205.031,05
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 57.819,37 38.405,34 Pagamentos de Restos 3 Pagar Processados 38.405,34 177.032,87
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados Depodsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Qufros Recebimentos Extraorcamentarios 7.067.990,94 6.602.388,11 Qutros Pagamentos Extraorcamentarios 7.072.543,87 6.601.952,08
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 3.000.461,38 3.292.336,95 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 3.726.591,39 3.000.461,38
Caixa e Equivalents de Caixa 3.000.461,38 3.292.336,95 Caixa & Equivalente de Caixa 3.726.591,39 3.000.461,38
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depasitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 29.360.332,41 27.354.155,77 29.360.332,41 27.354.155,77
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2018
Mirian Ramos Fiorentin Sandra lara Sterza Cristiane Bregenski Felicio
Presidents Tesoursira Contadora

PR-086381/0
032.432.999-77

PR-003398/0
374.194.009-97

PR-004530/0
711.531.529-91



DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTES 19.122.148,14 17.318.437,14
RECEITA TRIBUTARIA 12.323.773,83 11.777.809,92
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 12.323.773,83 11.777.809,92
ANUIDADES 12.323.773,83 11.777.809,92
RECEITA PATRIMONIAL 372.855,31 558.080,31
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 372.855,31 558.080,31
RECEITAS DE SERVICOS 1.282.499,43 1.208.716,82
EMOLUMENTOS COM A INSCRICAO 270.001,26 235.474,00
EMOLUMENTOS COM A EXPEDICAO DE CARTEIRAS 203.073,80 197.258,93
EMOLUMENTOS COM EXPEDICAO DE CERTIDOES 517.346,02 501.571,26
RECEITAS DIVERSAS 292.078,35 274.412,63
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.143.019,57 3.773.830,09
MULTAS DE INFRACOES 1.262.249,57 73.962,18
INDENIZACOES E RESTITUICOES 13.381,77 0,00
DIVIDA ATIVA 3.852.309,25 3.699.867,91
DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 2.992.784,73 3.258.089,60
DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 859.524,52 441.778,31
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 15.078,98 0,00
OUTROS INGRESSOS 7.067.990,94 6.602.388,11
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DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESEMBOLSOS
DESPESAS CORRENTES 18.164.110,05 17.181.886,08
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.711.349,45 7.010.698,97
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.670.784,43 5.852.573,21
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 4.598.526,11 4.167.557,14
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 183.450,06 151.056,76
OUTROS DESEMBOLSOS 7.211.844,84 6.984.016,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 814.184,19 -245.076,83
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 88.054,18 46.798,74
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -88.054,18
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

1. Informagoes Gerais

O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana — CRF-PR, criado pela Resolucdo n22, de 5 de julho de 1961, do
Conselho Federal de Farmacia, conforme dispositivo na Lei n2 3820 de 11 de novembro de 1960, é uma autarquia federal, dotado de
personalidade juridica de direito publico com autonomia administrativa e financeira. Tem como principais atividades orientar e
fiscalizar o exercicio da profissao farmacéutica.

2. Apresentagao das Diretrizes e Demonstragées Contabeis

A Contabilidade do CRF-PR foi elaborada de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com
a Lei n? 4.320/64 e de acordo com as normas do CFC e da STN, no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas
internacionais de contabilidade.

3. Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posicao financeira e patrimonial do Conselho Regional de
Farmacia do Estado do Parana, representando, portanto, uma posicdo estatica.

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, evidencia qualitativamente e

guantitativamente a situacdo patrimonial da Entidade.

3.1 Ativo
3.1.1 Ativo Circulante

Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estao demonstrados como Circulante.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

3.1.2 Disponivel

O disponivel compreende saldo de banco e investimentos financeiros. Os saldos de banco representam recursos de livre
movimentac¢ao, com a finalidade de atender compromissos de curto prazo. Os investimentos sao as aplica¢des financeiras em BB CP
Admin - Publico Supremo, sem restricdes de uso imediato, o montante investido sofre correcao diaria.

Os saldos disponiveis em 31/12/2018 no valor de RS 3.726.591,39 (trés milhdes, setecentos e vinte e seis mil
guinhentos e noventa e um reais e trinta e nove centavos), estao representados da seguinte forma:

* Bancos ¢/ Movimento
Saldo disponivel em 31/12/2018 no valor de RS 3.651,69 (trés mil seiscentos e cinquenta e um reais e sessenta e nove
centavos), comprovados através do livro razdao e dos extratos bancarios.

*  Bancos c/ Aplicagdes Financeiras
Saldo disponivel em 31/12/2018 no valor de RS 3.722.939,70 (trés milhdes setecentos e vinte e dois mil novecentos e
trinta e nove reais e setenta centavos), comprovados através do livro razao e dos extratos bancarios.

3.2 Créditos a Receber
3.2.1 Devedores da Entidade

Registra o valor a receber de RS 12.944,94 (doze mil, novecentos e quarenta e quatro reais e noventa e quatro
centavos), da empresa Finaliza Editora e Industria Grafica Ltda — EPP, processo 5029686.90.2016.4.04.7000.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

3.3 Estoques
3.3.1 Material de Consumo

Em 2018 foi regularizada a conta Almoxarifado, sendo realizada a contagem dos materiais em estoque e efetuado os
devidos ajustes na contabilidade. O valor registrado é RS 73.744,38 (Setenta e trés mil setecentos e quarenta e quatro reais e trinta e
oito centavos).
3.4. Ativo Nao Circulante

O Ativo Nao Circulante é composto pelos Créditos a Longo Prazo e Imobilizado.

3.4.1 Divida Ativa Tributaria

Registrado o valor a receber de RS 6.840.470,01 (seis milh&es oitocentos e quarenta mil quatrocentos e setenta reais e
um centavo), referente inscricdo em divida ativa de anuidades pessoa fisica e juridica de exercicios anteriores.

3.4.2 Divida Ativa N3o Tributaria

Registra o valor a receber de RS 25.061.836,28 (vinte e cinco milhdes sessenta e um mil oitocentos e trinta e seis reais e
vinte e oito centavos), referente a inscricdo de multas pessoa fisica e juridica de exercicios anteriores.
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3.5 Imobilizado

Os bens imobilizados s3o registrados pelo custo de aquisicdo. A composi¢do do Imobilizado do CRF-PR em 31/12/2018 é
de RS 3.311.007,38 (trés milhdes trezentos e onze mil sete reais e trinta e oito centavos), composto da seguinte forma:

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Veiculos 228.004,30
Maquinas, Motores e Aparelhos Diversos 81.724,34
Biblioteca 5.884,83
Obras e Decoragao 920,00
Mobiliarios em Geral e Utensilios de Escritorio 433.269,43
Aparelhos e Utensilios de Copa e Cozinha 13.300,64
Equipamentos de Informatica 310.315,65
Equipamentos de Audio, Foto e Video 55.036,56
Equipamentos, Motores e Aparelhos 440,00
Bens Imoveis 2.797.165,88
Imobilizado 3.926.061,63
(-) Depreciacdo/Amortizagido 615.054,25
Total Imobilizado 3.311.007,38

Todos os bens méveis encontram-se registrados em sistema informatizado SISPAT.NET.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

3.5.1 Depreciagao e Amortizagao
A depreciacao e amortizacdo dos bens moéveis foram calculadas pelo método linear, em fun¢ao da estimativa de vida util
dos bens. Os valores de depreciacdo e Amortizacdo registrados em 31/12/2018 estdo assim discriminados:
a) Saldo da Depreciacdo até 31/12/2018 ...................... RS 322.679,50
b) Saldo da Amortizacdo até 31/12/2018 ...................... RS 292.374,75
c) Total depreciado e amortizado até 31/12/2018 .... RS 615.054,25

4. Passivo
4.1 Passivo Circulante

O passivo a curto prazo, esta demonstrado no Balango Patrimonial como Circulante.
4.1 Obrigacoes Trabalhistas Previdenciarias e Assistenciais

Registrado na contabilidade valor de RS 6.026,20 (seis mil vinte e seis reais e vinte centavos), referente aos encargos
trabalhistas que serao pagos no exercicio de 2019.

4.1.2 Fornecedores e Contas a Pagar

Registrado na contabilidade valor de Restos a Pagar Processado de 2018 de RS 57.819,37 (Cinquenta e sete mil
oitocentos e dezenove reais e trinta e sete centavos). Obedecendo as normas do artigo 36 da Lei n? 4.320/64.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

4.2 Passivo Nao Circulante
4.2.1 Provisoes para Agoes Civeis a Longo Prazo

Estdo registrados pelo valor estimado de RS 6.205.345,63 (Seis milhdes duzentos e cinco mil trezentos e quarenta e
cinco reais e sessenta e trés centavos), de acdes coletivas de titulos judiciais e acdes trabalhistas de responsabilidade subsididria do
CRF-PR.

4.3 Patrimonio Liquido

O patrimonio é constituido de recursos préprios, sofrendo variacdes em decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados
anualmente. Até o Exercicio de 2018, o CRF-PR apresentou um Superavit Acumulado no valor de RS 32.757.403,18 (Trinta e dois
milhdes setecentos e cinquenta e sete mil quatrocentos e trés reais e dezoito centavos).

5. Demonstra¢ao das Variagoes Patrimoniais

A Demonstracao das Variagcdes Patrimoniais evidencia as variagcdes constatadas no patrimdnio e indica o resultado
patrimonial do exercicio.

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n? 4.320/64. O CRF-PR apresentou no exercicio
de 2018 um Superavit Patrimonial, no valor de RS 3.535.629,65 (trés milh&es quinhentos e trinta e cinco mil seiscentos e vinte e nove
reais e sessenta e cinco centavos).

Resultado Patrimonial 2018

a) Variacao Patrimonial Aumentativa (Receita)...................... RS .22.955.344,21
b) (-) Variacdo Patrimonial Diminutiva (Despesa)................... RS (19.419.714,56)
c) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/2018......... RS 3.535.629,65
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Resultado Patrimonial 2017

a) Variacdo Patrimonial Aumentativa (Receita)..................... RS 19.566.980,48
b) (-) Variagdo Patrimonial Diminutiva (Despesa).................. RS (24.084.673,51)
c) (=) Déficit Patrimonial apurado em 31/12/2017.............. RS 4.517.693,03

O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2018 foi realizado com base no regime de competéncia da receita e despesa,
escriturados no sistema patrimonial.

6. Balan¢o Orgamentario

O Balanco Orcamentario evidencia o comportamento das receitas e despesas, permite uma analise entre o planejamento e a
execug¢do orgamentaria.

O Resultado Orcamentario apurado em 31/12/2018 foi de Superavit no valor de RS 700.251,96 (Setecentos mil duzentos e

cinquenta e um reais e noventa e seis centavos), conforme demonstrativo abaixo e comparativo de exercicio anterior:

Resultado Or¢gamentario 2018

a) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/2018.............. RS 19.122.148,14
b) (-) Crédito Empenhado até 31/12/2018 .........ccovvveevereenennns RS (18.421.896,18)
c) (=) Superavit Or¢amentario apurado em 31/12/2018 ...... RS 700.251,96

Resultado Orgamentario 2017

a) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/2017............. RS 17.318.437,14
b) (-) Crédito Empenhado até 31/12/2017.......ccccovvvvvveeecnnnnen. RS (17.369.678,39)
c) (=) Déficit Orgcamentario apurado em 31/12/2017............. RS 51.241,25
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

7. Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro em 31/12/2018 é um Superavit no valor de RS 3.563.778,18 (Trés milh&es quinhentos e sessenta e trés
mil setecentos e setenta e oito reais e dezoito centavos), apurados no Balanco Patrimonial, conforme demonstrado abaixo:

Superavit Financeiro 2018
(+) Ativo Financeiro

a. Caixa e Equivalentes apurado em 31/12/2018...................... RS 3.739.536,33
(-) Passivo Financeiro

b. (-) Passivo Circulante em 31/12/2018........ccccouvvveeeccrveeeeennnee. RS (63.845,57)

C. (-) Restos a Pagar Ndo Processados—2018 .............cccuuueeee. RS (111.912,58)

(=) Superavit Financeiro em 31/12/2018 ........ccccceeeerrrrrrernnnnnne. RS 3.563.778,18

Superavit Financeiro 2017
(+) Ativo Financeiro

a. Caixa e Equivalentes apurado em 31/12/2017.......ccccoc...... RS 3.013.406,21
(-) Passivo Financeiro

b. (-) Passivo Circulante em 31/12/2017 .....coevvvveeevcveeeeeennnee. RS (48.984,36)

C. (-) Restos a Pagar Nao Processados - 2017 .........cccceeunees RS (102.588,23)

(=) Superavit Financeiro em 31/12/2017.......c..cceeeerrrerennnnnnnn RS 2.861.833,62

Curitiba, 28 de fevereiro de 2019.

Cristiane Bregenski Felicio
Gerente Contdbil do CRF-PR
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A construcdao do Relato Integrado 2018 seguiu os parametros estabelecidos pela Decisao Normativa do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) n? 170/2018, que dispGe sobre as unidades cujos dirigentes maximos devem prestar contas de
suas gestdes ocorridas no exercicio de 2018, especificando a forma, os conteldos e os prazos de apresentacao.

Foram utilizados como apoio para elaboracao deste relato: Cartilha TCU Relato Integrado, onde sao apresentadas as
orientacdes e conceitos basicos que contribuem para a compreensao das diretrizes do relatério de gestao das contas
do exercicio de 2018; e o /IRC Framework (versao portugués), que demonstra, dentro das melhores praticas
internacionais, a estrutura para Relato Integrado.

A redacdo do Relato Integrado adotou como metodologia de trabalho a aprendizagem colaborativa e cooperativa,
onde buscou-se a uma interacao entre os colaboradores que trabalharam no sistema de interdependéncia na
construcdo da visao de Relato Integrado do CRF-PR.

Os trabalhos foram coordenados pela Geréncia Geral, e contou com a participacdao dos Departamentos Técnico-
Cientifico, Financeiro, Etica, Fiscalizacdo, Cadastro e Assessoria de Comunicacao.

Atenciosamente,
Diretoria do CRF-PR
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